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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
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e Supervision y control.

Republica Bolivariana de Venezuela

Ministerio del Poder Popular para la Educacion
UNIDAD EDUCATIVA “DR. JOSE MARIA VARGAS

TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ACUERDO DE PAZ, CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNITARIA

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y OBJETO DE LOS ACUERDOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNITARIA

ARTICULO 1.- Objetivo General- Los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria tienen por objeto contribuir a la organizacion y funcionamiento de la
Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” y establecer las reglas de convivencia
para todas las personas que integran este centro educativo, con la finalidad de
garantizar a las y los estudiantes una educacion integral de la mas alta calidad que
contribuya a su formacion como ciudadanos conscientes de sus derechos y
deberes, libres criticos, responsables, justo con pertinencia social, creativos,
artisticos, innovadores y con una educacion pluricultural, multiétnica, intercultural

y plurilinglie, en una sociedad democratica y globalizada.



ARTICULO 2.- Objetivos Especificos:
1) Desarrollar una accion integral, destacando la correspondencia e
interdependencia de los niveles de educacidn inicial, educacién primaria y

educacion media general.

2) Desarrollar aprendizajes significativos vinculados con la realidad facilitando
la transparencia de los conocimientos, habilidades y destrezas en
situaciones de la vida cotidiana.

3) Atender y respetar de manera democratica las competencias del Estado

Docente desarrolladas en el articulo sexto de la Ley Organica de Educacion.

CAPITULOIII

JUSTIFICACION Y FINES DEL ACUERDO DE PAZ, CONVIVENCIA
ESCOLAR Y COMUNITARIA

ARTICULO 3.- Justificacion: Los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitario constituyen el compendio de todas las obligaciones y derechos que
aceptan las partes, basado en el respeto a las diferencias y las capacidades de
cada uno, sustentado en la solidaridad reciproca entre los diferentes actores que
hacen vida en las instituciones educativas. En tal sentido al ser una construccion
colectiva de los responsables y corresponsables se busca consolidar los
derechos, garantias y deberes de nifios, nifias y adolescentes involucrados en el

proceso educativo.

ARTICULO 4.- Fines de los Acuerdos de Convivencia Escolar y

Comunitario.

La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” fundamenta su labor educativa
en los siguientes postulados:

a) Educa para la libertad, que es un derecho natural, ademas de una garantia
constitucional en el articulo 2 consagrado en los Principios Fundamentales de
nuestra Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. Esta

educacion exige la posibilidad de expresar las potencialidades del propio ser,

10



b)

g)

h)

respeto a las diferencias de los demas, esfuerzo por liberarse de los
condicionamientos sociales, culturales, psicolégicos y morales que encadenan
el propio desarrollo.

Educa para la justicia, sensibilizando a la comunidad del Colegio Vargas ante
las desigualdades sociales que ocurren en nuestro entorno social. Ayuda a
adquirir la conciencia critica necesaria para tomar postura de cara a una
sociedad cada vez mas distante de la solidaridad y de la paz como fruto de
justicia.

Educa para la Creatividad, permitiendo espacios para que cada uno aporte su
respuesta original y personal.

Educa en la Confianza en si mismo, para que cada persona pueda expresarse
con autenticidad en la solucion de los problemas cotidianos.

Educa para la Comunidad, ayudando a superar el egoismo en la entrega
generosa a la comunidad. Por eso, valoramos el compafierismo, el buen
espiritu, la confianza, el servicio, la fraternidad, la sinceridad y todas las
cualidades que promuevan la sociabilidad y convivencia.

Educa para el Compromiso, busca crear ambitos para el ejercicio de la
donacion, la entrega y el servicio desinteresado. sobre todo, invita a comenzar
a servir a los (as) compafieros (as) y las companeras de clase y considerarlos
(as) verdaderos hermanos y hermanas.

Educa para el dialogo, desde la practica del respeto a la persona. El didlogo
se convierte en un factor decisivo que supone una constante comunicacion, el
ejercicio de la conciencia critica, la participacion en la organizacion y la vida
de la comunidad escolar, intercambio y el aporte de los padres y
representantes, educadores, personal administrativo, obrero y estudiantes.
Promover los valores de identidad nacional y regional a fin de facilitar en los
estudiantes, los principios de la sociedad democratica auténtica,
representativa y participativa.

Proyectar la accion educativa de la institucién hacia la comunidad, a través del
Proyecto Educativo Integral Comunitario del Plantel, mas las diferentes

actividades: culturales, educativas y deportivas.
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i)

Para que todo lo anterior tenga sentido, La Institucion promueve que se ponga

en practica la autoforma, ya que esto no puede ser solo el resultado de la

imposicién de normas, sino que cada quien es responsable de su propia

formacion y por ello experimenta el valor de la autodisciplina como elemento

para crecer en la autenticidad.

ARTICULO 5.- Actores Involucrados: En la elaboracion de los Acuerdos

de Convivencia escolar y comunitaria participaron los Voceros Principales de

los diferentes Comités que constituyen el Consejo Educativo y forman parte

del Colectivo Promotor en la elaboracion del presente documento, estos estan

integrados por:

Consejo Estudiantil.

Comité de Madres, Padres y Representantes o Responsables.
Comité Académico.

Comité de Ambiente, Alimentacion y Salud Integral.
Comité de Deportes y Educacion Fisica.

Comité de Comunicacion e Informacion.

Comité de Seguridad y Defensa Integral.

Comité de Cultura.

Comité de Infraestructura y Habitad Escolar.
Comité de Inclusion Escolar.

Comité Institucional para la Paz y Convivencia.
Comité de Economia Escolar.

Comité de Contraloria Social.

ARTICULO 6.- Todas las personas son iguales. En consecuencia, en el ambito

del Centro Educativo y especialmente, al aplicar estos Acuerdos de Convivencia,

se prohibe cualquier discriminacién fundada en motivo de raza, color, edad,

idioma, pensamiento, conciencia, religion, creencias, cultura, opinion politica o de

otra indole, posicion econdmica, origen social, étnico o nacional, condicion de

salud, necesidades especiales, nacimiento o cualquier otra condicion del nifio,
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nifa, o el adolescente, de su padre, madre, representante o responsable o de sus

familiares.

CAPITULO Il

AMBITO DE APLICACION DE LOS ACUERDOS DE PAZ,
CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNITARIA

ARTICULO 7.- De la Estructura de la Unidad Educativa “Dr. José

Maria Vargas”.
La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” es una Institucion que cuenta
con el nivel de Educacion Inicial: Preescolar (Grupos |, Il, lll), Primaria (De 1ero a

6to Grado), Media General (De 1ero a 5to afo).

ARTICULO 8.- Reseria Historica:

La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” se encuentra ubicada en la
Via San Diego de Los Altos, Sector Quebrada Honda, Municipio Carrizal — Estado
Miranda. Por iniciativa de un grupo de profesionales, encabezados por el Msc.
José Florencio Quintero (Director Fundador), se gestiona y crea en el afio 2003 la
institucion, como una organizacién con fines sociales y pedagogicos, dando
respuesta a las necesidades e intereses de la comunidad, al ser el primer instituto
con una vision integral. Lleva su nombre en honor a un gran patriota catedratico,
nacido en la Guaira en el afio 1.786, fue considerado como un hombre de
pensamientos civicos de vanguardia y adelantado para la época que vivio. Obtiene
el titulo de doctor en medicina en el afno 1.808 fundo la Sociedad Médica de
Caracas, a través de la cual comenzaron a realizarse reuniones cientificas e

investigativas en el campo médico y botanico.

ARTICULO 9.- Objeto y Finalidades:
Los Acuerdos de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria tienen por

finalidad regular la organizacion y el funcionamiento de la Unidad Educativa “Dr.
13



José Maria Vargas”, ubicado en Via Carretera a San Diego de los Altos, Sector
Quebrada Onda, Municipio Carrizal, Estado Miranda, fundado en septiembre de
2003, inscrito en el Ministerio del Poder Popular para la Educacién con el N°
PD02641506, asi como establecer los acuerdos de convivencia para todos los
miembros de este Centro Educativo y garantizar a los estudiantes una educacion
integral que contribuya a la formacion de ciudadanos aptos para convivir en una
sociedad libre y democratica, conscientes de sus derechos y deberes, libres,
responsables, justos, criticos y honestos.

El presente documento de los Acuerdos de Convivencia tendra vigencia, hasta
tanto se haga necesaria su modificacién, segun la exigencia de la normativa legal
vigente, asi como de las nuevas directrices educativas y sociales, en
consecuencia:

a) La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” atendera la formacion de nifos y
nifias en los distintos grupos de Educacion Inicial (Preescolar), atendiendo las
caracteristicas de interrelacion e integracion de las é&reas cognitivas,
psicoemocional, psicomotor, lenguaje y desarrollo fisico de sus procesos.

b) En el nivel Primaria (De 1ero a 6to Grado) y Media General (1ero a 5to afo) se
complementara la formacion integral del estudiante mediante el desarrollo de sus
destrezas y capacidades cientificas, humanisticas y artisticas; cumpliendo
funciones de exploracion y orientacion educativa y emocional, para iniciarlo en el
aprendizaje de disciplinas y técnicas que le permitan su incorporacion al trabajo

productivo.

ARTICULO 10.- Ambito de aplicacion

Los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria se aplican a toda la

comunidad que conforma la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”.
ARTICULO 11.- Perfil de ciudadano que deseamos formar
La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” es una Institucion creada con

el fin de contribuir con el desarrollo integral del estudiante, formandolo como
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individuo apto y capaz de enfrentarse a un mundo cada dia mas moderno,

globalizado y cambiante.

La accidon pedagogica y de promocién social de este Centro busca formar
un individuo consciente de si mismo y de su proceso personal, que desarrolle
plenamente su dimension cognitiva, psicologica, bioldgica, social y afectiva. Un
individuo que viva profundamente los valores humanos, que desarrolle actividades
y aptitudes de autonomia y critica responsable, valores de solidaridad, que asuma
un compromiso de servicio y transformacion social en lo econémico y politico. Esta
Unidad Educativa tiene como propdsito generar un proceso donde todos sus
integrantes (estudiantes, padres, madres, representantes, responsables, personal

obrero, administrativo, docente y directivo) alcancen este perfil.

ARTICULO 12.- Principio de participacion

El derecho humano a la participacion es un principio fundamental que
caracteriza toda la accion pedagdgica, organizacion y funcionamiento de los
centros educativos. En este sentido la Unidad Educativa “Dr. José Maria
Vargas” creara y promovera los espacios, formas y mecanismos para la
participacion activa y directa de todos sus integrantes en la vida escolar y

comunitaria.

ARTICULO 13.- Principio de Igualdad y no discriminacién

Todas las personas son iguales. Por lo tanto, en esta Unidad Educativa, al
aplicar los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria, no habra

discriminacién alguna hacia los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 14.- Interés superior del niiio, nifia y adolescente
En la toma de todas las decisiones privara el pleno y efectivo ejercicio de

los derechos y garantias de los nifos, nifas y adolescentes, asi como las

15



exigencias del bien comun y su condicién de personas en desarrollo. (TITULO |I.
Art. 8, LOPNNA)

ARTiCULO 15.- Nifos, nifas y adolescentes, sujetos plenos de

derecho

Todos los nifios, nifas y adolescentes son sujetos plenos de derecho; en
consecuencia, son titulares de todos los derechos, garantias, deberes y
responsabilidades consagrados a favor de las personas en el ordenamiento
juridico, especialmente aquellos reconocidos en la Convencion sobre los Derechos
del Nifio y en la Ley Organica para la Proteccién del Nifo, Nifia y Adolescente
(TITULO II. CAPITULO I. Art. 10, LOPNNA).

Se les reconoce a todos los nifios, nifas y adolescentes, el ejercicio
personal de sus derechos y garantias. De la misma forma, se le exigira el
cumplimiento de sus responsabilidades y deberes. Los padres, madres,
representantes o responsables tienen el deber y el derecho de orientarlos en el
ejercicio de sus derechos y garantias, asi como en el cumplimiento de sus deberes
y responsabilidades, de forma que contribuya a su desarrollo integral y a su
incorporacion a la ciudadania activa. El personal de esta Unidad Educativa
colaborara y cooperara con las Madres, Padres, Representantes y Responsables

en el ejercicio de este deber-derecho.

ARTICULO 16.- Publicidad y Entrega de los Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria

Para que los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria logren sus
objetivos, es necesario que sean publicos y conocidos por todas las personas que
integran la Unidad Educativa, en consecuencia, se deberan tomar todas las
medidas apropiadas para garantizar que los estudiantes, padres, maestros,
representantes y responsables, personal obrero, administrativo, docente y
directivo, los conozcan y tengan acceso a ellos. Dentro de estas medidas, la
Unidad Educativo debe:
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1. En el momento de la incorporacion a la institucion (docente, Padres o
representantes, estudiantes, personal administrativo y obrero) se les invitara a
conocer los Acuerdos a través de la pagina web.

2. Enviar en digital los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria a cada
docente, Padres o representantes, estudiantes, personal administrativo y obrero y
a todas las organizaciones que hacen vida en nuestra comunidad.

3. Promover espacios de difusion del contenido de los Acuerdos de Convivencia
Escolar y Comunitaria dirigidos a todas las personas que integran la Unidad
Educativa, tales como reuniones, encuentros, talleres o asambleas.

Publicar un ejemplar del documento en formato electrénico en el portal educativo.
5. Existira en la biblioteca de la institucion un ejemplar impreso de los Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

6. Los(as) docentes del area de Orientacidon y Convivencia, asi como los
Coordinadores(as) daran a conocer los Acuerdos de Convivencia Escolar y

Comunitario a los estudiantes.
ARTICULO 17.- Legislacion aplicable

La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” se regira por la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de Educacién y su
Reglamento, la Ley Organica para la Proteccidn del Nifio, Nifia y del Adolescente,
Programa de la Patria, Ley de la Juventud, Ley Contra el Odio, por la Convivencia
Pacifica y la Tolerancia, Ley Organica sobre el derecho de la Mujer a una Vida
Libre de Violencia, Ley de las Personas con Discapacidad, Ley Organica contra
toda forma de Discriminacion Racial y los demas ordenamientos juridicos en
materia educativa, asi como los lineamientos que dicte el Poder Ejecutivo

Nacional.

CAPITULO IV

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
ARTICULO 18.- Objetivo General:
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Fortalecer el valor del compromiso en todos los miembros de la comunidad
de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” como elemento integrador e
indispensable en la construccion de una sociedad que transforme nuestra realidad

y conduzca al logro de un mejor futuro.

ARTICULO 19.- Objetivos Especificos

Organizativos:

1. Formar y estimular al personal docente, administrativo y obrero para que a partir
del cumplimiento de sus funciones favorezca las normativas presentes en el
Ordenamiento Juridico del Sector Educativo.

Promover la convivencia de todos los integrantes del personal docente,
administrativo y obrero para fortalecer las relaciones interpersonales.

3. Incentivar la formacion y actualizacién profesional de todo el personal docente,
administrativo y obrero.

4. Divulgar y cumplir los Acuerdos de Convivencia existentes en la institucion.

Pedagodgicos:

1. Fomentar la participacion activa de los docentes asumiendo los cambios y las
necesidades del entorno en su labor académica.

2. Promover en los estudiantes la adopcién de actitudes proactivas,
transformadoras e innovadoras.

3. Afianzar el valor compromiso en los docentes y estudiantes a fin de propiciar
una mayor identificacién y sentido de pertenencia institucional.

4. Educar en funcién de una verdadera participacion democratica.

5. Construir situaciones de aprendizaje que desde el compromiso despierten el
interés del estudiante.

6. Estimular el desarrollo del trabajo solidario para favorecer la activa participacion

estudiantil en la diversidad de actividades programadas.

Socio-Educativos:

1. Desarrollar estrategias que incorporen eficazmente a la familia en el proceso

educativo y en el conjunto de actividades extra-catedra y de extension.
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2. Fortalecer la comunicacién con familias, vecinos, parroquias e instituciones
educativas de la comunidad para beneficio mutuo.

3. Impulsar el PEIC en los distintos sectores a objeto de favorecer el trabajo
conjunto Escuela-Familia-Comunidad.

4. Generar espacios de dialogo e intercambio que estimulen el sentido de
pertenencia dentro de la comunidad.

5. Fortalecer la imagen institucional a través de su importante funcidon social y

educativa en el ambito de la colectividad.

Filosofia Institucional:

ARTICULO 20.- La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” : La Filosofia de La
Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”, es formar un ciudadano o una
ciudadana con responsabilidad social, comunitario, organizativo, participativo,
protagodnico, solidario, ambientalista y democratico, bajo el perfil de un modelo
educativo sustentado en valores, idiomas, deportes, tecnologia, artes plasticas,
musica, folklor patrio, teatro y danza, con la finalidad de proveer las herramientas

que permitan el desarrollo pleno de sus potencialidades .

ARTICULO 21.- El Plan Anual recogera en forma general, los objetivos con los
cuales nos aproximamos cada vez mas a la consolidacion del Proyecto Educativo
Integral Comunitario del Centro; meta a mediano plazo que se plantea en la

Institucion.

ARTICULO 22.- En el desarrollo de la planificacién se pretende que el docente
contribuya a crear en los estudiantes un clima de madurez, responsabilidad y
confianza en si mismos, para estimular su inteligencia y que sean personas
dindmicas, capaces de corregir errores y realizar propuestas que conduzcan el
mejoramiento de la dinamica escolar, obteniendo un rendimiento académico de

excelencia y una formacion humano dentro del ambito de nuestra sociedad

ARTICULO 23.- Mision y Vision:

19



Mision: La Unidad Educativa Dr. José Maria Vargas tiene como Mision cumplir
con los requisitos y funciones pedagdgicas, administrativas e institucionales; al
promover de manera permanente la excelencia educativa mediante el enfoque
constructivista del aprendizaje, facilitado por los docentes, logrando asi mismo un
alto rendimiento académico de los estudiantes con la participacién de la

comunidad escolar.

Vision: La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” tiene como vision el
desarrollo integral de los educandos, formando jévenes criticos, reflexivos,
proactivos y sensibles a su entorno. Que estén preparados para responder las
exigencias actuales, con un alto sentido de responsabilidad por la vida y el respeto

hacia los demas.

Perfil Institucional

La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” es una Instituciéon Privada que
cuenta con el nivel de Educacion Inicial: Preescolar (Grupos I, Il, Ill), Primaria (De

1ero a 6to Grado), Media General (De 1ero a 5to afo).

ARTICULO 24.- La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”, se encuentra
ubicada en la Via San Diego de Los Altos, Sector Quebrada Honda, Municipio

Carrizal — Estado Miranda.

ARTICULO 25.- La accién educativa y de promocion social de este Centro busca
formar un individuo consciente de si mismo y de su proceso personal, que
desarrolle plenamente su dimension psicoldgica, biolégica, social, cognitiva, y
afectiva. Un individuo que viva profundamente los valores humanos, que desarrolle
actividades y aptitudes de autonomia y critica responsable, valores de solidaridad,
que asuma un compromiso de servicio y transformacion social en lo econémico y
politico. Esta Unidad Educativa tiene como propdsito generar un proceso donde
todos sus integrantes (estudiantes, padres, madres, representantes,
responsables, personal obrero, administrativo, docente y directivo) alcancen este
perfil ideal de ciudadanos desarrollando una nueva cultura politica fundamentada

en la participacion protagonica y fortalecimiento del Poder Popular.
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Para lograr este propdsito y ajustandonos a la capacidad de nuestra planta fisica
la matricula por niveles y secciones seran:
Educacion Inicial: Preescolar (2 secciones por grupo) Total: 89

estudiantes

Secciones | | ]|
N° estudiantes seccion A 18 14 22
N° estudiantes seccién B 0 15 20
N° estudiantes seccion C 0 0 0
Total Estudiantes 18 29 42

Educacion Primaria (3 secciones por grado) Total: 426 estudiantes

Secciones 1° 2° 3° 4° 5° 6°
N° estudiantes seccién A 19 23 27 | 28 22 27
N° estudiantes seccion B 20 19 26 30 25 26
N° estudiantes seccién C 16 18 | 27 | 28 20 26
Total Estudiantes 55 60 80 86 67 79

Educacion Media General (3 secciones por curso de 1ro a 3er afio y 3

secciones por curso en 4° y 5° afio): Total 406 estudiantes

Secciones 1° 2° 3° 4° 5°
N° estudiantes seccion A 31 33 | 28 | 27 29
N° estudiantes seccion B 33 35 26 27 34
N° estudiantes seccion C 33 21 21 28

Total Estudiantes 97 68 75 75 91

Nuestra institucion esta integrada en su totalidad por 920 estudiantes y posee un
total de 164 trabajadores y trabajadoras que forma parte de la vida activa de la

Institucion estos se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Personal( Clasificacién) Cantidad
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Personal Directivo

Administrativo 15

Auxiliar de Educacion Inicial 4

Auxiliar Educacién Primaria 7

Coordinadores 7

Docente Educacion Inicial 6
Docente Educacion Primaria 18
Docentes de Educaciéon Media General 22
Docente Ayudante de Educacién Primaria 13
Especialistas 13

Docente de Educcién Fisica 6
Mantenimiento 15

Oficiales Educativos 34
TOTAL 164

TiTULO Il

SUSTENTACION LEGAL

El presente documento, se regira por la Constitucion de la Republica Bolivariana

lineamientos que dicte el Poder Ejecutivo Nacional.
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de Venezuela, la Ley Organica de Educacion y su Reglamento, la Ley Organica
para la Proteccion del Nifio, Nifia y del Adolescente, Programa de la Patria, Ley de
la Juventud, Ley Contra el Odio, por la Convivencia Pacifica y la Tolerancia, Ley
Organica sobre el derecho de la Mujer a una Vida Libre de Violencia, Ley de las
Personas con Discapacidad, Ley Organica contra toda forma de Discriminacién

Racial y los demas ordenamientos juridicos en materia educativa, asi como los

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA (1999)




ARTICULO 26.- En los Articulos:

Art. 62: "Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de participar
libremente en los asuntos publicos, directamente o por medio de sus
representantes elegidos o elegidas. La participacion del pueblo en la formacion,
ejecucidon y control de la gestion publica es el medio necesario para lograr el
protagonismo que garantice su completo desarrollo, tanto individual como
colectivo. Es obligacion del Estado y deber de la sociedad facilitar la generacién

de las condiciones mas favorables para su practica".

Art. 75: "El Estado protegera a las familias como asociacién natural de la sociedad
y como el espacio fundamental para el desarrollo integral de las personas. Las
relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes, la
solidaridad, el esfuerzo comun, la comprension mutua y el respeto reciproco entre
sus integrantes. El Estado garantizara proteccion a la madre, al padre o a quienes
ejerzan la jefatura de la familia. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
vivir, ser criados o criadas y a desarrollarse en el seno de su familia de origen.
Cuando ello sea imposible o contrario a su interés superior, tendran derecho a una
familia sustituta, de conformidad con la ley. La adopcion tiene efectos similares a
la filiacion y se establece siempre en beneficio del adoptado o la adoptada, de

conformidad con la ley La adopcidn internacional es subsidiaria de la nacional".

Art. 78: "Los nifios, nifas y adolescentes son sujetos plenos de derecho y estaran
protegidos por la legislacion, érganos y tribunales especializados, los cuales
respetaran, garantizaran y desarrollaran los contenidos de esta Constitucion, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y demas tratados internacionales que en
esta materia haya suscrito y ratificado la Republica. El Estado, las familias y la
sociedad aseguraran, con prioridad absoluta, proteccion integral, para lo cual se
tomara en cuenta su interés superior en las decisiones y acciones que les
conciernan. El Estado promovera su incorporaciéon progresiva a la ciudadania
activa y creara un sistema rector nacional para la proteccion integral de los nifos,

nifas y adolescentes".
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Art. 102: "La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democratica, gratuita y obligatoria. EI Estado la asumira como funcion indeclinable
y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La
educacion es un servicio publico y esta fundamentada en el respeto a todas las
corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de
cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracién ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social, consustanciados
con los valores de la identidad nacional y con una visién latinoamericana y
universal. El Estado, con la participacion de las familias y la sociedad, promovera
el proceso de educacion ciudadana, de acuerdo con los principios contenidos en

esta Constitucion y en la ley".

Art. 103: "Toda persona tiene derecho a una educacién integral de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que
las derivadas de sus aptitudes, vocacién y aspiraciones. La educacion es
obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio
diversificado. La impartida en las instituciones del Estado es gratuita hasta el
pregrado universitario. A tal fin, el Estado realizara una inversién prioritaria, de
conformidad con las recomendaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas.
El Estado creara y sostendra instituciones y servicios suficientemente dotados
para asegurar el acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativo. La
ley garantizara igual atencidn a las personas con necesidades especiales o con
discapacidad y a quienes se encuentren privados o privadas de su libertad o
carezcan de condiciones basicas para su incorporacion y permanencia en el
sistema educativo. Las contribuciones de los particulares a proyectos y programas
educativos publicos a nivel medio y universitario seran reconocidas como

desgravamenes al impuesto sobre la renta segun la ley respectiva".

Art. 258: "La ley organizara la justicia de paz en las comunidades. Los jueces o
juezas de paz seran elegidos o elegidas por votacion universal, directa y secreta,

conforme a la ley. La ley promovera el arbitraje, la conciliaciéon, la mediacion y
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cualesquiera otros medios alternativos para la solucion de conflictos", de nuestra
Carta Magna (CRBYV) expresan que el Estado a través de sus instituciones debe
garantizar la proteccion de la familia y por ende, de los nifios y de los adolescentes,
como sujetos plenos de derechos. En tal sentido, le corresponde al Ministerio del
Poder Popular para la Educacion garantizar su pleno desarrollo integral,
asegurando su ingreso, su promocion y su permanencia en el sistema educativo,
en todos sus niveles y modalidades. Asi mismo la Ley promovera la Conciliacion

y la Mediacién como medios alternativos para la solucion de conflictos.

CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NINO (1989)

ARTICULO 27.- La Convencién Internacional de los Derechos del Nifio y el
Adolescente (CIDNA) en sus articulos:

Art. 3: "1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que se
atendera sera el interés superior del nifio. 2. Los Estados Partes se comprometen
a asegurar al nifio la proteccién y el cuidado que sean necesarios para su
bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u
otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las
medidas legislativas y administrativas adecuadas. 3. Los Estados Partes se
aseguraran de que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del
cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por las
autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad,
numero y competencia de su personal, asi como en relacion con la existencia de
una supervision adecuada"

Art. 4: "Los Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas,
legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la
presente Convencién. En lo que respecta a los derechos econémicos, sociales y
culturales, los Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el maximo de los
recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de la

cooperacion internacional"
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Art. 28: "1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacién y, a
fin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oportunidades ese derecho, deberan en particular: a) Implantar la ensefianza
primaria obligatoria y gratuita para todos; b) Fomentar el desarrollo, en sus
distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida la ensefianza general y
profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella 'y
adoptar medidas apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza gratuita
y la concesién de asistencia financiera en caso de necesidad; c) Hacer la
ensefanza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos
medios sean apropiados; d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacion
y orientacion en cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;
e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las
tasas de desercion escolar. 2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas
sean adecuadas para velar por que la disciplina escolar se administre de modo
compatible con la dignidad humana del nifio y de conformidad con la presente
Convencion. 10 3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran la cooperacion
internacional en cuestiones de educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar
la ignorancia y el analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el acceso a los
conocimientos técnicos y a los métodos modernos de ensefianza. A este respecto,
se tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo"
Art. 29: "1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifno debera
estar encaminada a: a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental y fisica del nifio hasta el maximo de sus posibilidades; b) Inculcar al nifio el
respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los
principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas; c) Inculcar al nifio el
respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus valores,
de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de
las civilizaciones distintas de la suya; d) Preparar al nifio para asumir una vida
responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia,
igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos,

nacionales y religiosos y personas de origen indigena; e) Inculcar al nifio el respeto
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del medio ambiente natural. 2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo o en el
articulo 28 se interpretara como una restriccion de la libertad de los particulares y
de las entidades para establecer y dirigir instituciones de ensefianza, a condicion
de que se respeten los principios enunciados en el parrafo 1 del presente articulo
y de que la educacion impartida en tales instituciones se ajuste a las normas
minimas que prescriba el Estado" y 37 "Los Estados Partes velaran por qué: a)
Ningun nifio sea sometido a torturas ni a otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes. No se impondra la pena capital ni la de prision perpetua sin
posibilidad de excarcelacién por delitos cometidos por menores de 18 anos de
edad; b) Ningun nifio sea privado de su libertad ilegal o arbitrariamente. La
detencion, el encarcelamiento o la prision de un nifio se llevara a cabo de
conformidad con la ley y se utilizara tan sélo como medida de ultimo recurso y
durante el periodo mas breve que proceda; c) Todo nifio privado de libertad sea
tratado con la humanidad y el respeto que merece la dignidad inherente a la
persona humana, y de manera que se tengan en cuenta las necesidades de las
personas de su edad. En particular, todo nifio privado de libertad estara separado
de los adultos, a menos que ello se considere contrario al interés superior del nifio,
y tendra derecho a mantener contacto con su familia por medio de
correspondencia y de visitas, salvo en circunstancias excepcionales; d) Todo nifio
privado de su libertad tendra derecho a un pronto acceso a la asistencia juridica y
otra asistencia adecuada, asi como derecho a impugnar la legalidad de la privacion
12 de su libertad ante un tribunal u otra autoridad competente, independiente e
imparcial y a una pronta decision sobre dicha accion", establecen que los Estados
miembros (Venezuela, entre ellos), tomaran las medidas pertinentes para
garantizar la proteccion de los nifias, nifios y adolescentes, a través de medidas
administrativas, legislativas y de otra indole. Por ello el Estado venezolano y las
instituciones educativas deben velar por el pleno ejercicio de sus derechos y
garantias; asumiendo como principio fundamental el interés superior del nifo, el
cuidado necesario para su bienestar, reconociendo su derecho a la educacion en
condiciones de igualdad y oportunidades que se puedan ejercer progresivamente.

Tales derechos se enmarcan hacia el desarrollo de la personalidad, estimulando
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en la nifez y en la adolescencia el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Preparandolos para asumir una vida responsable en
una sociedad libre que igualmente promueve el respeto al medio ambiente natural.
Asimismo, el Estado y sus instituciones deberan protegerlos para evitar que sean
sometidos a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes. En ese orden de
ideas, tampoco se les impondra pena, ni prision perpetua, ni privacion de libertad

ilegal o arbitraria.
PLAN DE LA PATRIA (2025- 2031)

ARTICULO 28.- Es un sistema de valores y principios, en el pensamiento del
Libertador Simoén Bolivar, cuya tarea historica es la de defender, consolidar y
expandir la Independencia Nacional: “el bien mas preciado”, como decia Bolivar,
que permite que obtengamos todos los demas bienes, contribuir con la
construccion del equilibrio del universo que avizorara el Libertador, garantizando
la paz planetaria; contribuir con la preservacion de la vida en el planeta y la
salvacion de la especie humana. Todo esto, a través de 5 grandes objetivos
historicos, generales y estratégicos que garanticen la seguridad ciudadana
mediante la promocion y practica de los valores y la consolidacién del buen vivir,
el vivir viviendo de cada familia de venezolana. Estos grandes objetivos son:

|. Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado: la Independencia
Nacional.

lI. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, y con ello
asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad social
y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro pueblo.

lll. Convertir a Venezuela en un pais potencia en lo social, lo econémico y lo
politico dentro de la Gran Potencia Naciente de América Latina y el Caribe, que
garantice la conformacion de una zona de paz en Nuestra América.

IV. Contribuir al desarrollo de una nueva Geopolitica Internacional en la cual tome
cuerpo un mundo multicéntrico y pluripolar que permita lograr el equilibrio del
Universo y garantizar la Paz planetaria.

V. Preservar la vida en el planeta y salvar a la especie humana.
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De vital importancia es el logro de estos objetivos para el pleno desarrollo de
nuestras capacidades cientifico-técnicas, asi como la necesidad de afianzar la
identidad nacional partiendo del principio bolivariano de que “la Patria es América”,
dando paso a una sociedad mas igualitaria sustentada en el rol del Estado Social
y Democratico, de Derecho y de Justicia, para lo cual es necesario la promocion
de una nueva hegemonia ética, moral y espiritual. Al respecto, mencién especial
merece el propdsito expreso de seguir avanzando en el desarrollo de un modelo
de seguridad publica para la proteccion de la vida humana y direccionar una
definitiva revolucion en el sistema de administracion de justicia, para acabar con
la impunidad. Asimismo, aspira una relacion armoénica entre el hombre y la
naturaleza, que garantice el uso y aprovechamiento racional y éptimo de los

recursos naturales, respetando los procesos y ciclos de la naturaleza.

LOE (2009) Y SU REGLAMENTO GENERAL (2003)

ARTICULO 29.- De acuerdo a los articulos:

Art. 1: "La presente Ley tiene por objeto desarrollar los principios y valores
rectores, derechos, garantias y deberes en educacion, que asume el Estado como
funcion indeclinable y de maximo interés, de acuerdo con los principios
constitucionales y orientada por valores éticos humanistas para la transformacion
social, asi como las bases organizativas y de funcionamiento del Sistema

Educativo de la Republica Bolivariana de Venezuela”

Art. 2: "Esta Ley se aplica a la sociedad y en particular a las personas naturales y
juridicas, instituciones y centros educativos oficiales dependientes del Ejecutivo
Nacional, Estadal, Municipal y de los entes descentralizados y las instituciones

educativas privadas, en lo relativo a la materia y competencia educativa"

Art. 3: "La presente Ley establece como principios de la educacion, la democracia
participativa y protagénica, la responsabilidad social, la igualdad entre todos los
ciudadanos y ciudadanas sin discriminaciones de ninguna indole, la formacion
para la independencia, la libertad y la emancipacioén, la valoracién y defensa de la

soberania, la formacion en una cultura para la paz, la justicia social, el respeto a

29



los derechos humanos, la practica de la equidad y la inclusion; la sustentabilidad
del desarrollo, el derecho a la igualdad de género, el fortalecimiento de la identidad
nacional, la lealtad a la patria e integracién latinoamericana y caribefia. Se
consideran como valores fundamentales: el respeto a la vida, el amor y la
fraternidad, la convivencia armoénica en el marco de la solidaridad, la
corresponsabilidad, la cooperacion, la tolerancia y la valoracion del bien comun, la
valoracion social y ética del trabajo, el respeto a la diversidad propia de los
diferentes grupos humanos. Igualmente se establece que la educacion es publica
y social, obligatoria, gratuita, de calidad, de caracter laico, integral, permanente,
con pertinencia social, creativa, artistica, innovadora, critica, pluricultural,

multiétnica, intercultural y plurilingte"

Art. 4: "La educacion como derecho humano y deber social fundamental orientada
al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en condiciones
histéricamente determinadas, constituye el eje central en la creacion, transmision
y reproduccién de las diversas manifestaciones y valores culturales, invenciones,
expresiones, representaciones y caracteristicas propias para apreciar, asumir y
transformar la realidad. El Estado asume la educacién como proceso esencial para

promover, fortalecer y difundir los valores culturales de la venezolanidad."

Art. 5: "El Estado docente es la expresion rectora del Estado en Educacion, en
cumplimiento de su funcion indeclinable y de maximo interés como derecho
humano universal y deber social fundamental, inalienable, irrenunciable y como
servicio publico que se materializa en las politicas educativas. El Estado docente
se rige por los principios de integralidad, cooperacién, solidaridad, concurrencia y
corresponsabilidad. En las instituciones educativas oficiales el Estado garantiza la
idoneidad de los trabajadores y las trabajadoras de la educacion, la infraestructura,
la dotaciéon y equipamiento, los planes, programas, proyectos, actividades y los
servicios que aseguren a todos y todas igualdad de condiciones y oportunidades,
y la promocion de la participacion protagdnica y corresponsable de las familias, la
comunidad educativa y las organizaciones comunitarias, de acuerdo con los
principios que rigen la presente Ley. El Estado asegura el cumplimiento de estas

condiciones en las instituciones educativas privadas autorizadas"
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Art. 6: "El Estado, a través de los érganos nacionales con competencia en materia
Educativa, ejercera la rectoria en el Sistema Educativo. En consecuencia: 1.
Garantiza: a. El derecho pleno a una educacion integral, permanente, continua y
de calidad para todos y todas con equidad de género en igualdad de condiciones
y oportunidades, derechos y deberes. b. La gratuidad de la educacion en todos los
centros e instituciones educativas oficiales hasta el pregrado universitario. c. El
acceso al Sistema Educativo a las personas con necesidades educativas o con
discapacidad, mediante la creacién de condiciones y oportunidades. Asi como, de
las personas que se encuentren privados y privadas de libertad y de quienes se
encuentren en el Sistema Penal de Responsabilidad de Adolescentes. d. El
desarrollo institucional, permanencia y 6ptimo funcionamiento de las misiones
educativas en sus distintas modalidades. e. La continuidad de las actividades
educativas, en cualquier tiempo y lugar, en las instituciones, centros y planteles
oficiales nacionales, estadales, municipales, entes descentralizados e
instituciones educativas privadas. f. Los servicios de orientacion, salud integral,
deporte, recreacion, cultura y de bienestar a los y las estudiantes que participan
en el proceso educativo en corresponsabilidad con los 6rganos correspondientes.
g. Las condiciones para la articulaciéon entre la educacion y los medios de
comunicacion, con la finalidad de desarrollar el pensamiento critico y reflexivo, la
capacidad para construir mediaciones de forma permanente entre la familia, la
escuela y la comunidad, en conformidad con lo previsto en la Constitucién de la
Republica y demas leyes. h. El uso del idioma castellano en todas las instituciones
y centros educativos, salvo en la modalidad de la educacién intercultural bilingte
indigena, la cual debera garantizar el uso oficial y paritario de los idiomas indigenas
y del castellano. i. Condiciones laborales dignas y de convivencia de los
trabajadores y las trabajadoras de la educacién, que contribuyan a humanizar el
trabajo para alcanzar su desarrollo pleno y un nivel de vida acorde con su elevada
misién. j. Que, a ningun o ninguna estudiante, representante o responsable, se le
cobre matricula y servicios administrativos, como condicién para el ingreso,
permanencia y egreso de las instituciones educativas oficiales. k. Que, a ningun o

ninguna estudiante, representante o responsable, se le retenga la documentacion
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académica personal, se le cobre intereses por insolvencia de pago o se tomen
otras medidas que violen el derecho a la educacion y el respeto a su integridad
fisica, psiquica y moral. I. Respeto y honores obligatorios a los simbolos patrios, a
la memoria de nuestro Libertador Simén Bolivar y a los valores de nuestra
nacionalidad, en todas las instituciones y centros educativos. 2. Regula, supervisa
y controla: a. La obligatoriedad de la educacion y establece los mecanismos para
exigir a las comunidades, familias, padres, madres, representantes o
responsables, el cumplimiento de este deber social. b. El funcionamiento del
subsistema de educacion universitaria en cuanto a la administracion eficiente de
su patrimonio y recursos econdmicos financieros asignados segun la Ley de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal y sus normas de gobierno de acuerdo con el
principio de la democracia participativa y protagdnica, como derecho politico de
quienes integran la comunidad universitaria, sin menoscabo del ejercicio de la
autonomia universitaria y la observancia de los principios y valores establecidos
en la Constituciéon de la Republica y en la presente Ley. c. El obligatorio
cumplimiento de la educacion en la doctrina de nuestro Libertador Simoén Bolivar,
el idioma castellano, la historia y la geografia de Venezuela; y el ambiente en las
instituciones y centros educativos oficiales y privados, hasta la educacion media
general y media técnica. Asi como la obligatoria inclusion, en todo el Sistema
Educativo de la actividad fisica, artes, deportes, recreacion, cultura, ambiente,
agroecologia, comunicacion y salud. d. La creacion y funcionamiento de las
instituciones educativas oficiales y privadas y la idoneidad de las personas
naturales o juridicas para el cumplimiento de los requisitos éticos, econdmicos,
académicos, cientificos, de probidad, eficiencia, legitimidad y procedencia de los
recursos para fundar y mantener instituciones educativas privadas. e. La calidad
de la infraestructura educativa oficial y privada de acuerdo con los parametros de
uso y disefio dictados por las autoridades competentes. f. Los procesos de ingreso,
permanencia, ascenso, promocioén y desempefo de los y las profesionales del
sector educativo oficial y privado, en correspondencia con criterios y métodos de
evaluacion integral y contraloria social. g. La gestion de centros e instituciones

educativas oficiales y privadas, con la participacion protagdénica de toda la
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comunidad educativa. h. La idoneidad académica de los y las profesionales de la
docencia que ingresen a las instituciones, centros o espacios educativos oficiales
y privados del subsistema de educacién basica, con el objeto de garantizar
procesos para la ensefanza y el aprendizaje en el Sistema Educativo, con
pertinencia social, de acuerdo con lo establecido en la ley especial que rige la
materia. i. El régimen de fijacion de matricula, monto, incremento, aranceles y
servicios administrativos que cancelan los y las estudiantes, sus representantes o
responsables, en las instituciones educativas privadas. Se prohibe el empleo de
figuras 0 modos como fundaciones, asociaciones civiles, sociedades mercantiles,
o cualquier otro mecanismo para ejercer coercion, en la cancelacion de montos
superiores a los establecidos por el 6érgano rector y demas entes que regulan la
materia. j. Los programas y proyectos educativos, la creacion de fundaciones
destinadas a apoyarlos e instituciones en el sector educativo de caracter oficial,
privado, nacional, estadal, municipal y en las demas instancias de la
administracion publica descentralizada. 3. Planifica, ejecuta, coordina politicas y
programas: a. De formacion, orientados hacia el desarrollo pleno del ser humano
y su incorporacién al trabajo productivo, cooperativo y liberador. b. Para la
insercion productiva de egresados universitarios y egresadas universitarias en
correspondencia con las prioridades del Plan de Desarrollo Econémico y Social de
la Nacion. c. De territorializacion de la educacion universitaria, que facilite la
municipalizacion, con calidad y pertinencia social en atencion a los valores
culturales, capacidades y potencialidades locales, dentro de la estrategia de
inclusién social educativa y del proyecto de desarrollo nacional endégeno,
sustentable y sostenible. d. De desarrollo socio-cognitivo integral de ciudadanos y
ciudadanas, articulando de forma permanente, el aprender a ser, a conocer, a
hacer y a convivir, para desarrollar armoénicamente los aspectos cognitivos,
afectivos, axiologicos y practicos, y superar la fragmentacion, la atomizacién del
saber y la separacién entre las actividades manuales e intelectuales. e. Para
alcanzar un nuevo modelo de escuela, concebida como espacio abierto para la
produccion y el desarrollo endogeno, el quehacer comunitario, la formacion

integral, la creacion y la creatividad, la promocion de la salud, la lactancia materna
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y el respeto por la vida, la defensa de un ambiente sano, seguro y ecolégicamente
equilibrado, las innovaciones pedagdgicas, las comunicaciones alternativas, el uso
y desarrollo de las tecnologias de la informacion y comunicacién, la organizacion
comunal, la consolidacién de la paz, la tolerancia, la convivencia y el respeto a los
derechos humanos. f. De evaluacion y registro nacional de informacion de
edificaciones educativas oficiales y privadas, de acuerdo con la normativa
establecida. g. De actualizacion permanente del curriculo nacional, los textos
escolares y recursos didacticos de obligatoria aplicacion y uso en todo el
subsistema de educacion basica, con base en los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica y en la presente Ley. h. Para la acreditacion y
certificacion de conocimientos por experiencia con base en el dialogo de saberes.
i. Que desarrollen el proceso educativo en instituciones y centros educativos
oficiales y privados, nacionales, estadales, municipales, entes del Poder Publico,
medios de comunicacion, instituciones universitarias publicas y privadas, centros
educativos que funcionen en las demas instancias de la administracién publica
descentralizada. j. La creacion de una administracion educativa eficiente, efectiva,
eficaz, desburocratizada, transparente e innovadora, fundamentada en los
principios de democracia participativa, solidaridad, ética, honestidad, legalidad,
economia, participacion, corresponsabilidad, celeridad, rendicién de cuentas y
responsabilidad social. k. De formacion permanente para docentes y demas
personas e instituciones que participan en la educacion, ejerciendo el control de
los procesos correspondientes en todas sus instancias y dependencias. |I. De
ingreso de estudiantes a las instituciones de educacién universitaria nacionales y
privadas. m. De evaluacion estadistica permanente de la poblacional estudiantil,
que permita construir indicadores cualitativos y cuantitativos para la planificacion
estratégica de la Nacion. n. De educacion formal y no formal en materia educativa
cultural, conjuntamente con el érgano con competencia en materia cultural, sin
menoscabo de las actividades inherentes a su naturaleza y especificidad en
historia y geografia en el contexto venezolano, latinoamericano, andino, caribefo,
amazénico, iberoamericano y mundial. Asi como en educacion estética, musica,

danza, cine, television, fotografia, literatura, canto, teatro, artes plasticas,
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artesania, gastronomia y otras expresiones culturales, con el fin de profundizar,
enriquecer y fortalecer los valores de la identidad nacional como una de las vias
para consolidar la autodeterminacion y soberania nacional. 4. Promueve, integra
y facilita la participacién social: a. A través de una practica social efectiva de
relaciones de cooperacion, solidaridad y convivencia entre las familias, la escuela,
la comunidad y la sociedad, que facilite las condiciones para la participacion
organizada en la formacién, ejecucién y control de la gestion educativa. b. De las
diferentes organizaciones sociales y comunitarias en el funcionamiento y gestion
del Sistema Educativo, facilitando distintos mecanismos de contraloria social de
acuerdo con la Constitucion de la Republica y las leyes. c. De las familias, la
escuela, las organizaciones sociales y comunitarias en la defensa de los derechos
y en el cumplimiento de los deberes comunicacionales para la educacion integral
de los ciudadanos y las ciudadanas, en la interpretacion critica y responsable de
los mensajes de los medios de comunicacion social publicos y privados,
universalizando y democratizando su acceso. d. En la defensa de la soberania, la
identidad nacional e integridad territorial. 5. Promueve la integracion cultural y
educativa regional y universal a. En el intercambio de teorias y practicas sociales,
artisticas, de conocimientos, experiencias, saberes populares y ancestrales, que
fortalezcan la identidad de nuestros pueblos latinoamericanos, caribefios,
indigenas y afrodescendientes. b. Desde una concepcion de la integracion que
privilegia la relacion geoestratégica con el mundo, respetando la diversidad
cultural. c. En el reconocimiento y convalidacién de titulos y certificados
académicos expedidos. d. Para la independencia y cooperacién de la investigacion
cientifica y tecnoldgica. e. En la creacion de un nuevo orden comunicacional para
la educacion. f. En la autorizacion, orientacion, regulacion, supervision y
seguimiento a los convenios multilaterales, bilaterales y de financiamiento con
entes nacionales e internacionales de caracter publico y privado, para la ejecucion

de proyectos educativos a nivel nacional”

Art. 14: "La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental
concebida como un proceso de formacion integral, gratuita, laica, inclusiva y de

calidad, permanente, continua e interactiva, promueve la construccion social del
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conocimiento, la valoracién ética y social del trabajo, y la integralidad y
preeminencia de los derechos humanos, la formacion de nuevos republicanos y
republicanas para la participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de
transformacion individual y social, consustanciada con los valores de la identidad
nacional, con una vision latinoamericana, caribefia, indigena, afrodescendiente y
universal. La educacién regulada por esta Ley se fundamenta en la doctrina de
nuestro Libertador Simoén Bolivar, en la doctrina de Simén Rodriguez, en el
humanismo social y esta abierta a todas las corrientes del pensamiento. La
didactica esta centrada en los procesos que tienen como eje la investigacion, la
creatividad y la innovacion, lo cual permite adecuar las estrategias, los recursos y
la organizacion del aula, a partir de la diversidad de intereses y necesidades de
los y las estudiantes. La educacion ambiental, la ensefianza del idioma castellano,
la historia y la geografia de Venezuela, asi como los principios del ideario
bolivariano son de obligatorio cumplimiento, en las instituciones y centros
educativos oficiales y privados" y Disposicion Transitoria Primera numeral 10 de la
nueva Ley (LOE) "Hasta tanto se dicten las leyes que se deriven de la presente
Ley, queda transitoriamente en vigencia el siguiente régimen sancionatorio para el
subsistema de educacion basica: .... Los y las estudiantes que incurran en faltas
de disciplina, se someteran a medidas alternas de resolucion de conflictos,
producto de la mediacion y conciliacion que adopten los y las integrantes de la
comunidad educativa, resguardando siempre el derecho a la educacion y a la
legislacion de proteccion a nifios, nifias y adolescentes", estas tienen como
objetivo desarrollar los principios y valores rectores, deberes, derechos y garantias
correspondientes a la educacion, y el Estado la asume como funcion indeclinable.
Aplicable a todas las personas naturales y juridicas, institutos oficiales, estadales,
municipales y privados que tengan que ver con competencia educativa.
Estableciendo como principios fundamentales de la educacion, la democracia
participativa y protagdnica, la responsabilidad social, la igualdad entre los
ciudadanos y ciudadanas, sin discriminacién de ninguna indole, la formacién para
la independencia, la libertad y la emancipacion, la valoracion y defensa de la

soberania, la formacién en una cultura de paz, la justicia social, el respeto a los
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derechos humanos, la practica de la equidad y la inclusion, la sustentabilidad del
desarrollo, la igualdad de género, el fortalecimiento de la identidad nacional, la
lealtad a la Patria e integracion latinoamericana y caribefia. A su vez, esta ley
considera como valores fundamentales el respeto a la vida; el amor y la fraternidad;
la convivencia armoénica en el marco de la solidaridad; la corresponsabilidad y la
cooperacion en el trabajo; la tolerancia y la valoracion del bien comun; la valoracion
social y ética del trabajo; el respeto a la diversidad existente entre los diferentes
grupos humanos. Igualmente, establece que la educacion es publica y social,
obligatoria, gratuita, de calidad, de caracter laico, integral, permanente, con
pertinencia social, creativa, artistica, innovadora, critica, pluricultural, multiétnica,
intercultural, y plurilingie. Asimismo, enfatiza que la educacion como derecho
humano y deber social fundamental, debe estar orientada al desarrollo del
potencial creativo de cada ser humano en condiciones histéricamente
determinadas. Asi, de esta ley se desprende la categoria de Estado Docente,
como expresion de la rectoria del Estado en materia educativa, en cumplimiento
de su funcion indeclinable y de maximo interés como derecho humano universal y
deber social fundamental, inalienable, irrenunciable, y como servicio publico que
se materializa en las politicas educativas. En cuanto a las faltas de disciplina
sefiala como meétodo de resolucion de conflictos las técnicas de Mediacion y
Conciliacion. Concatenado con las Disposiciones Transitorias, Finales y
Derogatoria, Disposiciones Transitorias PRIMERA numeral 10 .Los
estudiantes y las estudiantes que ocurren en faltas disciplinarias se someteran a
medidas alternativas de resolucion de conflictos , producto de la mediacion y
conciliacion que adopten los integrantes de la comunidad educativa,
resguardando siempre el derecho a la educacién y a la legislacion de proteccion a

nifios , nifas y adolescentes de la Ley Organica de Educacion .

LEY ORGANICA PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

ARTICULO 30.- Asumiendo el papel rector del Estado, conjuntamente con la

familia y la sociedad como entes corresponsables, basandose en los principios de
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prioridad absoluta e interés superior del nifio, nifa y el adolescente, la LOPNNA
establece en su normativa como principio fundamental el de garantizar a todos los
nifos, ninas y adolescentes que se encuentren en el territorio nacional, el ejercicio
y disfrute pleno de sus derechos y garantias. A partir de esta doctrina de Proteccion
Integral se contempla su atencién integral desde el momento de su concepcidn,
pasando por la infancia, hasta su adolescencia. Los Articulos fundamentales que
sustentan el presente manual son entre otros:

Art. 3 "Las disposiciones de esta Ley se aplican por igual a todos los nifios, nifias
y adolescentes, sin discriminacion alguna fundada en motivos de raza, color, sexo,
edad, idioma, pensamiento, conciencia, religion, creencias, cultura, opinion politica
o de otra indole, posicibn econdmica, origen social, étnico o nacional,
discapacidad, enfermedad, nacimiento o cualquier otra condicién de los nifios,
ninas o adolescentes, de su padre, madre, representante o responsable, o de sus
familiares"

Art. 4-A "El Estado, las familias y la sociedad son corresponsables en la defensa y
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, por lo que aseguraran
con prioridad absoluta, su proteccion integral, para lo cual tomaran en cuenta su
interés superior, en las decisiones y acciones que les conciernan”

Art. 5 "La familia es la asociacion natural de la sociedad y el espacio fundamental
para el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes. Las relaciones
familiares se deben fundamentar en la igualdad de derechos y deberes, la
solidaridad, el esfuerzo comun, la comprension mutua y el respeto reciproco entre
sus integrantes. En consecuencia, las familias son responsables de forma
prioritaria, inmediata e indeclinable, de asegurar a los nifios, nifias y adolescentes
el ejercicio y disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias. El padre y la
madre tienen deberes, responsabilidades y derechos compartidos, iguales e
irrenunciables de criar, formar, educar, custodiar, vigilar, mantener y, asistir
material, moral y afectivamente a sus hijos e hijas. El Estado debe asegurar
politicas, programas y asistencia apropiada para que la familia pueda asumir
adecuadamente estas responsabilidades, y para que el padre y la madre asuman,

en igualdad de condiciones, sus deberes, responsabilidades y derechos. Asimismo
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garantizara proteccion a la madre, al padre o a quienes ejerzan la jefatura de la
familia"

Art. 7 "El Estado, la familia y la sociedad deben asegurar, con Prioridad Absoluta,
todos los derechos y garantias de los nifios, ninas y adolescentes. La prioridad
absoluta es imperativa para todos y comprende: a) Especial preferencia y atencién
de los nifios, nifas y adolescentes en la formulacién y ejecucion de todas las
politicas publicas. b) Asignacién privilegiada y preferente, en el presupuesto, de
los recursos publicos para las areas relacionadas con los derechos y garantias de
los nifios, nifias y adolescentes y para las politicas y programas de proteccion
integral de nifios, nifias y adolescentes. c) Precedencia de los nifios, nifas y
adolescentes en el acceso y la atencion a los servicios publicos. d) Primacia de
los nifos, niflas y adolescentes en la proteccion y socorro en cualquier
circunstancia”

Art. 8 "El Interés Superior del Nifios, Nifias y Adolescentes es un principio de
interpretacion y aplicacion de esta Ley, el cual es de obligatorio cumplimiento en
la toma de todas las decisiones concernientes a los nifios, nifas y adolescentes.
Este principio esta dirigido a asegurar el desarrollo integral de los nifios, nifas y
adolescentes, asi como el disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias.
Paragrafo Primero. Para determinar el interés superior de nifios, nifias y
adolescentes en una situacion concreta se debe apreciar: a) La opinion de los
nifos, nifa y adolescente b) La necesidad de equilibrio entre los derechos y
garantias de los nifios, nifla y adolescentes y sus deberes. ¢) La necesidad de
equilibrio entre las exigencias del bien comun y los derechos y garantias del nifio,
nifa o adolescente. d) La necesidad de equilibrio entre los derechos de las
personas y los derechos y garantias del nifio, nifia o adolescente. e€) La condicion
especifica de los nifios, nifas y adolescentes como personas en desarrollo.
Paragrafo Segundo. En aplicacion del Interés Superior de Nifos, Nifas y
Adolescentes, cuando exista conflicto entre los derechos e intereses de los nifios,
nifas y adolescentes frente a otros derechos e intereses igualmente legitimos,

prevaleceran los primeros”
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Art. 10 "Todos los nifios, niflas y adolescentes son sujetos de derecho; en
consecuencia, gozan de todos los derechos y garantias consagrados en favor de
las personas en el ordenamiento juridico, especialmente aquellos consagrados en
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio"

Art. 32-A "Todos los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho al buen trato. Este
derecho comprende una crianza y educacion no violenta, basada en el amor, el
afecto, la comprension mutua, el respeto reciproco y la solidaridad. El padre, la
madre, representantes, responsables, tutores, tutoras, familiares, educadores y
educadoras deberan emplear métodos no violentos en la crianza, formacion,
educacion y correccion de los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia, se
prohibe cualquier tipo de castigo fisico o humillante. El Estado, con la activa
participacion de la sociedad, debe garantizar politicas, programas y medidas de
proteccién dirigidas a la abolicion de toda forma de castigo fisico o humillante de
los nifios, nifias y adolescentes. Se entiende por castigo fisico el uso de la fuerza,
en ejercicio de las potestades de crianza o educacion, con la intencion de causar
algun grado de dolor o incomodidad corporal con el fin de corregir, controlar o
cambiar el comportamiento de los nifios, nifas y adolescentes, siempre que no
constituyan un hecho punible. Se entiende por castigo humillante cualquier trato
ofensivo, denigrante, desvalorizado, estigmatizante o ridiculizado, realizado en
ejercicio de las potestades de crianza o educacion, con el fin de corregir, controlar
o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes, siempre que no

constituyan un hecho punible"

Art. 53 "Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la educacién
gratuita y obligatoria, garantizandoles las oportunidades y las condiciones para que
tal derecho se cumpla, cercano a su residencia, aun cuando estén cumpliendo
medida socioeducativa en el Sistema Penal de Responsabilidad del Adolescente.
Paragrafo Primero. El Estado debe crear y sostener escuelas, planteles e institutos
oficiales de educacién, de caracter gratuito, que cuenten con los espacios fisicos,
instalaciones y recursos pedagogicos para brindar una educacion integral de la
mas alta calidad. En consecuencia, debe garantizar un presupuesto suficiente para

tal fin. Paragrafo Segundo. La educacion impartida en las escuelas, planteles e
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institutos oficiales sera gratuita en todos los ciclos, niveles y modalidades, de

conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico"

Art. 54 "Obligacion del padre, de la madre, representantes o responsables en
materia de educacién. El padre, la madre, representantes o responsables tienen
la obligacién inmediata de garantizar la educacion de los nifos, nifas y
adolescentes. En consecuencia, deben inscribirlos oportunamente en una escuela,
plantel o instituto de educacion, de conformidad con la ley, asi como exigirles su
asistencia regular a clases y participar activamente en su proceso educativo"

Art. 55 "Derecho a participar en el proceso de educacion. Todos los nifios, nifias y
adolescentes tienen el derecho a ser informados e informadas y a participar
activamente en su proceso educativo. El mismo derecho tienen el padre, la madre,
representantes o responsables en relacién al proceso educativo de los nifios, nifias
y adolescentes que se encuentren bajo su Patria Potestad, representacién o
responsabilidad. El Estado debe promover el ejercicio de este derecho, entre otras
formas, brindando informacion y formacién apropiada sobre la materia a los nifios,

nifias y adolescentes, asi como a su padre, madre, representantes o responsables”

Art. 56 "Derecho a ser respetados y respetadas por los educadores y educadoras.
Todos los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a ser respetados y
respetadas por sus educadores y educadoras, asi como a recibir una educacion,
basada en el amor, el afecto, la comprension mutua, la identidad nacional, el
respeto reciproco a ideas y creencias, y la solidaridad. En consecuencia, se

prohibe cualquier tipo de castigo fisico o humillante".

Art. 62 "Difusion de los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes.
El Estado, con la activa participacion de la sociedad, debe garantizar programas
permanentes de difusién de los derechos y garantias de los nifios, nifas y

adolescentes en las escuelas, institutos y planteles de educacion”

Art. 91 "Deber y derecho de denunciar amenazas y violaciones de los derechos y
garantias de los nifios, nifias y adolescentes. Todas las personas tienen derecho
de denunciar ante las autoridades competentes los casos de amenazas o

violaciones a los derechos o garantias de los nifos, nifias y adolescentes. Los
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trabajadores y las trabajadoras de los servicios y centros de salud, de las escuelas,
planteles e institutos de educacion, de las entidades de atencién y de las
defensorias de nifios, nifias y adolescentes, tienen el deber de denunciar los casos
de amenaza o violacién de derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes
de que tengan conocimiento, mientras prestan tales servicios. Antes de proceder
a la denuncia, estas personas deben comunicar toda la informaciéon que tengan a
su disposicion sobre el caso al padre, la madre, representantes o responsables,
salvo cuando sean éstos los que amenacen o violen los derechos a la vida,
integridad y salud del nifio, nifia o adolescente. En estos casos, el padre y la madre
deben ser informados o informadas en las cuarenta y ocho horas siguientes a la

denuncia"

Art. 93 "Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen los siguientes deberes: a)
Honrar a la patria y sus simbolos. b) Respetar, cumplir y obedecer todas las
disposiciones del ordenamiento juridico y las 6rdenes legitimas que, en la esfera
de sus atribuciones, dicten los 6rganos del poder publico. c) Respetar los derechos
y garantias de las demas personas. d) Honrar, respetar y obedecer a su padre,
madre, representantes o responsables, siempre que sus 6rdenes no violen sus
derechos y garantias o contravengan al ordenamiento juridico. e) Ejercer y
defender activamente sus derechos. f) Cumplir sus obligaciones en materia de
educacion. g) Respetar la diversidad de conciencia, pensamiento, religion y
culturas. h) Conservar el medio ambiente. i) Cualquier otro deber que sea

establecido en la ley"

Art. 57 "La disciplina escolar debe ser administrada de forma acorde con los
derechos, garantias y deberes de los nifios, nifias y adolescentes. En
consecuencia: a) Debe establecerse claramente en el reglamento disciplinario de
la escuela, plantel o instituto de educacién los hechos que son susceptibles de
sancion, las sanciones aplicables y el procedimiento para imponerlas. b) Todos los
nifios, nifas y adolescentes deben tener acceso y ser informados e informadas
oportunamente, de los reglamentos disciplinarios correspondientes. ¢) Antes de la
imposicion de cualquier sancion debe garantizarse a todos los nifios, nifias y

adolescentes el ejercicio de los derechos a opinar y a la defensa y, después de
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haber sido impuesta, se les debe garantizar la posibilidad de impugnarla ante una
autoridad superior e imparcial. d) Se prohiben las sanciones corporales, asi como
las colectivas. €) Se prohiben las sanciones por causa de embarazo de una nifia
o adolescente. El retiro o la expulsion del nifio, nifa o adolescente de la escuela,
plantel o instituto de educacion soélo se impondra por las causas expresamente
establecidas en la ley, mediante el procedimiento administrativo aplicable. Los
nifios, nifas y adolescentes tienen derecho a ser reinscritos o reinscritas en la
escuela, plantel o instituto donde reciben educacién, salvo durante el tiempo que
hayan sido sancionados o sancionadas con expulsion" que especificamente se
refiere a Disciplina Escolar.

Art.275 Omisioén de denuncia. Quien estando obligado (a) por la Ley a denunciar
un hecho del que haya sido victima un nifio, nifa o adolescente, no lo hiciera
inmediatamente, sera pensado o pensada con prision de tres meses a un afo.
Art. 528 Responsabilidad del adolescentes. El o la adolescente que incurra en
la comision de hechos punibles responde por el hecho en la medida de su
culpabilidad, de forma diferenciada del adulto. La diferencia consiste en la
jurisdiccion especializada y en la sancion que se le impone.

Art.532 Cuando un nifio o nifia se encuentra in curso en un hecho punible solo se
aplicaran medidas de Proteccion de acuerdo a lo previsto en la ley tal como se

indican en estos acuerdos de paz escolar y comunitaria.

LEY ORGANICA SOBRE EL DERECHO DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA (2007)

ARTICULO 31.- En sus articulos:

Art. 1 "La presente Ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus
manifestaciones y ambitos, impulsando cambios en los patrones socioculturales

que sostienen la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las
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mujeres, para favorecer la construccion de una sociedad justa democratica,

participativa, paritaria y protagénica"

Art. 2 " A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas para
alcanzar los siguientes fines: 1.- Garantizar a todas las mujeres, el ejercicio
efectivo de sus derechos exigibles ante los 6rganos y entes de la Administracion
Publica, y asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios
establecidos al efecto. 2.- Fortalecer politicas publicas de prevencion de la
violencia Capitulo | Disposiciones generales La Asamblea Nacional de la
Republica de Venezuela DECRETA la siguiente, Ley Organica sobre el Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia contra las mujeres y de erradicacion
de la discriminacién de género. Para ello, se dotaran a los Poderes Publicos de
instrumentos eficaces en el ambito educativo, laboral, de servicios sociales,
sanitarios, publicitarios y mediaticos. 3.- Fortalecer el marco penal y procesal
vigente para asegurar una proteccion integral a las mujeres victimas de violencia
desde las instancias jurisdiccionales. 4.- Coordinar los recursos presupuestarios e
institucionales de los distintos Poderes Publicos para asegurar la atencion,
prevencion y erradicacion de los hechos de violencia contra las mujeres, asi como
la sancion adecuada a los culpables de los mismos y la implementacion de
medidas socioeducativas que eviten su reincidencia. 5.- Promover la participacion
y colaboracion de las entidades, asociaciones y organizaciones que actuan contra
la violencia hacia las mujeres. 6.- Garantizar el principio de transversalidad de las
medidas de sensibilizacién, prevencion, deteccion, seguridad y proteccion, de
manera que en su aplicacion se tengan en cuenta los derechos, necesidades y
demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género. 7.-
Fomentar la especializacién y la sensibilizacidon de los colectivos profesionales que
intervienen en el proceso de informacién, atencidén y proteccion de las mujeres
victimas de violencia de género. 8.- Garantizar los recursos economicos,
profesionales, tecnoldgicos, cientificos y de cualquier otra naturaleza, que
permitan la sustentabilidad de los planes, proyectos, programas, acciones,
misiones y toda otra iniciativa orientada a la atencién, prevencion, sancion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos.
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9.- Establecer y fortalecer medidas de seguridad y proteccion, y medidas
cautelares que garanticen los derechos protegidos en la presente Ley y la
proteccién personal, fisica, emocional, laboral y patrimonial de la mujer victima de
violencia de género. 10.- Establecer un sistema integral de garantias para el

ejercicio de los derechos desarrollados en esta Ley"

Art. 3 "Esta Ley abarca la proteccion de los siguientes derechos: 1.- El derecho a
la vida. 2.- La proteccion a la dignidad e integridad fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial y juridica de las mujeres victimas de violencia, en los ambitos publico
y privado. 3.- La igualdad de derechos entre el hombre y la mujer. 4.- La proteccion
de las mujeres particularmente vulnerables a la violencia basada en género. 5.- El
derecho de las mujeres victimas de violencia a recibir plena informacion y
asesoramiento adecuado a su situacion personal, a través de los servicios,
organismos u oficinas que estan obligadas a crear la Administracién Publica,
Nacional, Estadal y Municipal. Dicha informacién comprendera las medidas
contempladas en esta Ley relativas a su proteccion y seguridad, y los derechos y
ayudas previstos en la misma, asi como lo referente al lugar de prestacion de los
servicios de atencion, emergencia, apoyo y recuperacion integral. 6.- Los demas
consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en
todos los convenios y tratados internacionales en la materia, suscritos por la
Republica Bolivariana de Venezuela, tales como la Ley Aprobatoria de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para)"

Art. 21 "El Instituto Nacional de la Mujer, como ente encargado de las politicas y
programas de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, tendra las
siguientes atribuciones: 1.- Orientar y ejecutar las politicas y programas de
prevencion y atencion para ser implementadas en los diferentes 6rganos del Poder
Publico Nacional, Estadal y Municipal, a los fines de conformar y articular el
sistema integral de proteccion al que se refiere esta Ley. 2.- Disefar,
conjuntamente con el ministerio con competencia en materia del interior y justicia

y el Tribunal Supremo de Justicia, planes y programas de capacitacion de los
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funcionarios y las funcionarias pertenecientes a la administracion de justicia y al
sistema penitenciario, y demas entes que intervengan en el tratamiento de los
hechos de violencia que contempla esta Ley. 3.- Disefiar, conjuntamente con el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, el Tribunal
Supremo de Justicia y el Ministerio Publico, los planes de capacitacion de los
funcionarios y las funcionarias pertenecientes a la administracion de justicia y de
los demas que intervengan en el tratamiento de los hechos que contempla esta
Ley. 4.- Disefar, conjuntamente con los ministerios con competencia en materia
de Educacion, Deporte, de Educacion Superior, de Salud, de Participacion y
Desarrollo Social, de Comunicacién e Informacion y con proyectos y programas de
prevencion y educacion dirigidos a formar para la igualdad, exaltando los valores
de la no-violencia, el respeto, la equidad de género y la preparacion para la vida
familiar con derechos y obligaciones compartidas y, en general, la igualdad entre
el hombre y la mujer en la sociedad. 5.- Promover la participacion activa y
protagdnica de las organizaciones publicas y privadas dedicadas a la atencién de
la violencia contra las mujeres, asi como de los Consejos Comunales y
organizaciones sociales de base, en la definicién y ejecucién de las politicas
publicas relacionadas con la materia regulada por esta Ley. 6.- Llevar un registro
de las organizaciones especializadas en la materia regulada por esta Ley,
pudiendo celebrar con éstas convenios para la prevencion, investigacion vy
atencion integral de las mujeres en situacion de violencia y la orientacion de los
agresores. 7.- Elaborar el proyecto de Reglamento de esta Ley. 8.- Las demas que

le sefialan otras leyes y reglamentos"

Art. 24 "Los ministerios con competencia en materia de educacion y deporte
deberan incorporar en los planes, proyectos y programas de (( 38 )) estudio, en
todos sus niveles y modalidades, contenidos, dirigidos a transmitir a los alumnos
y alumnas, al profesorado y personal administrativo, los valores de la igualdad de
geénero, el respeto, la mutua tolerancia, la autoestima, la comprension, la solucién
pacifica de los conflictos y la preparacién para la vida familiar y ciudadana, con
derechos y obligaciones domésticas compartidas entre hombres y mujeres y, en

general, la igualdad de condiciones entre los hombres y mujeres, nifios, nifias y
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adolescentes. Asimismo, los ministerios con competencia en materia de educacion
y deporte, tomaran las medidas necesarias para excluir de los planes de estudio,
textos y materiales de apoyo, todos aquellos estereotipos, criterios o valores que
expresen cualquier tipo de discriminacién o violencia en contra de las mujeres",
esta ley determina la garantia y promocion del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia y la creacion de condiciones para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones;
establece también los principios rectores de la ley y los derechos protegidos,
consagrados en nuestra Carta Magna y en otros convenios y tratados
internacionales suscritos por la Republica Bolivariana de Venezuela. Asimismo,
otorga atribuciones al Instituto Nacional de la Mujer que garantizan esta defensa;
ademas determina que los ministerios con competencia en materia de educacion
y deporte deberan incorporar en sus planes, proyectos y programas de estudio en
todos sus niveles y modalidades contenidos dirigidos a transmitir a la comunidad
escolar los valores de la igualdad de género, le respeto, la tolerancia, la
autoestima, comprension, solucion pacifica de conflictos entre los diferentes

géneros.

LEY NACIONAL DE LA JUVENTUD (2006)

ARTICULO 32.- La LNJ tiene como objeto regular, garantizar y desarrollar los
derechos y deberes de la poblacion juvenil venezolana, para constituirse en el
Poder Popular de la Juventud, a fin de otorgarles las condiciones para su pleno
desarrollo fisico, psicolégico, social, espiritual, multiétnico, multilingle vy
multicultural en su transito hacia la vida adulta, productiva, incluyendo las garantias
para su capacitacion, primer empleo y su participacién activa, protagénica en el
proceso de desarrollo nacional mediante politicas en lo social, econémico, cultural
y politico como jovenes; y con la participacion solidaria de la familia y de la

comunidad organizada.
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LEY SOBRE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN MATERIA DE
PROTECCION FAMILIAR DE N/N/A (2010)

ARTICULO 33.- En sus articulos: 1 "La presente Ley tiene por objeto regular los
procedimientos especiales en materia de proteccién familiar de nifios, nifias y
adolescentes de caracter administrativo y judicial, como la conciliacion, mediacion
y otros medios de iniciativa popular para resolver las controversias familiares,
proteger los derechos humanos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, asi
como para promover la paz, la armonia familiar, comunitaria y social"

Art. 2 "La presente Ley tiene las siguientes finalidades: 1. Regular los procesos de
conciliacion y mediacion como medios alternativos para la solucion de conflictos,
que permitan a las familias recuperar el dialogo necesario para resolver sus
controversias a través de acuerdos voluntarios que garanticen la paz y armonia
familiar, comunitaria y social. 2. Promover a través de la conciliacion y mediacion
relaciones familiares fundamentadas en la igualdad de derechos y deberes, la
equidad de género, la solidaridad, el esfuerzo comun, la comprensién mutua y el
respeto reciproco entre sus integrantes. 3. Contribuir a la des- judicializacion en la
solucion de los conflictos familiares, privilegiando su abordaje y solucion en el
ambito familiar o en su defecto ante 6rganos y entes administrativos del Sistema

de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes”

Art. 4 " A los fines de esta Ley, la conciliacion y mediacion familiar son medios
alternativos para la solucién de conflictos, en los cuales se orienta y asiste con
imparcialidad a las familias para que alcancen acuerdos justos y estables que
resuelvan una controversia o, al menos, contribuyan a reducir el alcance de la
misma, para la proteccion de los derechos y garantias de los nifios, nifas y
adolescentes. La conciliacion y mediacién son considerados medios de solucion
de conflictos analogos, siendo desarrollado el primero en procedimientos

administrativos y el segundo en procesos judiciales"

Art. 8 " Las personas que participan en los procesos de conciliacién y mediacion
familiar tienen, entre otros, los siguientes derechos: 1. Participar de forma

protagonica en la conciliacion y mediacion familiar. 2. Decidir libremente si desean
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celebrar o no acuerdos para resolver sus conflictos. 3. Recibir de quien dirige la
conciliacion o mediacion un trato respetuoso y considerado, en condiciones de
igualdad y sin discriminacion en el dialogo. 4. Recibir informacion acerca del
objeto, finalidades y caracteristicas de la conciliacion o mediacion familiar. 5.
Recibir de quien dirige la conciliacion o mediacion familiar apoyo para facilitar la
comunicacion y el dialogo entre las personas que se encuentran en conflicto. 6.
Recibir asesoria para atender las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
afectados y afectadas por el conflicto familiar. 7. Que se incluyan en los acuerdos
todos los aspectos convenidos en la reunidon de conciliacion o mediacion. 8. Los
demas establecidos en la ley, reglamentos y directrices generales adoptadas por
el organo rector del Sistema de Proteccién Integral de Nifos, Nifas y

Adolescentes"

Art. 9 " Las personas que participan en los procesos de conciliacién y mediacion
familiar tienen, entre otros, los siguientes deberes: 1. Asistir a los actos de
conciliacion y mediacion a los cuales fueran convocado o convocadas. 2. Actuar
de forma positiva y de buena fe, con la disposicion para celebrar acuerdos que
contribuyan a solucionar su conflicto familiar. 3. Actuar y celebrar acuerdos
orientados por el interés superior de nifios, nifias y adolescentes con pleno respeto
y cumplimiento de sus derechos y garantias. 4. Respetar las reglas del proceso de
conciliacion y mediacion. 5 5. Ofrecer a quien dirige la conciliacion o mediacion un
trato respetuoso y considerado. 6. Respetar las actuaciones promovidas por quien
dirige la conciliacién o mediacién, manteniendo una posicion de colaboracion y
apoyo a sus funciones. 7. Cumplir cabalmente con los acuerdos alcanzados en los
procesos de conciliacion y mediacion familiar. 8. Los demas establecidos en la ley,
reglamentos y directrices generales adoptadas por el érgano rector del Sistema de

Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes”

Art. 10 " Las personas que dirigen la conciliacion y mediacion familiar deben
orientar sus actuaciones a: 1. Facilitar la comunicacién y el didlogo entre las
personas que se encuentran en conflicto. 2. Inculcar a las personas que participan
en la conciliacion y mediacion familiar la necesidad de velar por los derechos

humanos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes en la solucién de los
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conflictos familiares. 3. Cerciorarse que las personas comprendan el proceso y los
alcances de la conciliacion y mediacién familiar, desde su inicio hasta su
conclusion. 4. Propiciar que las personas que participan en la conciliacion y
mediacion familiar tomen sus propias decisiones y logren los acuerdos de manera
libre, voluntaria y sin ser constrefidas o presionadas. 5. Desarrollar su funcién de
manera imparcial, respetando las posiciones de las personas y preservando su
igualdad y equilibrio durante el proceso de conciliacion y mediacion. 6. Mantener
la confidencialidad de las informaciones conocidas en la conciliacién y mediacion
familiar, salvo las excepciones establecidas en la ley. 7. Excusarse de conocer de
la conciliacién y mediacion familiar cuando se encuentren incursos en las causales
de inhibicion o recusacion previstas en la Ley. 8. Las demas establecidas en la ley,
reglamentos y directrices generales adoptadas por el 6rgano rector del Sistema de
Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes" estas leyes persiguen regular
la actividad de conciliaciéon y mediacion en los procedimientos administrativos y
judiciales del sistema de proteccion de nifios, nifas, y adolescentes. Busca
promover la paz y armonia familiar, comunitaria y social a través de medios
alternativos de solucion de conflictos como son la conciliacién y la mediacion,
siendo desarrollado el primero en procedimientos administrativos y el segundo en
procesos judiciales. Asimismo, establece los deberes, derechos y las formas de
actuacion de las personas y 6rganos que intervienen en estos procesos. Estos
elementos sirven de fundamento para los procesos de conciliacion en los
planteles. Todo lo anterior concatenado con la Disposicion Transitoria
Primera numeral 10 de la Ley Organica de Educacion.

LEY PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2006)

ARTICULO 34.- La LPD sefiala que las personas con discapacidad tienen los
mismos derechos y oportunidades que las demas personas, por lo cual merecen
respeto y por sus individualidades y a no ser discriminados, en tal sentido deben
ser atendidos en igualdad de condiciones y oportunidades entre todos los

miembros de la comunidad educativa, que presenten alguna discapacidad brindar
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las mismas opciones de estudio y trabajo sin mas limitaciones que las propias de
sus impedimentos o limitaciones fisicas, sin que las mismas constituyan un tipo de

discriminacion.

LEY ORGANICA PARA LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS (2005)
ARTICULO 35.- En los articulos: 1 “El Estado venezolano reconoce y protege la
existencia de los pueblos y comunidades indigenas como pueblos originarios,
garantizandole los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, los tratados, pactos y convenios internacionales y otras
normas de aceptacion universal, asi como las demas leyes de la Republica, para
asegurar su participacion activa en la vida de la Nacion venezolana, la
preservacion de sus culturas, el ejercicio de la libre determinacion de sus asuntos

internos y las condiciones que los hacen posibles”

Art. 4 " La presente Ley tiene por objeto establecer los principios y bases para: 1.
Promover los principios de una sociedad democratica, participativa, protagénica,
multiétnica, pluricultural y multilingle, en un Estado de justicia, federal y
descentralizado. 2. Desarrollar los derechos de los pueblos y comunidades
indigenas reconocidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en las leyes, convenios, pactos y tratados validamente suscritos y
ratificados por la Republica. 3. Proteger las formas de vida y el desarrollo
sustentable de los pueblos y comunidades indigenas, con fundamento en sus
culturas e idiomas. 4. Establecer los mecanismos de relacién entre los pueblos y
comunidades indigenas con los 6rganos del Poder Publico y con otros sectores de
la colectividad nacional. 5. Garantizar el ejercicio de los derechos colectivos e

individuales de los pueblos, comunidades indigenas y de sus miembros"

Art. 8 " Los ciudadanos o ciudadanas indigenas que habitan en zonas urbanas
tienen los mismos derechos que los indigenas que habitan en su habitat y tierras,
en tanto correspondan. Los indigenas podran solicitar ante las autoridades
competentes atencién para recibir educacion intercultural bilingle, servicios de
salud adecuados, créditos, constitucion de cooperativas y empresas, y el acceso

a actividades de promocion cultural, debiendo el Estado brindar el apoyo necesario
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y suficiente para garantizar estos derechos " la presente ley contempla el
reconocimiento y proteccion de la existencia de los pueblos y comunidades
indigenas como pueblos originarios, garantizandole los derechos consagrados en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, los tratados, pactos y
convenios internacionales y otras normas de aceptacion universal, asi como las
demas leyes de la Republica, para asegurar su participacion activa en la vida de
la Nacion venezolana, la preservacion de sus culturas, el ejercicio de la libre
determinacion de sus asuntos internos y las condiciones que los hacen posibles.
Entre sus objetivos esta la garantia del ejercicio de los derechos colectivos e
individuales de los pueblos, comunidades indigenas y de sus miembros. Establece
ademas que los ciudadanos o ciudadanas indigenas que habitan en zonas
urbanas tienen los mismos derechos que los indigenas que habitan en su habitat
y tierras, en tanto correspondan. Por lo tanto, los indigenas podran solicitar ante
las autoridades competentes atencidn para recibir educacion intercultural bilingue,
servicios de salud adecuados, debiendo el Estado brindar el apoyo necesario y
suficiente para garantizar estos derechos. Especificamente, en cuanto al derecho

a la educacion y a la cultura desde los articulos 74 al 88 establecen:

Art. 74 "El Estado garantiza a los pueblos y comunidades indigenas el derecho a
su educacion propia como proceso de socializacion y a un régimen educativo de
caracter intercultural bilingle, atendiendo a sus particularidades socioculturales,
valores, tradiciones y necesidades"

Art. 75 "La educacion propia de los pueblos y comunidades indigenas esta basada
en los sistemas de socializacién de cada pueblo y comunidad indigena, mediante

los cuales se transmiten y renuevan los elementos constitutivos de su cultura"

Art. 76 "La educacion intercultural bilingue es un régimen educativo especifico que
se implantara en todos los niveles y modalidades del sistema educativo para los
pueblos indigenas, y estara orientado a favorecer la interculturalidad y a satisfacer
las necesidades individuales y colectivas de los pueblos y comunidades indigenas.
Este régimen esta fundamentado en la cultura, valores, normas, idiomas,
tradiciones, realidad propia de cada pueblo y comunidad y en la ensefanza del

castellano, los aportes cientificos, tecnolégicos y humanisticos procedentes del
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acervo cultural de la Nacién venezolana y de la humanidad. Todo ello estara

desarrollado en los programas de estudio”

Art. 77 "A los efectos de la implantacion del régimen de educacion intercultural
bilinglie en los pueblos y comunidades indigenas, los 6rganos competentes del
Estado, con participacion de los pueblos y comunidades indigenas, desarrollaran:
1. Los planes y programas educativos para cada pueblo o comunidad indigena
basados en sus particularidades socio-culturales, valores y tradiciones. 2. La
uniformidad gramatical de la escritura del idioma de cada pueblo indigena. 3. La
revitalizacion sistematica de los idiomas indigenas que se creian extinguidos o que
estan en riesgo de extincion, mediante la creacion de nichos linguisticos u otros
mecanismos idoneos. 4. La formacion integral de docentes indigenas expertos en
educacion intercultural bilingle. 5. El ajuste del calendario escolar a los ritmos de
vida y tiempos propios de cada pueblo o comunidad indigena, sin perjuicio del
cumplimiento de los programas respectivos. 6. La adecuacion de la infraestructura
de los planteles educativos a las condiciones ecoldgicas, las exigencias
pedagodgicas y los disefos arquitectonicos propios de los pueblos y comunidades
indigenas. 7. La creacién de bibliotecas escolares y de aulas que incluyan
materiales relacionados con los pueblos indigenas de la region y del pais. 8. La
produccion y distribucion de materiales didacticos y de lectura elaborados en los
idiomas indigenas. 9. Las demas actividades que se consideren convenientes para
la educacion intercultural bilingte en los pueblos y comunidades indigenas"

Art. 78 "La educacion intercultural bilingie es gratuita en todos sus niveles y
modalidades y es obligacion del Estado la creacién y sostenimiento de

instituciones y servicios que garanticen este derecho."

Art. 79 "En el régimen de educacion intercultural bilingte los idiomas indigenas se
ensefian y emplean a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
ensefanza del idioma castellano sera paulatina y teniendo en cuenta criterios
pedagdgicos adecuados. Los érganos del Ejecutivo Nacional con competencia en
educacion estableceran conjuntamente con los pueblos, comunidades vy

organizaciones indigenas, alternativas para la ensenanza de los idiomas indigenas
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en el sistema de educacion nacional, incluyendo a las universidades publicas y

privadas del pais"

Art. 80 "Las instituciones educativas presentes en las comunidades indigenas
deben adoptar el régimen de educacion intercultural bilingle, ademas de cumplir
con las normas legales vigentes que regulen la materia educativa y la presente

Ley

Art. 81 "En el régimen de educacion intercultural bilingue, los docentes deben ser
hablantes del idioma o idiomas indigenas de los educandos, conocedores de su
cultura y formados como educadores interculturales bilingles. La designacién de
estos docentes sera previa postulacion de los pueblos y comunidades indigenas
interesada, y preferiblemente deberan ser pertenecientes al mismo pueblo o
comunidad de los educandos. El Estado proveera los medios y facilidades para la

formacion de los docentes en educacién intercultural bilingtue"

Art. 82 "Para el funcionamiento del régimen de educacion intercultural bilingtie no
se obligara, ni se inducira a la poblacion indigena con patron de asentamiento
disperso a concentrarse alrededor de los centros educativos. El Estado proveera
el transporte de los educandos a los centros educativos respectivos. En los casos
de comunidades indigenas apartadas, la matricula de estudiantes atendera a la
poblacion de estas comunidades, y el Estado debera establecer los medios

adecuados para garantizarle el acceso a la educacién”

Art. 83 " El Ejecutivo Nacional, con la participaciéon de los pueblos, comunidades y
organizaciones indigenas, disefiara y ejecutara programas de alfabetizacion
intercultural bilingle para indigenas y debera proveer los recursos necesarios para

tal fin"

Art. 84 " El Estado garantiza, en coordinacion con los pueblos y comunidades
indigenas y sus organizaciones representativas, el acceso a la educacién superior"
Art. 85" En los planes y programas de estudio de todos los niveles y modalidades
del régimen de educacion intercultural bilingie, se fomentaran las expresiones
artisticas, artesanales, ludicas y deportivas propias de los pueblos y comunidades
indigenas, asi como otras disciplinas afines"
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Art. 86 "El Estado reconoce y garantiza el derecho que cada pueblo y comunidad
indigena tiene al ejercicio de su cultura propia, expresando, practicando y
desarrollando libremente sus formas de vida y manifestaciones culturales,
fortaleciendo su identidad propia, promoviendo la vitalidad linguistica de su idioma,
preservando su propia visién del mundo, profesando sus religiones, creencias y

cultos, asi como conservando y protegiendo sus lugares sagrados y de culto"

Art. 87 "Las culturas indigenas son raices de la venezolanidad. El Estado protege
y promueve las diferentes expresiones culturales de los pueblos y comunidades
indigenas, incluyendo sus artes, literatura, musica, danzas, arte culinario, armas y

todos los demas usos y costumbres que les son propios"

Art. 88 "A fin de preservar, fortalecer y promover en el ambito nacional e
internacional las culturas de los pueblos y comunidades indigenas, el Estado crea
los espacios para el desarrollo artistico, fomenta la investigacion y el intercambio
entre los creadores o artistas indigenas y el resto de la sociedad venezolana e
impulsa la difusién y promocion de estas culturas a nivel nacional e internacional”,
el Estado garantiza a los pueblos y comunidades indigenas el derecho a su
educacion propia como proceso de socializacion y a un régimen educativo de
caracter intercultural bilingte, atendiendo a sus particularidades socioculturales,
valores, tradiciones y necesidades que se implantara en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo orientado a satisfacer sus necesidades y
basado en la cultura, valores, normas, idiomas, tradiciones, realidad propia de
cada pueblo y comunidad y en la ensefianza del castellano, los aportes cientificos,
tecnolégicos y humanisticos procedentes del acervo cultural de la Nacion
venezolana y de la humanidad. Todo ello estara desarrollado en los programas de

estudio.

LEY SOBRE MENSAJES DE DATOS Y FIRMAS ELECTRONICAS Gaceta
Oficial N ° 37.148 28/02/2001.

Art.1’ El presente Decreto Ley tiene por objeto otorgar y reconocer eficacia y valor

juridico a la firma electrénica, al mensaje de datos y toda informacion inteligible en
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formato electronico, independientemente de su soporte material , atribuible a
personas naturales o juridica publicas o privadas, asi como regular todo lo relativo
a los proveedores de servicios de certificacion y los certificados electronicos . El
presente Decreto Ley sera aplicable a los mensajes de datos y firmas electrénicas
independientemente de sus caracteristicas tecnolégicas o de los desarrollos
tecnologicos que se produzcan en un futuro. A tal efecto sus normas seran
desarrolladas e interpretadas progresivamente, orientadas a reconocer la validez
y eficacia probatorias de los mensajes de datos y firmas electrénicas.

La Certificacion a que se refiere el presente Decreto Ley no excluye el
cumplimiento de las formalidades de Registro Publico o Autenticacion que, de
conformidad con la Ley, requieran determinados actos o negocios juridicos.

Art. 2 Definiciones.

Se entenderan por:

Persona: Todo sujeto juridicamente habil bien sea natural o juridica, publica
privada, nacional o extranjera susceptible de adquirir derechos y contraer
obligaciones.

Mensaje de Datos: Toda informacion inteligible en formato electrénico o similar
que pueda ser almacenada o intercambiada por cualquier medio.

Emisor: persona que origina un mensaje de datos por si mismo, o a través de
terceros autorizados.

Firma Electrénica: informacion creada o utilizada por el signatario, asociada al
mensaje de datos, que permite atribuirle su autoria bajo el contexto en el cual ha
sido empleada.

Signatario: es la persona titular de una firma electronica o certificado electrénico.
Destinatario: persona a quien va dirigido el mensaje de datos.

Proveedor de Servicio de Certificacion: persona dedicada a proporcionar
certificados electronicos y demas actividades previstas en este Decreto Ley.
Acreditacion: Es el titulo que otorga la superintendencia de servicio de
Certificacién electronica a los proveedores de servicios de certificacion para
proporcionar certificados electronicos, una vez cumplidos los requisitos y

condiciones establecidos en este Decreto Ley.
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Certificado Electrénico: mensaje de datos proporcionados por un proveedor de
servicios de certificacion que le atribuye certeza y validez a la firma electrénica .
Sistema de Informacién: Aquel utilizado para generar, procesar o archivar de
cualquier forma mensajes de datos.

Usuario: Toda persona que utilice un sistema de informacion.

Inhabilitacion Técnica: Es la incapacidad temporal o permanente del Proveedor
de servicio de certificacion que impida garantizar el cumplimiento de sus servicios,
asi como, cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en este Decreto
Ley para el ejercicio de sus actividades. (...) Omissis.

Art.4 Eficacia probatoria.

Los mensajes de datos tendran la misma eficacia probatoria que la Ley otorga a
los documentos escritos sin perjuicio de los establecido en la primera parte del Art.
6 de la referida Ley. Su promocion, control, contradiccion y evacuaciéon como
medio de prueba, se realizara conforme a lo previsto para las pruebas libres en el
Cddigo de Procedimiento Civil. La informacion contenida en un mensaje de datos
reproducida en formato impreso tendra la misma eficacia probatoria atribuida en la

Ley a las copias o reproducciones fotostaticas.

LEY ORGANICA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION RACIAL
(2011)

ARTICULO 36.- En los articulos: 1 "La presente Ley tiene por objeto establecer
los mecanismos adecuados para prevenir, atender, erradicar y sancionar la
discriminacion racial en cualquiera de sus manifestaciones, garantizando a toda
persona y grupos de personas, el goce y ejercicio de sus derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, leyes, tratados, pactos y convenios
internacionales relativos a derechos humanos, suscritos y ratificados por la
Republica"

Art. 2 "Queda sujeta a la presente Ley toda persona natural o juridica, de caracter
publico o privado, que se encuentre en el territorio nacional”

Art. 3 "Se reconoce la diversidad cultural de la sociedad venezolana. Las culturas

constitutivas de la venezolanidad tienen igual valor e importancia en la
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consolidacién del acervo cultural de la Nacion. Se declara de orden publico, interés
general y social lo previsto en la presente Ley"

Art. 4 "La presente Ley se fundamenta en los principios de respeto a la dignidad
de la persona humana, la pluriculturalidad, multietnicidad, interculturalidad,
plurilingiismo, justicia social, participacion protagonica, solidaridad, tolerancia,
igualdad, equidad, gratuidad, celeridad, legalidad, progresividad, colaboracion
entre poderes y la proteccion a las futuras generaciones en la construccion de una
sociedad socialista y antiimperialista."

Art. 13 "El Estado garantiza a toda persona o grupo de personas el derecho a la
participacion politica, econdmica, social y cultural, en todos los asuntos publicos
sin discriminacion racial, promoviendo el respeto a la dignidad humana, la
diversidad cultural, multietnicidad y la pluriculturalidad de la poblacion que
constituyen la venezolanidad"

Art. 17 "En todos los subsistemas, niveles y modalidades del Sistema Educativo
se incluiran contenidos relativos a las culturas, historias y tradiciones constitutivas
de la venezolanidad, destinados a prevenir y erradicar toda forma de
discriminacioén racial, racismo, endorracismo y la xenofobia. Los 6érganos y entes
competentes en materia educativa y cultural deben elaborar y ejecutar planes,
programas, proyectos y actividades para promover y difundir conocimientos y
valores de aceptacion, tolerancia, comprension y respeto a la diversidad cultural,
a fin de erradicar los estereotipos de origen étnico en los instrumentos
pedagdgicos y didacticos utilizados en el Sistema Educativo" de esta ley queda
establecido que tiene por objeto establecer los mecanismos adecuados para
prevenir, atender, erradicar y sancionar la discriminacién racial en cualquiera de
sus manifestaciones, garantizando a toda persona y grupos de personas, el goce
y ejercicio de sus derechos y deberes consagrados en la Constitucion, leyes,
tratados, pactos y convenios internacionales relativos a derechos humanos,
suscritos y ratificados por la Republica; se reconoce la diversidad cultural de la
sociedad venezolana; se fundamenta en los principios de respeto a la dignidad de
la persona humana, interculturalidad, plurilingliismo, justicia social, participacion

protagdnica, solidaridad, tolerancia, igualdad, equidad, gratuidad, celeridad,
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legalidad, progresividad, colaboracidn entre poderes y la proteccion a las futuras
generaciones. Establece ademas la garantia a toda persona o grupo de personas
en sus derechos a la participacion politica, econdmica, social y cultural, en todos
los asuntos publicos sin discriminacion racial, promoviendo el respeto a la dignidad
humana, la diversidad cultural, multietnicidad y la pluriculturalidad de la poblacion
que constituyen la venezolanidad. En el ambito educativo contempla que en todos
los subsistemas, niveles y modalidades del Sistema Educativo se incluiran
contenidos relativos a las culturas, historias y tradiciones constitutivas de la
venezolanidad, destinados a prevenir y erradicar toda forma de discriminacion

racial, racismo, endorracismo y la xenofobia.

LEY ORGANICA DEL PODER CIUDADANO (2011)

ARTICULO 37.- Segln lo establecido en los articulos: 1 " El Poder Ciudadano
forma parte del Poder Publico Nacional y se ejerce por el Consejo Moral
Republicano, el cual es su 6rgano de expresion, integrado por el Defensor o
Defensora del Pueblo, el Fiscal o la Fiscal General de la Republica y el Contralor

o Contralora General de la Republica"

Art. 2 "Son 6rganos del Poder ciudadano la Defensoria del Pueblo, el Ministerio
Publico y la Contraloria General de la Republica; uno o una de sus titulares sera
designado o designada por el Consejo Moral Republicano como su Presidente o

Presidenta por periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelecto o reelecta"

Art. 6 "En el ejercicio de la atribucion contenida en el numeral 1 del articulo 10 de
la presente Ley, se entendera por ética publica el sometimiento de la actividad que
desarrollan los servidores publicos, a los principios de honestidad, equidad,
decoro, lealtad, vocacion de servicio, disciplina, eficacia, responsabilidad,
transparencia y pulcritud; y por moral administrativa, la obligacion que tienen los
funcionarios, empleados y obreros, de los organismos publicos, de actuar dando
preeminencia a los intereses de Estado por encima de los intereses de naturaleza

particular o de grupos dirigidos a la satisfaccién de las necesidades colectivas"
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Art. 10 "ElI Consejo Moral Republicano tiene las siguientes competencias: 1.
Prevenir, investigar y sancionar los hechos que atenten contra la ética publica y la
moral administrativa. 2. Velar por la buena gestién y la legalidad en el uso del
patrimonio publico. 3. Velar por el cumplimiento de los principios constitucionales
del debido proceso y de la legalidad, en toda la actividad administrativa del Estado.
4. Promover la educacién como proceso creador de la ciudadania, asi como las
actividades pedagodgicas dirigidas al conocimiento y estudio de la constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, al amor a la patria, a las virtudes civicas y
democraticas, a los valores trascendentales de la Republica, y a la observancia y
respeto de los derechos humanos. 5. Promover la solidaridad, la libertad, la
democracia, la responsabilidad social y el trabajo. 6. Presentar ante la Asamblea
Nacional los proyectos de leyes relativos a los 6rganos que lo integran. 7. Participar
y hacer uso del derecho de palabra ante la Asamblea Nacional en la discusion de
las leyes que le sean afines o que sean de su competencia. 8. Efectuar la segunda
preseleccion de los candidatos o candidatas a magistrados o magistradas del
Tribunal Supremo de Justicia, la cual sera presentada a la Asamblea Nacional. 9.
Postular ante la Asamblea Nacional a un miembro principal del Consejo Nacional
Electoral y a sus dos suplentes. 10. Calificar las faltas graves que hubieren
cometido los magistrados o las magistradas del Tribunal Supremo de Justicia. 11.
Intentar por érgano del Ministerio Publico las acciones a que haya lugar, para hacer
efectiva la responsabilidad de los funcionarios publicos o funcionarias publicas que
hayan sido objeto, en ejecucion del control parlamentario, de declaracion de
responsabilidad politica por la Asamblea Nacional. 12. Solicitar de los funcionarios
publicos o funcionarias publicas la colaboracién que requiera para el desempefio
de sus funciones, los cuales estaran obligados a prestarla con caracter preferente
y urgente, y a suministrar los documentos e informaciones que le sean requeridos,
incluidos aquellos que hayan sido clasificados 3 como confidenciales o secretos
de acuerdo con la ley. 13. Formular a las autoridades y funcionarios o funcionarias
de la Administracién Publica as advertencias sobre las faltas en el cumplimiento
de sus obligaciones. 14. Imponer a las autoridades y funcionarios o funcionarias

de la Administracién Publica las sanciones establecidas en la presente Ley. 15.
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Remitir a los 6rganos competentes del Estado las denuncias, solicitudes y
actuaciones cuyo conocimiento les corresponda, sin perjuicio de la actuacién que
pudiera tener el Consejo Moral Republicano. 16. Convocar un Comité de
Evaluacion de Postulaciones del Poder Ciudadano, de acuerdo con lo previsto en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el Capitulo Il del
Titulo Il de esta Ley. 17. Elegir a su Presidente o Presidenta dentro de los diez (10)
dias siguientes a la instalacion del Consejo. Para los siguientes periodos, dicha
eleccion se realizara al finalizar cada ano de gestion. 18. Designar al Secretario
Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva, demas funcionarios o funcionarias y empleados
o empleadas de la Secretaria del Consejo Moral Republicano, asi como a los
asesores y asesoras ad honorem que requiera para el mejor desempefio de sus
funciones. 19. Dictar las decisiones con ocasion de los procedimientos
sancionatorios previstos en esta Ley. 20. Dictar el ordenamiento juridico interno
del Consejo Moral Republicano que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones. 21. Aprobar los planes y programas de prevencién y promocién
educativa elaborados por la Secretaria Permanente del Consejo Moral
Republicano. 22. Las demas que le sean atribuidas por las leyes"

Art. 29 "Cualquier persona puede presentar solicitudes o denuncias, verbales o
escritas, ante los organos del Poder Ciudadano, sin ningun tipo de
discriminaciones ni exclusiones por razones de nacionalidad, residencia, sexo,
edad, incapacidad legal, internamiento en centro de salud o de reclusién, relacién
de sujecion o dependencia, o por cualquier otra razon. La solicitud o denuncia
puede ser hecha en defensa de los derechos o intereses del solicitante, de un
tercero, o de intereses colectivos o difusos. En la denuncia se debe hacer constar:
1) la identificacion del interesado y, en su caso, de la persona que actue como su
representante, con expresion de los nombres y apellidos, domicilio, nacionalidad,
estado civil, profesion y numero de cédula de identidad o pasaporte; 2) la direccién
del lugar donde se haran las notificaciones pertinentes; 3) los hechos, razones y
pedimentos correspondientes, expresando con toda claridad, la materia objeto de
la solicitud; 4) referencia a los anexos que lo acompafian, si tal es el caso"; la

presente ley forma parte del Poder Publico Nacional y es ejercido por el Concejo
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Moral Republicano y se encuentra integrado por el Defensor o Defensora del
Pueblo, el Fiscal o la Fiscal General de la Republica y el Contralor o Contralora
General de la Republica. Segun esta ley la ética publica es entendida como el
sometimiento de la actividad que desarrollan los servidores publicos, a los
principios de honestidad, equidad, decoro, lealtad, vocacién de servicio, disciplina,
eficacia, responsabilidad, transparencia y pulcritud, con la responsabilidad de
actuar dando preeminencia a los intereses de Estado por encima de los intereses
de naturaleza particular o de grupos dirigidos a la satisfaccidon de las necesidades
colectivas. El Consejo Moral Republicano tiene como una de sus competencias
promover la educacion como proceso creador de la ciudadania, asi como las
actividades pedagogicas dirigidas al conocimiento y estudio de la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, al amor a la patria, a las virtudes civicas y
democraticas, a los valores trascendentales de la Republica, y a la observancia y
respeto de los derechos humanos. Promover la solidaridad, la libertad, la
democracia, la responsabilidad social y el trabajo. Los procedimientos que se
cumplan en el ejercicio de las competencias del Consejo Moral Republicano se
regiran por los principios de gratuidad, accesibilidad, celeridad, informalidad,
impulso de oficio, oralidad, discrecionalidad, eficacia y flexibilidad. No se requerira
la asistencia de abogado y, en todos los casos, se respetara la garantia del debido
proceso, cualquier persona puede presentar solicitudes o denuncias, verbales o
escritas, ante los organos del Poder Ciudadano, sin ningun tipo de

discriminaciones ni exclusiones.

LEY ORGANICA DEL DEPORTE, ACTIVIDAD FiSICA Y EDUCACION FiSICA
(2011)

ARTICULO 38.- En sus articulos: 1 "Esta Ley tiene por objeto establecer las bases
para la educacion fisica, regular la promocion, organizacion y administracion del
deporte y la actividad fisica como servicios publicos, por constituir derechos
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas y un deber social del Estado, asi
como su gestion como actividad econémica con fines sociales"
Art. 2 "La promocion, organizacion, fomento y administracion del deporte, la

actividad fisica y la educacion fisica y su gestion como actividad econdmica con
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fines sociales prestada en los términos de esta Ley, se rige por los principios de
soberania, identidad nacional, democracia participativa y protagodnica, justicia,
honestidad, libertad, respeto a los derechos humanos, igualdad, lealtad a la patria
y sus simbolos, equidad de género, cooperacion, autogestion, corresponsabilidad,
solidaridad, control social de las politicas y los recursos, proteccién del ambiente,
productividad, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, ética, rendicion de
cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la funcion publica y social, con
sometimiento pleno a la ley"

Art. 3 "El Estado ejerce la rectoria del Sistema Nacional del Deporte, la Actividad
Fisica y la Educacion Fisica, mediante el Ministerio del Poder Popular con
competencia en estas materias y asume como funciéon social indeclinable la
masificacion de la educacion fisica, la actividad fisica, el deporte en beneficio de
toda la poblacion, y la tecnificacion del deporte de alto rendimiento. Asimismo,
promovera los juegos y deportes tradicionales, como expresién de la riqueza
cultural e identidad venezolanas"

Art. 4 "Los organos y entes de la Administracion Publica Nacional, estadal y
municipal con competencia en materia de deporte, actividad fisica y educacion
fisica, facilitaran la participacion popular en la gestion publica, debiendo impulsar
la transferencia de competencias a las organizaciones del Poder Popular, asi como
estimular la contraloria social de éstas"

Art. 8 "Todas las personas tienen derecho a la educacion fisica, a la practica de
actividades fisicas y a desarrollarse en el deporte de su preferencia, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes deportivas y capacidades fisicas,
sin menoscabo del debido resguardo de la moral y el orden publico. El Estado
protege y garantiza indeclinablemente este derecho como medio para la cohesion
de la identidad nacional, la lealtad a la patria y sus simbolos, el enaltecimiento
cultural y social de los ciudadanos y ciudadanas, que posibilita el desarrollo pleno
de su personalidad, como herramienta para promover, mejorar y resguardar la
salud de la poblacion y la ética, favoreciendo su pleno desarrollo fisico y mental
como instrumento de combate contra el sedentarismo, la desercion escolar, el

ausentismo laboral, los accidentes en el trabajo, el consumismo, el alcoholismo, el
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tabaquismo, el consumo ilicito de las drogas, la violencia social y la delincuencia®,
esta ley establece: las bases para la educacién fisica y la regulacion de la
promocion, organizacion y administracion del deporte y la actividad fisica como
servicios publicos; determina ademas que los principios rectores de la ley, la
participacién popular y la corresponsabilidad rigen la actividad fisica y deportiva.
Dentro de las funciones del Estado " El Estado en su funcion de garantizar el
efectivo ejercicio del derecho al deporte, a la actividad fisica y a la educacion fisica:
1. Presta el servicio publico deportivo en las instalaciones de uso publico. 2.
Autoriza, supervisa y controla la prestacion del servicio publico deportivo, en las
instalaciones privadas de uso publico. 3. Regula, autoriza y fiscaliza el
funcionamiento de los establecimientos deportivos. 4. Incentiva, regula, orienta,
coordina, supervisa y apoya a las organizaciones sociales promotoras del deporte
y reconoce la del tipo asociativo sin menoscabo de la soberania nacional. 5.
Provee atencion integral a los y las atletas, adoptando medidas legales,
presupuestarias y administrativas para asegurar su formacién técnica y
profesional, su educacion y desarrollo social integral, en atencion a sus
condiciones particulares. 6. Asegura el acceso al Sistema Nacional del Deporte, la
Actividad Fisica y la Educacion Fisica a todas las personas, con el concurso de los
particulares y de las organizaciones del Poder Popular. 7. Desarrolla y reglamenta
el mecanismo por el cual el Ejecutivo Nacional otorga el reconocimiento y
designaciéon de las glorias deportivas. 8. Promueve, supervisa y fiscaliza la
construccion, desarrollo y mantenimiento de la infraestructura deportiva en el
territorio nacional. 9. Las demas atribuciones que sean previstas en las leyes,
reglamentos y demas actos del Poder Publico" (Art. 13), se contempla el acceso
al Sistema Nacional del deporte a todas las personas; y en el articulo 14 establece
el derecho a la practica del deporte, la educacion fisica y la actividad fisica hasta
el pregrado universitario y el derecho de los y las estudiantes a que sean
reprogramadas sus evaluaciones, cuando asistan en representacion de sus
respectivas selecciones; aspectos estos a tener en cuenta en el desarrollo del
presente manual.
LEY ORGANICA DEL PODER POPULAR (2010)
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ARTICULO 39.- De acuerdo a los Articulos: 4 " El Poder Popular tiene por finalidad
garantizar la vida y el bienestar social del pueblo, mediante la creacién de
mecanismos para su desarrollo social y espiritual, procurando la igualdad de
condiciones para que todos y todas desarrollen libremente su personalidad, dirijan
su destino, disfruten los derechos humanos y alcancen la suprema felicidad social,
sin discriminaciones por motivos de origen étnico, religioso, condicion social, sexo,
orientacion sexual, identidad y expresién de género, idioma, opinion politica,
nacionalidad u origen, edad, posicibn econdmica, condicion de discapacidad o
cualquier otra circunstancia personal, juridica o social, que tenga por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos

y garantias constitucionales"

Art. 5 "La organizacion y participacion del pueblo en el ejercicio de su soberania
se inspira en la doctrina del Libertador Simén Bolivar, y se rige por los principios y
valores socialistas de: democracia participativa y protagénica, interés colectivo,
equidad, justicia, igualdad social y de género, complementariedad, diversidad
cultural, defensa de los derechos humanos, corresponsabilidad, cogestion,
autogestion, cooperacion, solidaridad, transparencia, honestidad, -eficacia,
eficiencia, efectividad, universalidad, responsabilidad, deber social, rendicién de
cuentas, control social, libre debate de ideas, voluntariedad, sustentabilidad,
defensa y proteccion ambiental, garantia de los derechos de la mujer, de los nifios,
nifias y adolescentes, y de toda persona en situacion de vulnerabilidad, defensa

de la integridad territorial y de la soberania nacional"

Art. 7 literal 4 " El Poder Popular tiene como fines: ... Promover los valores y
principios de la ética socialista: la solidaridad, el bien comun, la honestidad, el
deber social, la voluntariedad, la defensa y proteccion del ambiente y los derechos
humanos" de la Ley Organica del Poder Popular, esta tiene por finalidad garantizar
la vida y el bienestar social del pueblo, mediante la creacion de mecanismos para
su desarrollo social y espiritual, procurando la igualdad de condiciones para que
todos y todas desarrollen libremente su personalidad, dirijan su destino, disfruten
los derechos humanos y alcancen la suprema felicidad social; sin discriminaciones

por motivos de origen étnico, religioso, condicion social, sexo, orientacion sexual,
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identidad y expresion de género, idioma, opinidn politica, nacionalidad u origen,
edad, posicion econdmica, condicion de discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal, juridica o social, que tenga por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
garantias constitucionales, asi como, La organizacion y participacion del pueblo
en el ejercicio de su soberania se inspira en la doctrina del Libertador Simén
Bolivar, y se rige por los principios y valores socialistas de: democracia
participativa y protagonica, interés colectivo, equidad, justicia, igualdad social y de
género, complementariedad, diversidad cultural, defensa de los derechos
humanos, corresponsabilidad, cogestidon, autogestiéon, cooperacion, solidaridad,
transparencia, honestidad, eficacia, eficiencia, efectividad, universalidad,
responsabilidad, deber social, rendicion de cuentas, control social, libre debate de
ideas, voluntariedad, sustentabilidad, defensa y proteccion ambiental, garantia de
los derechos de la mujer, de los nifios, nifias y adolescentes, y de toda persona en
situacion de vulnerabilidad, defensa de la integridad territorial y de la soberania
nacional.
LEY ORGANICA DE PLANIFICACION PUBLICA Y POPULAR (2001)

ARTICULO 40.- La Ley Organica de Planificacién Publica y Popular en su tiene
como objetivo fundamental la construccion de una nueva sociedad, inspirada en la
doctrina de nuestro Libertador Simén Bolivar, que se rige por los principios y
valores socialistas de: democracia participativa y protagonica, interés colectivo,
honestidad, legalidad, rendicion de cuentas, control social, transparencia,
integralidad, perfectibilidad, eficacia, eficiencia y efectividad; equidad, justicia,
igualdad social y de género, complementariedad, diversidad cultural,
corresponsabilidad, cooperacién, responsabilidad, deber social, sustentabilidad,
defensa y proteccion ambiental, garantia de los derechos de la mujer, de los nifios,
nifias y adolescentes y toda persona en situacion de vulnerabilidad; defensa de la

integridad territorial y de la soberania nacional.

LEY ORGANICA DE CONTRALORIA SOCIAL (2010)
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ARTICULO 41.- De acuerdos a los Art. 5 literales 4 y 5: " Para la prevencién y
correccién de conductas, comportamientos y acciones contrarios a los intereses
colectivos, la presente Ley tiene por finalidad:... Asegurar que los servidores
publicos y servidoras publicas, los voceros y voceras del Poder Popular y todas
las personas que, de acuerdo a la ley, representen o expresen intereses colectivos,
rindan cuentas de sus actuaciones ante las instancias de las cuales ejerzan
representacién o expresion. .... Impulsar la creacion y desarrollo de programas y
politicas en el area educativa y de formacion ciudadana, basadas en la doctrina de
nuestro Libertador Simon Bolivar y en la ética socialista, especialmente para nifios,
nifias y adolescentes; asi como en materia de formulacion, ejecucion y control de
politicas publicas"

Art. 6 "El ejercicio del control social, como herramienta fundamental para
construccion de la nueva sociedad, se inspira en la doctrina de nuestro Libertador
Simon Bolivar, y se rige por los principios y valores socialistas de democracia
participativa y protagonica, interés colectivo, gratuidad, equidad, justicia, igualdad
social, complementariedad, diversidad cultural, defensa de los derechos humanos,
corresponsabilidad, cooperacion, solidaridad, transparencia, honestidad, eficacia,
eficiencia, efectividad, universalidad, responsabilidad, deber social, rendicién de
cuentas, control social, libre debate de ideas, voluntariedad, sustentabilidad,
defensa y proteccion ambiental; garantia de los derechos de la mujer, de los nifios,
nifias y adolescentes, y toda persona en situacion de vulnerabilidad; y defensa de
la integridad territorial y de la soberania nacional."

Art. 18 "Los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de
educacion y educacién universitaria disefiaran e incluiran en los programas de
estudio, de todos los niveles y modalidades del sistema educativo venezolano, la
formacion basada en la doctrina de nuestro Libertador Simén Bolivar y valores y
principios socialistas relativos al control social " de la Ley Organica de Contraloria
Social, tiene como objetivo asegurar que los servidores publicos y servidoras
publicas, los voceros y voceras del Poder Popular y todas las personas que, de
acuerdo a esta ley, representen o expresen intereses colectivos, rindan cuentas

de sus actuaciones ante las instancias de las cuales ejerzan representacion o
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expresion, asi como impulsar la creacion y desarrollo de programas y politicas en
el area educativa y de formacion ciudadana, basadas en la doctrina de nuestro
Libertador Simon Bolivar, en la ética, principios y valores socialista, de democracia
participativa y protagonica, interés colectivo, gratuidad, equidad, justicia, igualdad
social, complementariedad, diversidad cultural, derechos humanos,
corresponsabilidad, cooperacion, solidaridad, transparencia, honestidad, eficacia,
eficiencia, efectividad, universalidad, responsabilidad, deber social, rendicién de
cuentas, control social, libre debate de ideas, voluntariedad, sustentabilidad,
defensa y proteccion ambiental; garantia de los derechos humanos de la mujer ,
de los nifios, nifas y adolescentes, y toda persona en situacion de vulnerabilidad;
y defensa de la integridad territorial y de la soberania nacional.

LEY ORGANICA DE LAS COMUNAS (2010)

ARTICULO 42.- La Ley Organica de las Comunas en sus articulos: 2 "La
constitucion, conformacion, organizacion y funcionamiento de la Comuna se
inspira en la doctrina del Libertador Simon Bolivar, y se rige por los principios y
valores socialistas de participacion”

Art. 7(7) "La Comuna tendra como finalidad: ... Impulsar la defensa colectiva y
popular de los derechos humanos."

Art. 31(1,8) "Los comités de gestion son los encargados de articular con las
organizaciones sociales de la Comuna de su respectiva area de trabajo, proyectos
y propuestas a ser presentados a través del Consejo Ejecutivo ante el Parlamento
Comunal. Los comités de gestion se conformaran para atender las siguientes
areas: 1. Derechos humanos. .... 8. Familia y proteccion de nifos, nifas y
adolescentes", establecen que La constitucion, conformacién, organizaciéon y
funcionamiento de la comuna se inspira en la doctrina del Libertador Simén
Bolivar, y se rige por los principios y valores socialistas de participacion
democratica y protagonica, interés colectivo, complementariedad, diversidad
cultural, defensa de los derechos humanos, corresponsabilidad, deber social,
cogestion, autogestion, autogobierno, cooperacién, solidaridad, transparencia,
honestidad, eficacia, eficiencia, efectividad, universalidad, responsabilidad,

rendicion de cuentas, control social, libre debate de ideas, voluntariedad,
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sustentabilidad ambiental, igualdad social y de género, garantia de los derechos
de la mujer, de los nifios, nifias y adolescentes y de toda persona en situacion de
vulnerabilidad, de equidad, justicia y defensa de la integridad territorial y la

soberania nacional.

LEY ORGANICA DEL SISTEMA ECONOMICO COMUNAL (2010)

ARTICULO 43.- De acuerdo a los articulos 1 "La presente Ley tiene por objeto
desarrollar y fortalecer el Poder Popular, estableciendo las normas, principios, y
procedimientos para la creaciéon, funcionamiento y desarrollo del Sistema
Econdémico Comunal, integrado por organizaciones socio productivas bajo régimen
de propiedad social comunal, impulsadas por las instancias del Poder Popular, el
Poder Publico, o por acuerdo entre ambos, para la produccion, distribucion,
intercambio y consumo de bienes y servicios, asi como de saberes y
conocimientos, para satisfacer las necesidades colectivas y reinvertir socialmente
el excedente, mediante una planificacion estratégica, democratica y participativa"
Art. 2 "Es el conjunto de relaciones sociales de produccion, distribucion,
intercambio y consumo de bienes y servicios, asi como de saberes y
conocimientos, desarrolladas por las instancias del Poder Popular, el Poder
Publico o por acuerdo entre ambos, a través de organizaciones socio productivas
bajo formas de propiedad social comunal”, 3 " Las disposiciones de la presente
Ley, son aplicables a las comunidades organizadas, consejos comunales,
comunas y todas las instancias y expresiones del Poder Popular, en especial a las
organizaciones socio productivas que se constituyan dentro del sistema
economico comunal y de igual manera a los 6rganos y entes del Poder Publico y
las organizaciones del sector privado, en sus relaciones con las instancias del

Poder Popular " y 4 " La presente Ley tiene por finalidad: 1. Garantizar la
participacion popular en el proceso econémico-productivo. 2. Impulsar el sistema
econémico comunal a través de un modelo de gestion sustentable y sostenible
para el fortalecimiento del desarrollo enddgeno. 3. Fomentar el sistema econémico
comunal en el marco del modelo productivo socialista, a través de diversas formas

de organizacion socio productivas, comunitarias y comunales en todo el territorio
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nacional. 4. Dotar a la sociedad de medios y factores de produccion que garanticen
la satisfaccion de las necesidades humanas, consolidar el ejercicio de la soberania
nacional y contribuir al desarrollo humano integral para alcanzar la suprema
felicidad social. 5. Asegurar la produccion, justa distribucion, intercambio y
consumo de bienes y servicios, asi como de saberes y conocimientos, generados
por las diferentes formas de organizacion socio productivo, orientados a satisfacer
las necesidades colectivas. 6. Promover un sistema de financiamiento para apoyar
las iniciativas de las comunidades sobre proyectos socio productivo sustentable,
con criterios de equidad y justicia social, donde se reconozcan los saberes,
conocimientos y las potencialidades locales como elementos constitutivos de
garantia para la viabilidad y el cumplimiento. 7. Promover la articulacion en redes,
por areas de produccidon y servicios, de las organizaciones socio productivo
comunitario y comunal, para asegurar su desarrollo, consolidacion y expansion. 8.
Incentivar en las comunidades y las comunas los valores y principios socialistas
para la educacion, el trabajo, la investigacion, el intercambio de saberes y
conocimientos, asi como la solidaridad, como medios para alcanzar el bien comun.
9. Promover la formacién integral de las organizaciones socio productivo en la
planificacion productiva basada en la sustentabilidad y sostenibilidad, la
retornabilidad de los recursos, el deber social, la cultura del ahorro y la reinversion
social del excedente. 10.Garantizar la formacién y la acreditacion de saberes y
conocimientos en materia politica, técnica y productiva, de los ciudadanos y
ciudadanas integrantes, o por integrar, de las organizaciones socio productivas
impulsadas por esta Ley", el objeto de esta ley es desarrollar y fortalecer el Poder
Popular, estableciendo las normas, principios y procedimientos para la creacion,
funcionamiento y desarrollo del sistema economico comunal, con el fin de
estimular la produccién, distribucion, intercambio y consumo de bienes y servicios,
asi como de saberes y conocimientos, en pro de satisfacer las necesidades
colectivas. Estas disposiciones son aplicables a las comunidades organizadas,
consejos comunales, comunas y todas las instancias y expresiones del Poder
Popular; garantizando la participacién popular e Incentivando en las comunidades

y las comunas los valores y principios socialistas para la educacion, el trabajo, la
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investigacion, el intercambio de saberes y conocimientos, asi como la solidaridad,

como medios para alcanzar el bien comun.

LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS COMUNALES (2009)

ARTICULO 44 - El articulo 2 de esta ley "Los consejos comunales, en el marco
constitucional de la democracia participativa y protagonica, son instancias de
participacion, articulacion e integracién entre los ciudadanos, ciudadanas y las
diversas organizaciones comunitarias, movimientos sociales y populares, que
permiten al pueblo organizado ejercer el gobierno comunitario y la gestion directa
de las politicas publicas y proyectos orientados a responder a las necesidades,
potencialidades y aspiraciones de las comunidades, en la construccion del nuevo
modelo de sociedad socialista de igualdad, equidad y justicia social", define los
Consejos Comunales como instancias de participacién, articulacion e integracion
entre los ciudadanos, ciudadanas y las diversas organizaciones comunitarias,
movimientos sociales y populares, que permiten al pueblo organizado ejercer el
gobierno comunitario y la gestion directa de las politicas publicas y proyectos
orientados a responder a las necesidades, potencialidades y aspiraciones de las
comunidades, en la construccion del nuevo modelo de sociedad socialista de
igualdad, equidad y justicia social. En este sentido los Consejos Comunales estan
obligados a contribuir con el proceso educativo y a garantizar la defensa de los
derechos de los nifos, nifas y adolescentes en funcion del principio de
corresponsabilidad, a través de los Comités de Educacion y de Proteccion de
Nifos, Nifas y Adolescentes, Art. 28 de ejusdem "La Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas elige el numero de voceros postulados o voceras postuladas de
acuerdo a la cantidad de comités de trabajo u otras organizaciones comunitarias
que existan o se conformen en la comunidad, tales como: 1. Comité de salud. 2.
Comité de tierra urbana. 3. Comité de vivienda y habitat. 4. Comité de economia
comunal. 5. Comité de seguridad y defensa integral. 6. Comité de medios
alternativos comunitarios. 7. Comité de recreacion y deportes. 8. Comité de
alimentacion y defensa del consumidor. 9. Comité de mesa técnica de agua. 10.

Comité de mesa técnica de energia y gas. 11. Comité de proteccion social de
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nifos, nifas y adolescentes. 12. Comité comunitario de personas con
discapacidad. 13. Comité de educacion, cultura y formacién ciudadana. 14. Comité
de familia e igualdad de género. 15. Los demas comités que la comunidad estime
necesario. En los casos en que hubiere otras formas organizativas establecidas
en la comunidad, diferentes a las sefaladas en la presente Ley, ésta debera
incorporarlas a la constitucién, funcionamiento y atribuciones de los comités de
trabajo de la Unidad Ejecutiva, de conformidad con la normativa que los regula.
Las funciones de los comités de trabajo se desarrollaran en los estatutos del
Consejo Comunal y en el reglamento de la presente Ley. Los pueblos y
comunidades indigenas, atendiendo a sus culturas, practicas tradicionales y
necesidades colectivas, podran constituir comités de trabajo, ademas de los
establecidos en la presente Ley, los siguientes: a. Comité de ambiente y
demarcacion de tierra en los habitat indigenas. b. Comité de medicina tradicional
indigena. c. Comité de educacion propia, educacion intercultural bilingUe e idiomas

indigenas" y en virtud de que forman parte del Sistema Rector de Proteccion.

LEY ORGANICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (1981)

ARTICULO 45.- Esta Ley desarrolla el concepto juridico politico del ciudadano
consagrado en la constitucién, la cual esta integrada por derechos, deberes y
garantias, cuya tutela y proteccion es uno de los fines esenciales del Estado. El
concepto de Administrador contenido en la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos (LOPA), es el ciudadano en sus relaciones con la Administracion
Publica, que a su vez es el sujeto pasivo sometido a la accién de administrar. Por
eso esta ley ha consagrado un sistema de equilibrio entre las potestades de la
administracion y los derechos e intereses de los administrados. Toda persona
interesada podra, por si o por medio de su representante, dirigir instancias o
peticiones a cualquier organismo, entidad o autoridad administrativa. Estos
deberan resolver las instancias o peticiones que se les dirijan o bien declarar, en
su caso, los motivos que tuvieren para no hacerlo. Los funcionarios y demas
personas que presten servicios en la administracién publica, estan en la obligacion

de tramitar los asuntos cuyo conocimiento les corresponda y son responsables por
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las faltas en que incurran. Los interesados podran reclamar, ante el superior
jerarquico inmediato, del retardo, omisién, distorsion o incumplimiento de cualquier
procedimiento, tramite o plazo, en que incurrieren los funcionarios responsables
del asunto. El Articulo 3 contempla que el reclamo debera interponerse en forma
escrita y razonada y sera resuelto dentro de los quince (15) dias siguientes. La
reclamacion no acarreara la paralizacién del procedimiento, ni obstaculizara la
posibilidad de que sean subsanadas las fallas u omisiones. Si el superior jerarquico
encontrare fundado el reclamo, impondra al infractor o infractores la sancién
prevista en el Articulo 100 " El funcionario o empleado publico responsable de
retardo, omision, distorsion o incumplimiento de cualquier disposicion,
procedimiento, tramite o plazo, establecido en la presente Ley, sera sancionado
con multa entre el cinco por ciento (5%) y el cincuenta por ciento (50%) de su
remuneracion total correspondiente al mes en que co cometio la infraccidn, segun
la gravedad de la falta" de la misma Ley sin perjuicio de las demas

responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar.

LEY ORGANICA DEL TRABAJO, DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS (2012)

ARTICULO 46.- De acuerdo a los articulos: 330" Los procesos de educacién y
trabajo se orientaran a la creacién de las condiciones materiales, sociales y
culturales requeridas para el desarrollo integral de la familia y su comunidad."

Art. 343 "El patrono o la patrona, que ocupe a mas de veinte trabajadores y
trabajadoras, debera mantener un centro de educacion inicial que cuente con una
sala de lactancia, donde se garantice la atencién y formacién adecuada a los hijos
e hijas de los trabajadores y las trabajadoras desde los tres meses hasta la edad
de seis afos. Dicho centro de educacion inicial contara con el personal idéneo y
especializado y sera supervisado por los ministerios del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social, y en educacion. En la
reglamentacion de esta Ley o por Resoluciones especiales, se determinaran las

condiciones minimas para su funcionamiento”
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Art. 344 "Los patronos y las patronas que se encuentren comprendidos y
comprendidas en la obligacion a que se contrae el articulo anterior, podran acordar
con el ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad social: a) La instalacion y mantenimiento, a cargo de uno o varios
patronos o patronas, de un centro de educacion inicial con sala de lactancia; o b)
El pago de la matricula y mensualidades en un centro de educacién inicial. En
ambos casos el centro de educacion inicial de que se trate debera estar
debidamente certificado por el ministerio del poder popular con competencia en
materia en educacion. El pago de este servicio no se considerara parte del salario”,
505 " El ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad social, en el marco del proceso social de trabajo, de los planes de
desarrollo econdmico y social de la Nacién, y de los programas y misiones
enfocadas en los procesos de educacion, saber y trabajo, pondra a disposicion de
los trabajadores, trabajadoras, sus organizaciones sociales y comunidades,
patronos y patronas, los Centros de Encuentro para la Educacion y el Trabajo, a
objeto de contribuir a: 1. Enlazar las necesidades de formacion para el trabajo con
las oportunidades que brinda el sistema educativo en todas sus modalidades,
particularmente las misiones educativas, las instituciones especializadas en la
educacion de los trabajadores y trabajadoras, asi como los centros de trabajo o
entidades de trabajo que se presten para la formacion en determinados aspectos
de un proceso productivo especifico. 2. Enlazar las oportunidades de trabajo digno,
productivo, y liberador con los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en
situacion de desempleo, especialmente, los y las joévenes, asi como los
trabajadores y trabajadoras de mayor edad y los trabajadores y trabajadoras con
alguna discapacidad, procurando su incorporacion al proceso social de trabajo, y
brindando el necesario apoyo y acompafiamiento en materia educativa. 3. Enlazar
a los trabajadores y trabajadoras no dependientes o por cuenta propia y sus
organizaciones sociales, con las iniciativas dirigidas a generar redes productoras
de bienes o servicios para satisfacer las necesidades del pueblo en el marco del
proceso social de trabajo, asegurando el disfrute de los derechos laborales,

culturales, educativos y a la seguridad social por parte de estos trabajadores y
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trabajadoras. 4. Enlazar las organizaciones sindicales, consejos de trabajadores y
otras organizaciones del Poder Popular, especialmente las dirigidas a la
produccién de bienes o servicios, con la informacién sobre oportunidades de
educacion y trabajo, asi como facilitar su articulacion a redes productoras de
bienes o servicios. La cobertura nacional, ubicacion, organizacion y
funcionamiento de los Centros de Encuentro para la Educacion y el Trabajo sera
determinado por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social, en el marco de los planes, programas y misiones
desarrolladas por el Ejecutivo Nacional, hasta tanto la ley que rige la materia de
empleo lo establezca"y 547 " El procedimiento para la aplicacion de las sanciones
estara sujeto a las normas siguientes: a) El funcionario o funcionaria de inspeccion
que verifique que se ha incurrido en una infraccion levantara un acta
circunstanciada y motivada que servira de iniciacion al respectivo procedimiento
administrativo y que hara fe, hasta prueba en contrario, respecto de la verdad de
los hechos que mencione. b) Dentro de los dos dias habiles de levantada el acta,
el funcionario o funcionaria remitird sendas copias certificadas de la misma a los
presuntos o presuntas infractores o infractoras. c) Dentro de los cinco dias habiles
siguientes al recibo de la copia del acta, el presunto infractor o presunta infractora
podra formular ante el funcionario o la funcionaria los alegatos que juzgue
pertinentes. Si éstos se hicieren verbalmente, el funcionario o la funcionaria los
reducira a escrito en acta que agregara al expediente, la cual sera firmada por el
funcionario o la funcionaria y el exponente o la exponente, si sabe y puede hacerlo.
Si notificado el presunto infractor o la presunta infractora, no concurriere dentro del
lapso sefialado en este literal, se le tendra por confeso o confesa, se dara por
terminada la averiguacion y se decidira dentro de los dos dias habiles siguientes.
d) Dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento del plazo previsto en
el literal anterior, los presuntos infractores o infractoras promoveran y evacuaran
las pruebas que estimen conducentes, conforme al derecho procesal del trabajo.
e) Dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento del lapso previsto en
el literal anterior, y en todo caso, inmediatamente después de vencido alguno de

los lapsos concedidos a los presuntos infractores o infractoras para hacer alegatos
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en su defensa, o para promover y evacuar pruebas, sin que lo hayan hecho, el
funcionario o la funcionaria respectivo dictara una resolucién motivada, declarando
a los presuntos infractores o infractoras responsables o no de las infracciones de
que se trate. En el caso que se les declare infractores o infractoras, les impondra
en la misma resolucion la sancion correspondiente, y expedira la planilla de
liquidacion a fin de que consigne el monto de la multa dentro de un término de
cinco dias habiles. f) El multado o la multada debe dar recibo de la notificacion y
de la planilla a la cual se refiere el literal €) de este articulo, y si se negare a ello
se le notificara por medio de una autoridad civil, la cual debera dejar constancia de
este acto, para todos los efectos legales. g) Si el multado o la multada no pagare
la multa dentro del término que hubiere fijado el funcionario o funcionaria, éste se
dirigira de oficio al Ministerio Publico, para que dicha autoridad ordene el arresto
correspondiente. En todo caso, el multado o la multada podra hacer cesar el
arresto haciendo el pago". La LOT regira las situaciones y relaciones juridicas
derivadas del trabajo como hecho social. El Estado protegera y enaltecera el
trabajo, amparara la dignidad de la persona humana del trabajador y dictara
normas para el mejor cumplimiento de su funcién como factor de desarrollo, bajo
la inspiracion de la justicia social y de la equidad. En ningun caso seran
renunciables las normas y disposiciones que favorezcan a los trabajadores. La
irrenunciabilidad no excluye la posibilidad de conciliacion o transaccién siempre
que se haga por escrito y contenga una relacion circunstanciada de los hechos
que la motiven y de los derechos en ella comprendidos. La transaccion celebrada
por ante el funcionario competente del trabajo tendra efecto de cosa juzgada. Por
ser de orden publico, los trabajadores tendran derechos y obligaciones enunciadas
en sus respectivas leyes de ejercicios profesionales, y a su vez regula la presente

ley la relacion de trabajo.
LEY ORGANICA DE DROGAS (2010)

ARTICULO 47.- De acuerdo con los articulos: 1 " Esta Ley tiene por objeto
establecer los mecanismos y medidas de control, vigilancia y fiscalizacion en el

territorio nacional, a que seran sometidos los estupefacientes y sustancias
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psicotrépicas, asi como las sustancias quimicas, precursoras y esenciales,
susceptibles de ser desviadas a la fabricacion ilicita de drogas; determinar los
delitos y penas relacionados con el trafico ilicito de drogas, asimismo, las
infracciones administrativas pertinentes y sus correspondientes sanciones;
identificar y determinar la naturaleza del 6érgano rector en materia de lucha contra
el uso indebido y el trafico ilicito de drogas; regular lo atinente a las medidas de
seguridad social aplicables a la persona consumidora, por el consumo indebido de
estupefacientes y sustancias psicotropicas; y regular lo atinente a la prevencion
integral del consumo de drogas y la prevencion del trafico ilicito de las mismas”
Art. 17 "Toda persona natural o juridica esta obligada a colaborar en la prevencion
integral del consumo de drogas, con especial atencién de nifios, nifias y
adolescentes”, 18 " Los 6rganos y entes de la Administracion Publica deben crear
mediante el respectivo reglamento, una unidad administrativa cuya funcion
consista en la prevencion integral contra el consumo de drogas, orientada a
atender al personal funcionarial, laboral y obrero, asi como su entorno familiar, de
acuerdo a las politicas, lineamientos y directrices, dictadas a tal efecto por el
organo rector"

Art. 25 "Los ministerios del Poder Popular con competencia en materia de
educacion primaria, secundaria y universitaria, disefaran y desarrollaran
programas educativos dirigidos a la capacitacion de educadores y educadoras,
orientadores y orientadoras en materia de prevencion integral contra el uso
indebido de drogas. Los ministerios del Poder Popular con competencia en materia
de educacion y salud, en coordinacion con el érgano rector, incluiran dentro de los
pensum académicos lo relacionado a la prevencion del consumo de drogas vy
deberan disefiar, promover y ejecutar campafas institucionales relacionadas con
la prevencion del consumo de drogas, dirigidas a la poblacién en general, en
particular a los consejos comunales, y a los que no puedan asistir a los programas
formales de educacion, asi como a los padres y representantes de los educandos"
y 26 "El Estado dispondra, con caracter obligatorio, el establecimiento de
programas de orientacioén e informacion, coordinados por el 6rgano rector, sobre

prevencion integral, para el personal de los 6rganos y entes del Estado,
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centralizado y descentralizado, con especial atencidn a nifios, nifas y
adolescentes. El Estado, a través de sus organos competentes, y bajo la
coordinacion del o6rgano rector, dispondra la practica anual de examenes
toxicologicos aplicando un método aleatorio a los funcionarios publicos y
funcionarias publicas, empleados y empleadas, obreros y obreras, contratados y
contratadas de los 6rganos que integran el Poder Publico Nacional, Estadal y
Municipal, asi como de las empresas del Estado, institutos autbnomos y demas
entes descentralizados funcionalmente. Los y las profesionales de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, incluyendo los y las aspirantes de las instituciones
de formacion militar, alumnos y alumnas, tropa alistada, empleados y empleadas,
obreros y obreras, asi como cualquier otro personal civil contratado o ad honorem,
deberan someterse a la aplicacién anual de un examen toxicologico imprevisto de
acuerdo a un programa de inspeccion controlada, efectuado por el 6rgano rector",
de la presente ley, el objeto principal es establecer los mecanismos y medidas de
control, vigilancia y fiscalizacion en el territorio nacional, a que seran sometidos los
estupefacientes y sustancias psicotropicas, de igual manera determinar los delitos
y penas relacionados con el trafico ilicito de drogas, las infracciones
administrativas pertinentes y sus correspondientes sanciones; En concordancia
con lo establecido en la Ley Organica para la Proteccion de Nifos, Nifas y
Adolescente en cuanto al principio de la corresponsabilidad toda persona natural
o juridica esta obligada a colaborar en la prevencion integral del consumo de
drogas, con especial atencidn de nifios, nifias y adolescentes. El Estado dispondra,
con caracter obligatorio, el establecimiento de programas de orientacion e
informacion, sobre prevencion integral, con especial atencién a nifios, nifias y
adolescentes. Se creara una unidad administrativa cuya funcion consista en la
prevencion integral contra el consumo de drogas, asi mismo, se conformaran
comités de prevencion con la participacion de las comunidades y demas entes del
Poder Publico. ElI Ministerio del Poder Popular para la Educacion primaria,
secundaria y universitaria disefara y desarrollara programas educativos dirigidos
a la capacitacion de educadores y educadoras, orientadores y orientadoras en

materia de prevencion integral contra el uso indebido de drogas. incluiran dentro
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de los pensum académicos lo relacionado a la prevencion del consumo de drogas
y deberan disefar, promover y ejecutar campanas institucionales relacionadas con
la prevencién del consumo de drogas dirigidos a la comunidad en general,
especialmente a los consejos comunales y a los padres, representantes y

responsables.

LEY ORGANICA DEL AMBIENTE (2006)

ARTICULO 48 .- En correspondencia con los articulos: 1 "Esta Ley tiene por objeto
establecer las disposiciones y los principios rectores para la gestion del ambiente,
en el marco del desarrollo sustentable como derecho y deber fundamental del
Estado y de la sociedad, para contribuir a la seguridad y al logro del maximo
bienestar de la poblacién y al sostenimiento del planeta, en interés de la
humanidad. De igual forma, establece las normas que desarrollan las garantias y
derechos constitucionales a un ambiente seguro, sano y ecolégicamente
equilibrado."

Art. 2 "A los efectos de la presente Ley, se entiende por gestiéon del ambiente el
proceso constituido por un conjunto de acciones o medidas orientadas a
diagnosticar, inventariar, restablecer, restaurar, mejorar, preservar, proteger,
controlar, vigilar y aprovechar los ecosistemas, la diversidad biolégica y demas
recursos naturales y elementos del ambiente, en garantia del desarrollo
sustentable”

Art. 4 "La gestién del ambiente comprende: 1. Corresponsabilidad: Deber del
Estado; la sociedad y las personas de conservar un ambiente sano, seguro y
ecolégicamente equilibrado. 2. Prevencion: Medida que prevalecera sobre
cualquier otro criterio en la gestion del ambiente. 3. Precaucién: La falta de certeza
cientifica no podra alegarse como razon suficiente para no adoptar medidas
preventivas y eficaces en las actividades que pudiesen impactar negativamente el
ambiente. 4. Participacion ciudadana: Es un deber y un derecho de todos los

ciudadanos la participacion activa y protagonica en la gestion del ambiente. 5.
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Tutela efectiva: Toda persona tiene derecho a exigir acciones rapidas y efectivas
ante la administracion y los tribunales de justicia, en defensa de los derechos
ambientales. 6. Educacion ambiental: La conservacion de un ambiente sano,
seguro y ecoldgicamente equilibrado debe ser un valor ciudadano, incorporado en
la educacién formal y no formal. 7. Limitacion a los derechos individuales: los
derechos ambientales prevalecen sobre los derechos econdmicos y sociales,
limitdndolos en los términos establecidos en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y las leyes especiales. 8. Responsabilidad en los dafios
ambientales: La responsabilidad del dafio ambiental es objetiva y su reparacion
sera por cuenta del responsable de la actividad o del infractor. 9. Evaluacion de
impacto ambiental: Todas las actividades capaces de degradar el ambiente deben
ser evaluadas previamente a través de un estudio de impacto ambiental y socio
cultural. 10. Dafios ambientales: Los dafios ocasionados al ambiente se
consideran dafios al patrimonio publico" esta Ley tiene por objeto establecer las
disposiciones y los principios rectores para la gestion del ambiente, de igual forma,
establece las normas que desarrollan las garantias y derechos constitucionales a
un ambiente seguro, sano y ecologicamente equilibrado. Entendiéndose por
gestidon del ambiente el proceso constituido por un conjunto de acciones o medidas
orientadas a diagnosticar, inventariar, restablecer, restaurar, mejorar, preservar,
proteger, controlar, vigilar y aprovechar los ecosistemas, la diversidad bioldgica y
demas recursos naturales y elementos del ambiente, en garantia del desarrollo
sustentable. Esta ley establece la Corresponsabilidad que se relaciona con el
deber del Estado; la sociedad y las personas de conservar un ambiente sano,
seguro y ecoldgicamente equilibrado. La participacion ciudadana considerando
que es un deber y un derecho de todos los ciudadanos. Se considera esencial la
educacion ambiental entendida como la conservacion de un ambiente sano,
seguro y ecolégicamente equilibrado debe ser un valor ciudadano, incorporado en
la educacion formal y no formal permitiendo asi, la formacién de ciudadanos

responsables con un alto criterio de conservacion y mantenimiento de su ambiente.

LEY DEL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA (2002)
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ARTICULO 49.- La LEFP regira las relaciones de empleo publico entre los
funcionarios publicos y las administraciones publicas nacionales, estatales y
municipales; lo que comprende: -El sistema de direccion y de gestidn de la funcion
publica y la articulacion de las causas publicas. -El sistema de administracion de
personal, el cual incluye planificacion de recursos humanos, seleccion, ingreso,
induccién y desarrollo, planificacién de carreras, asensos, traslados, escalas de
sueldos y normas para el retiro. Y se encargan de la direccion y control de la
funcién publica El presidente de la Republica ejerceran la direccién de la funcién
publica en el poder ejecutivo nacional. Los gobernadores y alcaldes ejerceran la
direccion de la funcion publica en los estados y municipios. En los institutos
autonomos, sean estos nacionales, estatales o municipales, la ejerceran sus
maximos organos de direccion. La gestion de la funcion publica corresponde a:

Vicepresidente ejecutivo, Ministros, Gobernadores y Alcaldes.

REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE (2000)

ARTICULO 50.- El ejercicio de la profesion Docente, esta normado por las
disposiciones legales, presentes en el REPD, en los Articulos: 4 "El ejercicio
profesional de la docencia constituye una carrera, integrada por el cumplimiento
de funciones, en las condiciones, categorias y jerarquias establecidas en este
Reglamento. La carrera docente estara a cargo de personas de reconocida
moralidad y de idoneidad docente comprobada, provistas del titulo profesional

respectivo”

Art. 6 " Son deberes del personal docente: 1. Observar una conducta ajustada a la
ética profesional, a la moral, a las buenas costumbres y a los principios
establecidos en la Constitucidén y leyes de la Republica. 2. Cumplir las actividades
docentes conforme a los planes de estudios y desarrollar la totalidad de los
objetivos, contenidos y actividades, establecidos en los programas oficiales, de
acuerdo con las previsiones de las autoridades competentes, dentro del calendario
escolar y de su horario de trabajo, conforme a las disposiciones legales vigentes.
3. Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la informacion que le sea

requerida. 4. Cumplir con las disposiciones de caracter pedagdgico, técnico,
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administrativo y juridico que dicten las autoridades educativas. 5. Cumplir con las
actividades de evaluacion. 6. Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas
a los procesos de planeamiento, programacion, direccion de las actividades de
aprendizaje, evaluacién y demas aspectos de la ensenanza-aprendizaje. 7. Asistir
a todos los actos académicos y de trabajo en general para los cuales sea
formalmente convocado dentro de su horario de trabajo. 8. Orientar y asesorar a
la comunidad educativa en la cual ejerce sus actividades docentes. 9. Contribuir a
la elevacion del nivel ético, cientifico, humanistico, técnico y cultural de los
miembros de la institucidon en la cual trabaja. 10. Integrar las juntas, comisiones o
jurados de concursos, calificacion de servicio de docentes y trabajos de ascenso,
para los cuales fuera designado por las autoridades competentes. 11. Dispensar a
los superiores jerarquicos, subordinados, alumnos, padres o representantes y
demas miembros de la comunidad educativa, el respeto y trato afable, acordes con
la investidura docente. 12. Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes
de trabajo y de materiales, y de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus
labores. 13. Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del orden institucional, la
disciplina y el comportamiento de la comunidad educativa. 14. Promover todo tipo
de acciones y campanas para la conservacion de los recursos naturales y del

ambiente. 15. Los demas que se establezcan en normas legales y reglamentarias”

Art. 07 " Son derechos del personal docente: 1. Desempeniar funciones docentes
con caracter de ordinario o interino. 2. Participar en los concursos de méritos para
ingresar como docente ordinario. 3. Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde
con su funcién docente. 4. Estar informado acerca de todas las actividades
educativas, cientificas, sociales, culturales y deportivas, planificadas o en
ejecucion en el ambito de su comunidad educativa. 5. Percibir puntualmente las
remuneraciones correspondientes a los cargos que desempeien, de acuerdo con
el sistema de remuneracion establecido. 6. Disfrutar de un sistema de prevision y
asistencia social que garantice mejores condiciones de vida para él y sus
familiares. 7. Participar efectivamente en la planificacion, ejecucién y evaluacion
de las actividades de la comunidad educativa. 8. Justificar las razones por las

cuales no pudo asistir a sus labores. A tal efecto, si no pudiere solicitar el permiso
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respectivo con anticipacién, debera presentar el justificativo correspondiente
dentro de los quince 15 dias habiles siguientes a la fecha de inasistencia. 9. Los

demas que se establezcan en normas legales y reglamentarias"

Art. 08 "A los profesionales de la docencia, ademas de los derechos consagrados
en el articulo anterior, y en la Constituciéon y leyes de la Republica, se les garantiza
el derecho a: 1. Participar en los concursos de méritos o de méritos y oposicion
para ingresar como docente ordinario; ser promovido o ascender en jerarquia y
categoria, de acuerdo con las normas del presente Reglamento y las que al efecto
se dicten. 2. Ser incorporado a un cargo docente en la misma jerarquia y categoria
cuando cese en el ejercicio de un cargo de libre nombramiento y remocion o
cuando cese la licencia que se le haya otorgado. 3. Percibir puntualmente las
remuneraciones correspondientes a la jerarquia y categoria que desemperfien de
acuerdo con el sistema de remuneracion establecido. 4. Percibir la diferencia de
sueldo cuando desempenen, en forma temporal, cargos de mayor jerarquia. 5. La
participacion y realizacion de cursos de perfeccionamiento, actualizacion,
especializaciéon, m maestria y doctorado, programados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes y/o instituciones académicas, cientificas vy
culturales de reconocida acreditacion. 6. Participar activamente en actividades de
investigacion y estudios en el campo pedagdgico, cultural, cientifico y otros
relacionados con su profesién. 7. El goce de becas para cursos de mejoramiento,
actualizacion y postgrado, conforme a las previsiones legales sobre la materia. 8.
El goce de beneficio de becas para sus hijos. 9. Solicitar y obtener licencias para
no concurrir a sus labores, siempre y cuando sean justificadas. 10. Solicitar
traslados o cambios mutuos, cuando por necesidades personales o profesionales
asi lo requiera. 11. Los beneficios del régimen de jubilaciones y pensiones. 12.
Recibir honores y condecoraciones de acuerdo con sus méritos profesionales. 13.
Asociarse en agrupaciones académicas, gremiales y sindicales para participar en
el estudio y solucion de los problemas de la educacion. 14. Los demas que se

establezcan en normas legales y reglamentarias”

Art. 150 "Los miembros del personal docente incurren en falta grave en los

siguientes casos: 1° Por aplicacion de castigos corporales o afrentosos a los
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alumnos. 2° Por manifiesta negligencia en el ejercicio del cargo. 3° Por abandono
del cargo sin haber obtenido licencia o antes de haber hecho entrega formal del
mismo a quien deba reemplazarlo o a la autoridad educativa competente, salvo
que medien motivos de fuerza mayor a casos fortuitos. 4° Por la inasistencia y el
incumplimiento reiterado de las obligaciones que le corresponden en las funciones
de evaluacion del rendimiento estudiantil. 5° Por observar conducta contraria a la
ética profesional, a la moral, a las buenas costumbres y a los principios que
informan nuestra Constitucién y las demas leyes de la Republica. 6° Por violencia
de hecho o de palabras contra sus compafneros de trabajo, sus superiores
jerarquicos o sus subordinados. 7° Por utilizar medios fraudulentos para
beneficiarse de cualquiera de los derechos que acuerde la Ley Organica de
Educacion y el presente Reglamento. 8° Por coadyuvar a la comision de faltas
graves cometidas por otros miembros de la comunidad educativa. 9° Por reiterado
incumplimiento de obligaciones legales reglamentarias o administrativas. 10° Por
inasistencia injustificada durante tres dias habiles o seis turnos de trabajo en el

periodo de un mes"

Art. 151 "También incurren en falta grave los profesionales de la docencia en
ejercicio de cargos de direccion o supervision de la educacion, cuando violen o
amenacen la estabilidad de los educadores o dieren lugar a la aplicacién de

medidas legales contra éstos"

Art. 152 "Los miembros del personal docente incurren en falta leve en los
siguientes casos: 1. Retardo reiterado en el cumplimiento del horario de trabajo. 2.
Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles en el término de un
mes. 3. Incumplimiento de las normas de atencion debida a los miembros de la
comunidad educativa. 4. Incumplimiento reiterado de las actividades docentes
relativas a la planificacion, desarrollo de la ensefianza, y uso y mantenimiento de
las ayudas pedagdgicas en el aula. 5. Retardo injustificado en la entrega de los

recaudos relativos a la administracion escolar"

Art. 153 "Las sanciones disciplinarias aplicables a los miembros del personal

docente son: 1. Amonestacion oral. 2. Amonestacion escrita. 3. Separacion
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temporal del cargo, 4. Destitucidon e inhabilitacion para el ejercicio de la profesion
docente"

Art. 154 "La amonestacion oral consiste en la represion que hace el supervisor
inmediato, en el lugar de trabajo, personal y privadamente, al docente objeto de la

sancion"

Art. 155 "Son causales de amonestacion oral: 1. Retardo injustificado y reiterado
en el horario de trabajo. 2. Retardo en la entrega de recaudos de la planificacion
ensefianza o evaluacion de los alumnos. 3. Falta de cortesia en el trato con

miembros de la comunidad educativa"

Art. 156 "La amonestacion escrita consiste en la represion que, extendida por
escrito, hace el funcionario de mayor jerarquia dentro del servicio o plantel, al

docente objeto de la sancion”

Art. 157 "Son causales de amonestacion escrita: 1. Tres amonestaciones orales
en el término de un afo. 2. La inasistencia injustificada al trabajo durante un (1)
dia habil, o dos turnos de trabajo, en el término de un mes. 3. La inasistencia
injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles en el plazo de seis (6) meses,

o durante tres (3) dias habiles en el plazo de un afio"

Art. 158 "Tres amonestaciones escritas constituyen causal de separaciéon del

cargo, cuando se produzcan dentro del plazo de un afo"

Art. 159 "La destitucion consiste en la separacion definitiva del cargo o cargos que
venia desempenando el docente, con inhabilitacién para el servicio en cargos

docentes, durante un periodo de tres a cinco afos, por decision motivada del

Art. 160 "La separacion del cargo consiste en la privacion temporal de su ejercicio,
sin remuneracién ni consideracion de tiempo de servicio. La medida surtira efecto
desde su notificacion al docente y se la hara del conocimiento de la Oficina de
Personal, Comision Nacional de Estabilidad y Junta Calificadora Nacional"

Art. 161 "El abandono injustificado del trabajo durante dos (2) dias habiles

constituye causal de separacién del cargo por un mes, cuando se produzca en el
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plazo de treinta (30) dias continuos. La reincidencia es causal de separacion por

tres (3) meses, si se produce en el plazo de un afio"

Art. 162 "Son causales de separacion del cargo hasta por un lapso de once (11)
meses, las siguientes: 1. Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones escritas en
el término de un ano. 2. Incumplir en forma injustificada y reiterada con el tiempo
destinado para el logro de los objetivos programaticos. 3. Incumplimiento
injustificado en la entrega de los recaudos de la administracion escolar. 4.

Insubordinacion reiterada a la autoridad educativa competente”

Art. 163 "La suspension con goce de sueldo terminara, ademas de lo previsto en
el articulo anterior, por revocatoria de la medida, o si se dictare decision de
sobreseimiento, o absolucién en la averiguacion efectuada, o si al funcionario le

fuere impuesta una sancion con motivo del procedimiento disciplinario iniciado"

Art. 164 "Las faltas graves seran sancionadas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes segun la gravedad, con la separacion del cargo durante un
periodo de uno (1) a tres (3) afos. La reincidencia en la comision de falta grave
sera sancionada con destitucion e inhabilitacion para el Ejercicio en cargos

docentes o administrativos durante un periodo de tres (3) a cinco (5) afios"

Art. 165 " Los miembros del personal docente que incurran en faltas leves, quedan
sujetos a las siguientes sanciones disciplinarias: 1. Amonestacion oral. 2.
Amonestacion escrita. 3. Separacion temporal del cargo sin goce de sueldo, hasta

por un lapso de once (11) meses"

Art. 166 "La amonestacion oral y la amonestacion escrita seran sancionadas por
el director del plantel, Jefe de Distrito, Jefe o Director de Zona Educativa, o Jefe
del Servicio Educativo o dependencia administrativa a la cual esté adscrito el
docente sancionado. La sancion de separacion del cargo sera aplicada mediante
Resolucion motivada, por el ministro de Educacion, Cultura y Deportes, quien
establecera, por la gravedad de la falta, el término de la sancion, de la siguiente
manera: Hasta por once (11) meses en los casos de reincidencia o los previstos
en los numerales 1y 2 del articulo 161, y hasta por seis (6) meses los previstos en
los numerales 2 y 4, del mismo articulo 161 de este Reglamento. Contra las
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sanciones impuestas por faltas leves los docentes podran intentar los recursos de
reconsideracion y jerarquico establecidos en la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos", donde aparecen descritos los deberes, derechos, sanciones y
suspensiones a los cuales estan sujetos los docentes. El Estado a través de sus
disposiciones legales emanadas tanto en la LOE. y en el REPD, garantizara a los
profesionales de la Docencia su derecho al trabajo, al ingreso, remuneracion,
perfeccionamiento, profesionalizaciéon y régimen disciplinario que permitan

alcanzar los objetivos del Estado en la formacién del ciudadano integral.

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
Art. 10 En los planteles educativos se llevara un expediente de la actuacion general
del alumno. Cuando por cualquier motivo esté se retire del plantel , debera ser
provisto de la boleta correspondiente y de una certificacién expedida por el Director
acerca de su actuacion estudiantil. Asimismo, se le entregaran los documentos
personales y los de escolaridad que solicite, concatenado con el Art. 123 de citado
Reglamento.
Art.53 De Las actividades Educativas, que refiere las actividades docentes (...).
Art.54 Las actividades de ensefianza del afio escolar estaran comprendidas entre
el primer dia habil de la segunda quincena del mes de septiembre y el ultimo dia
habil de la primera semana del mes de julio del afio siguiente, las actividades
docentes estaran comprendidas entre el primer dia habil de la segunda quincena
del mes de septiembre y el ultimo dia habil de julio del afio siguiente (...) omissis...
Art.60 Todo alumno inscrito en determinado plantel educativo mantendra su
inscripcion en el mismo a menos que el padre o representante manifieste su
voluntad de retirarlo. Para quienes requieran ser reubicados en otro plantel por
cambio de domicilio, debidamente comprobado, la inscripcidén podra hacerse hasta
el ultimo dia habil del mes de mayo. (...).
Art. 68 El personal directivo de los planteles educativos esta integrado por el
director, y el subdirector (...) El numero de subdirectores que se requieran segun

la complejidad del plantel.
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Art. 69 El director es la primera autoridad del plantel y el supervisor nato del mismo.
Le corresponde cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico aplicable en el
sector educacion, impartir las directrices y orientaciones pedagdgicas
administrativas y disciplinarias dictadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes, asi como presentar al plantel en todos los actos publicos y privados.

Art. 130. A los fines de validez, los certificados, Titulos oficiales, y otras
credenciales de caracter académico, ademas del soporte legal de las calificaciones
obtenidas por el interesado, debera reunir los requisitos establecidos en dicho

articulo (...). Todo lo vinculante a los documentos probatorios de estudios.

LEY CONTRA EL ODIO, POR LA CONVIVENCIA PACIFICA Y LA
TOLERANCIA

ARTICULO 51.- En las disposiciones establecidas en los articulos: Art. 1. La
presente Ley Constitucional tiene por objeto contribuir a generar las condiciones
necesarias para promover y garantizar el reconocimiento de la diversidad, la
tolerancia y el respeto reciproco, asi como para prevenir y erradicar toda forma de
odio, desprecio, hostigamiento, discriminacion y violencia, a los fines de asegurar
la efectiva vigencia de los derechos humanos, favorecer el desarrollo individual y
colectivo de la persona, preservar la paz y la tranquilidad publica y proteger a la
Nacion.

Articulo 2. La actuacion del Estado y la sociedad dirigida a promover y garantizar
la convivencia pacifica se regira por los siguientes valores y principios: 1.
Preeminencia de los derechos humanos. 2. Vida. 3. Paz. 4. Amor. 5. Democracia.
6. Convivencia. 7. Libertad. 8. Igualdad y no discriminacién. 9. Fraternidad. 10.
Justicia. 11. Igualdad y equidad de género. 12. Hermandad. 13. Diversidad. 14.
Reconocimiento. 15. Respeto. 16. Tolerancia. 17. Solidaridad. 18. Pluralidad. 19.

Corresponsabilidad.

Art. 3. El pueblo venezolano tiene el derecho irrenunciable a la Paz, la convivencia
pacifica y la tranquilidad publica. Se declara a la Republica Bolivariana de
Venezuela como un territorio de paz, contrario a la guerra y la violencia en todas

sus formas, expresiones y manifestaciones. Se consideran contrarios al derecho
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humano a la paz cualquier forma de violencia politica, odio, discriminaciones e

intolerancias.

Articulo 4. El Estado, las familias y la sociedad, tienen el deber y derecho de
promover una cultura y valores de paz, diversidad, tolerancia, igualdad, respeto
mutuo y convivencia solidaria para prevenir y erradicar toda forma de violencia
politica, odio, discriminacion e intolerancias, a los fines de asegurar la efectiva
vigencia de los derechos humanos. Los 6rganos, entes del Poder Publico, las
Misiones, los Consejos Comunales, las Comunas, las organizaciones politicas,
culturales, deportivas, religiosas, de género, orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género, afrodescendientes, indigenas, personas con
discapacidad, adultas y adultos mayores, jévenes y la sociedad en general,
deberan realizar acciones educativas, culturales, sociales, deportivas, artisticas,
recreativas y comunicacionales, dirigidas a la promocion de la cultura de paz,
tolerancia, respeto, pluralismo y diversidad. Las obligaciones previstas en este
articulo son aplicables a las empresas publicas y privadas, asi como las unidades
socio productivas comunales. En el ejercicio de la responsabilidad de crianza, las
madres, padres, representantes y responsables deben brindarles a los nifos, nifias
y adolescentes formacion dirigida a promover una cultura de paz, el respeto a la

diversidad y la vigencia de los derechos humanos.

Art. 5. Todas las personas tienen el derecho y el deber de participar de forma
directa y protagonica en la construccion de la paz y la convivencia solidaria, entre
otras, en la formulacién, ejecucién y control de las politicas publicas en esta
materia. Las organizaciones y movimientos sociales, especialmente del Poder
Popular, tienen la responsabilidad de promover en sus comunidades y espacios
territoriales una cultura y valores de paz, diversidad, tolerancia, igualdad, respeto
mutuo y convivencia solidaria. Asi mismo, deben contribuir a prevenir y erradicar
toda forma de violencia politica, odio, discriminacion e intolerancias. Art. 6. En caso
de dudas en la interpretacion o aplicacion de la presente Ley Constitucional, se
adoptara aquella alternativa que brinde mayor proteccién a los derechos humanos,

la paz y la convivencia pacifica.

89



Art. 7. El Estado tiene la obligacién indeclinable de desarrollar politicas publicas
para la promocion y garantia de la convivencia pacifica, las cuales se
fundamentaran en los valores y principios establecidos en la presente Ley
Constitucional y en los siguientes ejes interdependientes: 1. Procesos familiares,
educativos, culturales, recreacionales, deportivos, comunales, comunicacionales,
institucionales, laborales y sociales, con énfasis en los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes. 2. Procesos de prevencion y control de las formas de violencia, odio,
intolerancias y otras conductas relacionadas. Estas politicas publicas deben
formularse y ejecutarse con fundamento a la corresponsabilidad y participacion
protagdnica del Pueblo en la promocion y defensa de la paz, especialmente en las

localidades y comunas.

Art. 8. Son medidas especificas de prevencion contra el odio, desprecio,
hostigamiento, la discriminacion, xenofobia y violencia moral o fisica entre las
personas, las siguientes: 1. La formacioén y capacitacién educativa. 2. La difusion
de valores y mensajes de concientizacién a través de los medios masivos de
comunicacion. 3. El desarrollo de acciones y programas de asistencia juridica y
social. 4. La atencidn psicoterapéutica y de otros cuidados a la salud.5. Las demas
que determine la Comision para la Promocion y Garantia de la Convivencia
Pacifica. Art. 9. El Sistema de Educacion debe garantizar que los centros e
instituciones educativos sean espacios de y para la paz, diversidad, tolerancia,
igualdad, respeto mutuo y convivencia solidaria. A tal efecto, los Ministerios del
Poder Popular con competencia en materia de educacion basica y de educacion
universitaria deben adoptar todas las medidas que sean necesarias y adecuadas
para: 1. Incluir dentro de los programas educativos un eje transversal de formacion
dirigido a la construcciéon de una cultura de paz y de respeto a los derechos
humanos. 2. Orientar las normas de convivencia y disciplina a promover y
garantizar el reconocimiento de la paz, diversidad, la tolerancia, igualdad y el
respeto reciproco, asi como a prevenir y erradicar toda forma de violencia politica,
odio e intolerancias. 3. Desarrollar medios alternativos de resolucion de conflictos
en todos los centros e instituciones educativas para la prevencion y solucion de

disputas entre quienes integren las comunidades educativas. .4. Crear y
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acompafar Brigadas Estudiantiles de Paz y Convivencia, con el objeto de
contribuir con el impulso de las acciones previstas en este articulo, con la
participacion activa de las y los docentes. Art. 10. Se declara el veintiuno de
septiembre de cada afio como Dia Nacional de la Paz. Asi mismo, se declara el
mes de mayo de cada afio como Mes Nacional para la Promocién de la Paz, la
Convivencia y la Lucha contra la Intolerancia. Durante estas fechas los érganos y
entes del Poder Publico deberan realizar acciones educativas, culturales, sociales,
deportivas, artisticas, culturales, recreativas y comunicacionales, dirigidas a la
promocion de la cultura de la paz, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
diversidad. Art. 11. Los partidos politicos y organizaciones politicas cuyas
declaraciones de principios, actas constitutivas, programas de accion politica,
estatutos o actividades se funden o promuevan el fascismo, la intolerancia o el
odio nacional, racial, étnico, religioso, politico, social, ideolégico, de género,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y de cualquier otra
naturaleza que constituya incitacion a la discriminacion y la violencia no podran ser
inscritos o constituidos ante el Consejo Nacional Electoral. Asi mismo, se revocara
la inscripcidon de aquellos partidos politicos y organizaciones politicas que
incumplan lo previsto en la presente disposicion. Los partidos politicos y
organizaciones politicas contemplaran dentro de sus normas disciplinarias la
medida preventiva de suspensidn y la sancidén de expulsidén de las personas que
contravengan la presente Ley Constitucional. En caso de abstenerse de incluir
dichas normas o de iniciar, tramitar y decidir oportunamente los procedimientos
disciplinarios por estos motivos, el Consejo Nacional Electoral revocara su
inscripcion. Se prohibe facilitar o permitir la constitucion o funcionamiento de
personas juridicas de derecho privado, asi como de movimientos y organizaciones
sociales que incumplan con lo previsto en el presente articulo. Art. 12. Los
prestadores de servicio de radio, televisidén, por suscripcion y medios impresos,
publicos, privados y comunitarios, estan obligados a difundir mensajes dirigidos
promocioén de la paz, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la diversidad. A tal
efecto, el Estado podra ordenarles a los prestadores de estos servicios la difusion

de estos mensajes por un tiempo de treinta minutos semanales. En la difusion de
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estos mensajes se otorgara prioridad a aquellos producidos por productores
nacionales independientes y organizaciones y movimientos sociales del Poder
Popular. EI Fondo de Responsabilidad Social y el Fondo de Promocion y
Financiamiento del Cine deberan otorgar prioridad al financiamiento de la
produccién de contenidos dirigidos promocién de la paz, la tolerancia, la igualdad,
el respeto y la diversidad. Art. 13. Se prohibe toda propaganda y mensajes a favor
de la guerra y toda apologia del odio nacional, racial, étnico, religioso, politico,
social, ideoldgico, de género, orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género y de cualquier otra naturaleza que constituya incitacion a la
discriminacién, la intolerancia o la violencia. El Estado garantizara de forma
prioritaria el cumplimiento de esta disposicién en los prestadores de servicio de
radio, television, por suscripcion y medios impresos, publicos, privados vy

comunitarios, asi como en los medios electrénicos.

Art. 14. La difusion de mensajes a través de las redes sociales y medios
electrénicos que promuevan la guerra o inciten al odio nacional, racial, étnico,
religioso, politico, social, ideoldgico, de género, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género y de cualquier otra naturaleza que constituya
incitacion a la discriminacion, la intolerancia o la violencia a través se encuentra
prohibida. Las personas juridicas que administran las redes sociales y medios
electronicos se encuentran obligadas a cumplir estrictamente lo dispuesto en esta
disposicién y adoptaran las medidas adecuadas para prevenir la difusion de estos
mensajes. A tal efecto, deberan retirar inmediatamente de su difusion cualquier
propaganda o mensaje que la contravenga. Art. 15. Se crea la Comision para la
Promocion y Garantia de la Convivencia Pacifica, como espacio interinstitucional
encargado de diagnosticar, organizar y formular las directrices de la politica publica
destinada a promover y garantizar la dignidad humana, el reconocimiento de la
diversidad, la tolerancia y el respeto reciproco, asi como para prevenir y erradicar
toda forma de violencia, odio e intolerancia politica, social y de cualquier otro tipo.
Art. 16. La Comisién para la Promocion y Garantia de la Convivencia Pacifica
circunscribira su ejercicio a la politica interinstitucional y a los lineamientos para la

gestién social dirigidos al fortalecimiento y garantia eficaz del respeto, la tolerancia,
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la diversidad, la paz y tranquilidad publica y a la erradicacion de toda forma de
violencia, odio e intolerancia, asi como de las conductas asociadas directa o
indirectamente a éstas. Art. 17. La Comisién para la Promocion y Garantia de la
Convivencia Pacifica tiene las siguientes atribuciones: 1. Disefiar la politica publica
dirigida al fortalecimiento y garantia del respeto, la tolerancia, la diversidad, la paz
y tranquilidad publica, asi como a la erradicacion de toda forma de violencia, odio
e intolerancia y demas conductas asociadas directa o indirectamente a éstas. 2.
Convocar y coordinar con los diversos érganos y entes del Poder Publico para la
formulacién, ejecucion y control de la politica publica destinada a promover y
garantizar la convivencia pacifica. 3. Formular propuestas de normas, medidas,
directrices y recomendaciones para ser presentadas ante las autoridades publicas
a los fines de su consideracion. 4. Dictar medidas de aplicacion inmediata por parte
de todos los 6rganos y entes del Poder Publico. 5. Realizar los estudios,
diagnosticos y evaluaciones necesarias para la formulacion, ejecucion y control de
la politica publica destinada a promover y garantizar la convivencia pacifica. 6.
Realizar consultas publicas sobre las materias de competencia de la Comision. 7.
Disefiar, organizar y gestionar la participacién de todos los sectores sociales en el
cumplimiento de sus objetivos. 8. Organizar eventos, seminarios, foros,
encuentros, nacionales e internacionales, destinados a conocer, difundir e
incrementar la comprensién y compromiso con el desarrollo de la politica publica
destinada a promover y garantizar la convivencia pacifica. 9. Promover medidas,
acciones y politicas encaminadas a difundir la cultura de la paz, la tolerancia, el
respeto y la diversidad en los procesos educativos, culturales, sociales, deportivos,
artisticos, culturales, comunales, recreativos y comunicacionales. 10. Disefiar las
medidas, politicas y normas que orienten las politicas de prevencion y control
dirigidas especialmente a la reduccién y erradicacion de la violencia, intolerancia
y otras formas de odio, incluyendo la presentacion ante la Asamblea Nacional
Constituyente de las propuestas de modificaciones a normativas, politicas y
medidas que deban dictarse o implementarse. 11. Presentar informes peridédicos
a la Asamblea Nacional Constituyente sobre el cumplimiento de su mandato, bajo

los principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad. 12. Dictar su
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Reglamento Interno. 13. Las demas que le otorgue la Asamblea Nacional
Constituyente, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes. Art. 18. La Comisidén para la Promocién y Garantia de la Convivencia
Pacifica estara compuesta por quince (15) integrantes designados y designadas
por la Asamblea Nacional Constituyente, de conformidad con los siguientes
criterios: 1. Tres integrantes de la Asamblea Nacional Constituyente. 2. La Ministra
o Ministro del Poder Popular con competencia en materia de Educacion. 3. La
Ministra o Ministro del Poder Popular con competencia en materia de Educacion
Universitaria.4. La Ministra o Ministro del Poder Popular con competencia en
materia de relaciones interiores, justicia y paz. 5. La Ministra o Ministro del Poder
Popular con competencia en materia de comunicaciéon e informaciéon. 6. La
Presidenta o Presidente del Tribunal Supremo de Justicia. 7. La o el Fiscal General
de la Republica. 8. La Defensora o Defensor del Pueblo. 9. La Defensora Publica
o Defensor Publico General. 10. Una Rectora o Rector del Consejo Nacional
Electoral. 11. Tres voceras o voceros de organizaciones sociales que tengan por
objeto la promocién de la paz, la convivencia y la tolerancia. Art. 19. Todos los
organos y entes del Poder Publico, personas juridicas de naturaleza privada y la
sociedad tienen el deber, responsabilidad y compromiso de colaborar activamente
y cumplir con el proposito de asegurar el reconocimiento de la diversidad, la
tolerancia y el respeto mutuo, asi como prevenir y procurar la erradicacion de toda
forma de violencia politica, odio e intolerancias, a los fines de asegurar la efectiva
vigencia de los derechos humanos, evitar la impunidad, favorecer el desarrollo
social, preservar la paz y la tranquilidad publica y proteger a la Nacion. Art. 20.
Quien publicamente o mediante cualquier medio apto para su difusién publica
fomente, promueva o incite al odio, la discriminacion o la violencia contra una
persona o conjunto de personas, en razon de su pertenencia real o presunta a
determinado grupo social, étnico, religioso, politico, de orientacién sexual, de
identidad de género, de expresion de género o cualquier otro motivo
discriminatorio sera sancionado con prision de diez a veinte afios, sin perjuicio de
la responsabilidad civil y disciplinaria por los dafos causados. Art. 21. Sera

considerado como un agravante de todo hecho punible que sea ejecutado o
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incrementado por motivo de la pertenencia, real o presunta, de la victima a
determinado grupo racial, étnico, religioso o politico, asi como por motivos de
geénero, orientacidén sexual, identidad de género, expresion de género o cualquier
otro motivo discriminatorio. En estos casos la sancion aplicable sera el limite
maximo de la pena establecida para el hecho punible correspondiente. Art. 22. El
prestador de servicio de radio o television que difunda mensajes que constituyan
propaganda a favor de la guerra o apologia del odio nacional, racial, religioso,
politico o de cualquier otra naturaleza seran sancionados con la revocatoria de la
concesion, de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley de
Responsabilidad Social en Radio, Televisién y Medios Electronicos. En el caso de
las redes sociales y medios electronicos si la difusién de los mensajes a que hace
referencia este articulo, no es retirada dentro de las seis horas siguientes a su
publicacion, la persona juridica responsable de la misma sera sancionada con
multa desde cincuenta mil a cien mil unidades tributarias. Asi mismo, dara lugar al
bloqueo de los portales, sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil a que
hubiere lugar. El prestador de servicio de radio o television durante la difusion de
mensajes en vivo y directo, solo sera responsable de las infracciones previstas en
la presente Ley o de su continuacion, cuando la Administracion demuestre en el
procedimiento que aquél no actué de forma diligente. Art. 23. El prestador de
servicio de radio o television que incumpla la obligacion de ceder los espacios
gratuitos destinados a la difusién de mensajes que promuevan la diversidad, la
tolerancia y el respeto reciproco, asi como para prevenir y erradicar toda forma de
violencia politica, odio e intolerancia, seran sancionados con multa desde el tres
por ciento (3%) hasta el cuatro por ciento (4%) de los ingresos brutos causados en
el ejercicio fiscal inmediatamente anterior a aquél en el cual se cometid la
infraccion, de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley de
Responsabilidad Social en Radio, Television y Medios Electronicos. Esta multa
sera depositada en el Fondo de Responsabilidad Social de Radio y Television. Art.
24. Sera sancionado o sancionada con prision de ocho a diez anos: 1. Todo
funcionario o funcionaria policial o militar que en ejercicio de sus funciones,

voluntariamente se abstenga, omita o retarde intervenir para evitar la consumacion
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de cualquiera de los hechos punibles establecidos en la presente Ley o para
detener a la persona respectivamente responsable; salvo que medien
circunstancias de fuerza mayor o algun hecho o fuerza insuperable que ponga en
peligro su propia integridad fisica. 2. Todo personal de salud que en ejercicio de
sus funciones, sea en instituciones publicas o privadas, voluntariamente se
abstenga, omita o retarde atender a una persona por razones de odio,
discriminacion, desprecio o intolerancia, salvo que medien circunstancias de
fuerza mayor o algun hecho o fuerza insuperable que ponga en peligro su propia
integridad fisica. Art. 25. Los hechos establecidos en la presente Ley tienen
caracter imprescriptible por tratarse de violaciones graves de los derechos
humanos.
CODIGO CIVIL (1982)

ARTICULO 52.- En las disposiciones del Cédigo Civil se sefiala que quienes no
han alcanzado la mayoria de edad deben estar representados por sus padres o
representantes legales, siendo estos los responsables del nifio, nifa o
adolescente. se refiere a los diferentes tipos de contratos con el personal caso de
las instituciones privadas. Y la responsabilidad que adquieren los padres al asumir
la representacion legal en las instituciones educativas en cuanto al cumplimiento
de los deberes y derechos que tienen los alumnos en los planteles, debido a que
ellos son los responsables del dafio ocasionado por el hecho ilicito de los menores

que habiten con ellos.

RESOLUCIONES MINISTERIALES

ARTICULO 53.- Basados en las resoluciones vigentes, las cuales son decisiones
de caracter general o particular emanadas por los distintos ministerios de
incidencia en la materia educativa, podemos apoyarnos para llevar a cabo el
proceso educativo, también sirven de base para establecer los criterios de las
normas de convivencia, en cuanto a deberes, derechos y garantias de los
estudiantes y Padres, Representantes y Responsables (Res. 669 de 1985), sobre
los Utiles y Textos Escolares (Res. 555 y 572 de 1995), del Funcionamiento de los

Planteles Privados (Res. 1791 de 1998), del Ingreso y Permanencia de los
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Estudiantes (Res. 1762 de 1988), de la Gratuidad de la Educacién (Res. 230 de
2000), de las Normas para Inscribir a los Nifios, Nifas y Adolescentes sin
documentos de Identificacidén (Res. 76 de 2003), del Proceso de Evaluacion (Res.
35 de 2003). Asimismo, regulan especificaciones relativas al Traje Escolar
(Decreto 1139 de 1981). Finalmente, la Creacién y Funcionamiento de los
Consejos Educativos (Res. 058 del 2012), instructivo 017 (afo 2014) y nuevos
lineamientos pedagaogicos. Los 6rganos y entes competentes en materia educativa
y cultural deben elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades
para promover y difundir conocimientos y valores de aceptacion, tolerancia,
comprension y respeto a la diversidad cultural, a fin de erradicar los estereotipos
de origen étnico en los instrumentos pedagdgicos y didacticos utilizados en el
Sistema Educativo; Circular N ° 001 de fecha julio de 2025 del Ministerio del Poder
Popular para la Inclusién Educativa de estudiantes con discapacidad o neuro

divergencia.

LEY ESPECIAL CONTRA LOS DELITOS INFORMATICOS

ARTICULO 54.- Ley Especial contra los Delitos Informaticos (Gaceta Oficial
N° 37313 de fecha 30 de octubre de 2001). Esta Ley norma la proteccién integral
de los sistemas que utilicen tecnologias de informacion, asi como la prevencion y
sancion de los delitos cometidos contra tales sistemas o cualquiera de sus

componentes o los cometidos mediante el uso de dichas tecnologias.

CIRCULARES

ARTICULO 55.- Las circulares son medios de comunicacién a través de los cuales
un organo de la Administracién Publica actua como informador de otro sobre
determinados actos o circunstancias. Podemos sefalar que ellas giran informacion
en torno a aspectos tales como: los procesos correspondientes a la evaluacion de
las diversas etapas, la gratuidad de la educacion publica, la obligacién de la
inscripcion de nifos y adolescentes sin documentos, el uniforme escolar, el acto
de grado, las pasantias, la labor social y demas asuntos pertinentes a cada

institucion. Entre las que fundamentan este manual, se encuentran las siguientes:
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la N° 07 del ano 1989, criterios para ajustar la calificaciéon definitiva por
participacion en actividades culturales, cientificas y artisticas; la N° 42 de 1993,
prohibicion de cuotas extraordinarias y exigir uniformes de gala; la N° 013 de 2003,
prohibicion de actos de grado con vestuarios especiales; la N° 036 de 2005,
prohibicion de retener documentos; la N° 037 de 2005, horarios en beneficio del
interés superior; la N° 038 de 2005, gratuidad y garantia de prosecucion; la N° 039
de 2005, prohibicion de examenes de admision; la N° 180 de 2010, edad para
ingresar a primer grado; la N° 004 de 2009, norma el articulo 112 del RLOE; la N°
007 de 2010, asignatura quedada, irregular o pendiente; la N° 7506 de 2010, firma
de documentos probatorios de estudios; la circular N° 6696, explica los
procedimientos que norman y regulan de manera transitoria las evaluaciones de
las areas pendientes en el nivel de educacién media en sus dos opciones y en la
modalidad de educacion de jovenes, adultos y adultas; la circular N° 6697, sobre
la revision de las areas eminentemente practicas Gaceta Oficial N° 40739 de 2015

establece las normas sobre el uniforme escolar.

TITULO 1

U.E. DR JOSE MARIA VARGAS
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO |

GOBIERNO DEL PLANTEL, ORGANIZACION DEL PERSONAL Y SUS
FUNCIONES

ARTICULO 56.- El Director o la Directora de la Unidad Educativa “Dr. José Maria
Vargas” es la primera autoridad del plantel y el supervisor nato del mismo. Le
corresponde cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico aplicable en el sector
educacion, impartir las directrices y orientaciones pedagogicas, administrativas y
disciplinarias dictadas por el Ministerio Del Poder Popular Para La Educacion, asi
como representar al plantel en todos los actos publicos y privados, funcién que
podra delegar en la Subdireccion.

ARTICULO 57.- El Director del plantel debe asegurar el desarrollo integral de los

nifios, nifias y adolescentes, asi como el disfrute pleno y efectivo de sus derechos
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y garantias, prevaleciendo siempre el interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes. Por lo tanto si un estudiante o grupo de estudiantes no obtuvieran
la calificacion minima aprobatoria en las evaluaciones parciales y remediales, el
Director del plantel como Supervisor nato del mismo y previo estudio del caso o
de los casos, y leidos o escuchados los alegatos del Docente Titular, como
también, leidos o escuchados las opiniones de los nifios, nifias y adolescentes,
podra sustituir momentaneamente al Docente por otro docente que dicte la misma
asignatura o Area de Formacién, con la finalidad de repetir la evaluacion sobre el
mismo objetivo, bajo la supervision y control del Director del plantel. La calificacion

obtenida en esta otra oportunidad sera la definitiva.

ARTICULO 58.- Todo el personal Docente de la Unidad Educativa “Dr. José Maria
Vargas”, sera evaluado periédicamente con el objeto de lograr su excelencia en el
proceso de ensefianza — aprendizaje. La evaluacion sera realizada por los
subdirectores y el personal Coordinador a través de las visitas programadas de
acompafiamiento formativo y de supervision quienes mantendran informado(a) al

Director (a) del plantel sobre los resultados de las mismas.

ARTICULO 59.- El personal Directivo y Docente, debera cumplir con la Ley
Organica de Educaciéon y su Reglamento, asi como también, con las directrices
emanadas del Centro de Desarrollo de la Calidad Educativa Estadal, Municipal y
Parroquial y del Ministerio Del Poder Popular Para La Educacion (MPPE).

CAPITULO Il
ORGANIGRAMA

El personal de La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” se encuentra

estructurado de la siguiente manera

SECCION |
LA DIRECCION

La Direccién es el 6rgano del Centro Educativo ejercida por el Director o Directora,

quien es la primera autoridad y supervisor(a) nato del mismo. EI director o
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directora velara porque las autoridades de la institucién estén orientadas a lograr

los objetivos del ideario de estos Acuerdos de Convivencia Escolar.

ARTICULO 60.- Funciones y Atribuciones.

Son funciones y atribuciones de la Direccion:

Representar oficialmente a la institucion, especialmente ante toda autoridad
publica o privada.

Cumplir y hacer cumplir las orientaciones pedagdgicas, administrativas y
disciplinarias emanadas del Ministerio de Poder Popular para la Educacion.
Supervisar todas las actividades de la Institucidn, ya sea directamente o a través
de sus colaboradores(as) y por medio de la instalacién de camara de videos en
aulas, pasillos, canchas deportivas, estacionamiento, entradas y salidas del
colegio para una mayor supervision escolar.

Velar por la eficiencia pedagdgica, técnica y administrativa de la institucion,
especialmente facilitando la participacion de sus integrantes en cursos de
actualizacion y mejoramiento, de acuerdo a las areas especificas de interés.
Asignar funciones y delegar responsabilidades de acuerdo a los principios de
corresponsabilidad y descentralizacion.

Organizar y promover el trabajo en equipo en todas las actividades pedagdgicas
y administrativas, asi como la vida en general del plantel, con la finalidad de
lograr los objetivos de la institucién.

Fomentar y facilitar la participacion libre y responsable de todos los integrantes
de la institucion, a los fines de que todas sus actividades converjan hacia la
Vision y la Mision de la Institucion, las cuales permaneceran publicadas en la
Cartelera principal del Colegio.

Favorecer el intercambio permanente y libre informacion entre los integrantes
de la institucion sobre las actividades de la misma.

Informar a los diferentes Consejos de Docentes, Estudiantes, Padres, Madres,
Representantes y Responsables sobre el funcionamiento y las actividades de la
institucion.

Promover la mayor relacion y vinculacién entre todos(as) los(as) integrantes de

la institucion, asi como de la Comunidad en General.
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Animar y garantizar que todos(as) los(as) integrantes de la institucion ejerzan
sus derechos y garantias.

Cumplir y hacer cumplir las demas responsabilidades y atribuciones
contempladas en la Ley Organica de Educacion, su Reglamento General y
demas disposiciones emanadas de las autoridades competentes.

Cumplir y hacer cumplir el Calendario Escolar.

Ejercer el Gobierno del establecimiento y coordinar el trabajo del personal a su
cargo.

Ejercer la direccion pedagogica del establecimiento y supervisar el desarrollo
de la ensefianza en cada catedra.

Presidir los actos del plantel y representarlo en aquellos de caracter publico.
Firmar la correspondencia oficial y demas documentos propios de la institucion.
Recibir y entregar bajo minucioso inventario el material de ensefianza, los
muebles, libros, archivos y demas pertenencias de la institucion.

Convocar y presidir el Consejo General de Docentes y Consejo Técnico
Docente, informarlos de la marcha del plantel y someter a consideracién los
asuntos reglamentarios a aquellos cuya importancia lo requiera.

Llevar a ejecucion las disposiciones del Consejo General de Docentes y velar
por su correcta aplicacion.

Distribuir las catedras entre el Personal Docente del Plantel.

Designar la Comisién encargada de elaborar los horarios de actividades del
plantel y someterlos a consideracion del Distrito Escolar correspondiente.
Velar por el estricto cumplimiento de los derechos y deberes del personal de la
institucion.

Fijar las pruebas de lapso que, para el curso del afio exijan la Ley Organica de
Educacion y su Reglamento General y a los que a su juicio sean convenientes

para el control de las actividades escolares.

Conceder permiso al personal de la institucion hasta por tres (3) dias, por

causas plenamente justificadas.
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e Celebrar periodicamente Asambleas con los Padres y Representantes,
Delegados(as) y miembros de los diferentes Consejos (Deportivos, Culturales,
Seguridad, Ambientales, entre otros.), y Docentes, reuniones parciales por
Secciones, para enterarlos de la marcha general del colegio e instruirlos sobre
la colaboracion especifica que deben prestar a la labor educativa que realiza el

plantel.

e Comunicar por escrito a los padres, representantes y responsables de las
sanciones impuestas a los estudiantes dentro de los tres (3) dias siguientes a

la imposicidon de la sancion y hacerles saber los efectos que ésta acarrea.

e De incurrir reiterativamente en acciones que vayan en contra de la institucion y
el desarrollo integral del estudiante, la Directiva tiene la potestad de realizar un
cambio de seccion o ambiente segun sea el caso.

e Ordenar la elaboracion de un expediente de trabajo a cada estudiante, que
comprendan las mejores tareas presentadas por el o la estudiante durante el
afo y los demas recaudos que sirvan para acreditar su labor.

e Conocer el contenido y alcance de la Constitucion, de la Ley Organica de
Educacion y sus Reglamentos, Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, Ley Organica de
Salvaguarda del Patrimonio Publico, Ley Organica para la Proteccion del Nifio,
Nifa y Adolescente y otras normas emanadas de las autoridades competentes,
asimismo, cumplirlas y orientar convenientemente a otros para su cumplimiento,
cuando asi le sea solicitado.

SECCION Il

DEL CONSEJO EDUCATIVO (RESOLUCION 058 DEL MPPE)
EL CONSEJO EDUCATIVO ESCOLAR RESOLUCION 058
Corresponsables de la Educacion

Las familias

102



Articulo 61. Las familias tienen el deber, el derecho y la responsabilidad en la
orientacion y formacion en principios, valores, creencias, actitudes y habitos en los
nifos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y adultas, para cultivar respeto, amor,
honestidad, tolerancia, reflexion, participacion, independencia aceptacion. Las
familias, la escuela, la sociedad y el Estado son corresponsables en el proceso de

educacion ciudadana y desarrollo integral de sus integrantes.
Las organizaciones comunitarias del Poder Popular

Articulo 62. Los consejos comunales, los pueblos y comunidades indigenas y
demas organizaciones sociales de la comunidad, en ejercicio del Poder Popular y
en su condicién de corresponsables en la educacion, estan en la obligacion de
contribuir con la formacion integral de los ciudadanos y las ciudadanas, la
formacion y fortalecimiento de sus valores éticos, la informacion y divulgacion de
la realidad histérica, geogréfica, cultural, ambiental, conservacionista vy
socioecondmica de la localidad, la integracion familia-escuela-comunidad, la
promocion y defensa de la educacion, cultura, deporte, recreacion, trabajo, salud
y demas derechos, garantias y deberes de los venezolanos y las venezolanas,
ejerciendo un rol pedagogico liberador para la formacién de una nueva ciudadania

con responsabilidad social.
Gestion escolar

Articulo 63. El Estado, a través del érgano con competencia en el subsistema de
educacion basica, ejerce la orientacion, la direccion estratégica y la supervision del
proceso educativo y estimula la participacién comunitaria, tanto los colectivos
internos de la escuela, como a diversos actores comunitarios participantes activos
de la gestion escolar en las instituciones, centros y planteles educativos en lo
atinente a la formacion, ejecucion y control de gestion educativa bajo el principio
de corresponsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la

Republica y la presente Ley.

Comunidad educativa
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Articulo 64. La comunidad educativa es un espacio democratico, de caracter
social comunitario, organizado, participativo, cooperativo, protagénico y solidario.
Sus integrantes actuaran en el proceso de educacion ciudadana de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion de la Republica, leyes y demas normas que rigen

el Sistema Educativo. A tales efectos:

1. La comunidad educativa esta conformada por padres, madres, representantes,
responsables, estudiantes, docentes, trabajadores administrativos y trabajadoras
administrativas, obreros y obreras, desde la educacion inicial hasta la educacion
media general y media técnica y todas las modalidades del subsistema de
educacion basica. También podran formar parte de la comunidad educativa las
personas naturales y juridicas, voceros y voceras de las diferentes organizaciones

comunitarias vinculadas con las instituciones y centros educativos.

2. La organizacién y funcionamiento de la comunidad educativa se regira por la
normativa legal que a tal efecto se dicte, la cual debera desarrollar las normas y

los procedimientos para velar por su cumplimiento por parte de sus integrantes.

El Estado garantiza, a través del 6érgano rector con competencia en el subsistema
de educacion basica, la formacion permanente de los ciudadanos y las ciudadanas
integrantes de las comunidades educativas para efectos del cumplimiento de la
contraloria social y otros deberes y derechos de los ciudadanos y las ciudadanas

en la gestion educativa.

Organizacién del estudiantado

Articulo 65. En las instituciones y centros educativos en los diferentes niveles y
modalidades del Sistema Educativo se organizaran consejos estudiantiles, sin
menoscabo de otras formas organizativas, destinadas a promover la formacion de
ciudadanos y ciudadanas mediante la participacion protagonica y corresponsable
del estudiantado, tomando en cuenta las especificidades de cada nivel y
modalidad. Estas organizaciones estudiantiles actuaran junto con la comunidad
educativa en los diferentes ambitos, programas, proyectos educativos y
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comunitarios, ejerciendo sus derechos y deberes como seres sociales, en un clima
democratico, de paz, respeto, tolerancia y solidaridad. Las organizaciones

estudiantiles se regiran por la normativa que al efecto se dicte.

PARTICIPACION Y OBLIGACION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS EN LA EDUCACION

Articulo 66. Las empresas publicas y privadas, de acuerdo con sus caracteristicas
y en correspondencia con las politicas intersectoriales del Estado y los planes
generales de desarrollo enddgeno, local, regional y nacional, estan obligadas a
contribuir y dar facilidades a los trabajadores y las trabajadoras para su formacién
académica, actualizacion, mejoramiento y perfeccionamiento profesional; asi
mismo, estan obligadas a cooperar en la actividad educativa, de salud, cultural,

recreativa, artistica, deportiva y ciudadana de la comunidad y su entorno.

Las empresas publicas y privadas estan obligadas a facilitar instalaciones,
servicios, personal técnico y profesional para la ejecucién y desarrollo de
programas en las areas de formacion para el trabajo liberador, planes de pasantias
para estudiantes de educacion media general y media técnica, pregrado y
postgrado universitario y en las modalidades del Sistema Educativo. La obligacion
opera también en la ejecucion de aquellas acciones en las cuales intervengan en
forma conjunta las empresas y los centros de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico, dentro de los planes y programas de desarrollo enddégeno local,

regional y nacional.
Infraestructura educativa

Articulo 67. Las promotoras y constructoras de desarrollos habitacionales
publicos o privados estan obligadas a construir planteles o instituciones educativas

de acuerdo con las especificaciones establecidas en la ley.

CAPITULO |
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PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR EN EL CONSEJO
EDUCATIVO

Articulo 68. El Estado dentro de sus competencias Regula Supervisa y Controla,
la obligatoriedad de la educacion y establece los mecanismos para exigir a las
comunidades, familias, padres, madres, representantes o responsables, el

cumplimiento de este deber social.

Asi como también la gestidn de los Centros e instituciones educativas y privadas
con la participacion protagonica de toda la comunidad con la Resoluciéon 058 que
determina la Conformacion de los Consejos Educativos Escolares. Todo ello
vinculado a su vez con el Capitulo Il Corresponsabilidad de la Educacién y el
Articulo N° 4-A de la Ley Organica para la Proteccion de Nifios Nifas vy
Adolescente que cita el Principio de Corresponsabilidad; de hecho el Art. 119 que
establece los integrantes del SISTEMA NACIONAL PARA LA PROTECCIION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES en sus integrantes menciona en su literal (i)
Los Consejos Comunales y demas formas de organizacion popular Idem al Articulo
N° 136 que menciona la Participacion Ciudadana; a través de Los Consejos
Comunales, Los Comités de Proteccion Social de Nifos, Nifias y Adolescentes. Es
por ello y en atencion a la citada norma que para el abordaje de cualquier aspecto
socioeducativo o de indoles comunal el plantel se activara de inmediato con el
Consejo Comunal, Consejo Educativo tal como lo registran estos acuerdos de
Convivencia y Paz Escolar en Aras del Interés Superior de los Nifos, Nifias y

Adolescente.

ARTICULO 69.- DEFINICION Y OBJETIVOS

El Consejo Educativo es la Instancia ejecutiva, de caracter social,
democratico, responsable y corresponsable de la gestidon de las politicas publicas
educativas en articulacion inter e intrainstitucional y con otras organizaciones
sociales en las instituciones educativas. Ella es concebida como el conjunto de
colectivos sociales vinculados con los centros educativos en el marco

constitucional y en las competencias del Estado Docente. Sus integrantes actuaran
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en el proceso educativo de acuerdo con lo establecido en las leyes que rigen el
Sistema Educativo Venezolano, fundamentada en la doctrina de nuestro Libertador
Simon Bolivar.

El Consejo Educativo entre sus principales tareas, tiene la responsabilidad

de convocar todas las Asambleas realizadas por las Instituciones como lo indica

el marco juridico en el sector educativo.

PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 70.- Los principios que rigen el Consejo Educativo son la democracia
participativa y protagonica, la responsabilidad y corresponsabilidad, la justicia e
igualdad social, la formacién para la independencia, la libertad y emancipacion, la
cultura para la paz, el desarrollo de la conciencia social, el respeto a los derechos
humanos, la equidad e inclusion, la sustentabilidad, la igualdad de género, la
identidad nacional, la lealtad a la Patria, la defensa de la integridad territorial, la
soberania nacional e integracion latinoamericana y caribefia, el respeto a la
autodeterminacion de los pueblos y la suprema felicidad social para el vivir bien.
Se consideran como valores fundamentales el respeto a la vida, el amor, la
fraternidad, la convivencia, la cooperacion, el compromiso, la honestidad, la
lealtad, la tolerancia, el caracter humanista social, la valoracién del bien comun, la
valoracion social y ética del trabajo, el respeto a la diversidad de los diferentes
grupos humanos, reconociendo la interculturalidad bajo el principio de igualdad de

las culturas.

OBJETIVOS DEL CONSEJO EDUCATIVO

ARTICULO 71.- El Consejo Educativo tendra como objetivos:

a.- Garantizar el desarrollo y defensa de una educacion integral y
permanente, de calidad para todas y todos, democratica, gratuita, obligatoria,
liberadora, transformadora, emancipadora como derecho humano y deber social
fundamental en igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminacion, sin

distingo de edad, género, con respeto a sus potencialidades, a la diversidad étnica,
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linguistica, y cultural, atendiendo a las caracteristicas locales, regionales y
nacionales.

b.- Impulsar la formaciéon integral de las ciudadanas y ciudadanos,
fortaleciendo sus valores étnicos, humanistas sociales, garantizando la
convivencia comunal, sus deberes y derechos colectivos.

c.- Profundizar desde el proceso curricular, los ejes integradores: ambiente
y salud integral, interculturalidad, derechos humanos y cultura de paz, lenguaje,
trabajo liberador, soberania y defensa integral de la Nacion y las tecnologias de la
informacion libre, a partir de la conformacion de colectivos de aprendizaje.

d.- Garantizar la organizacion del Consejo Educativo y su funcionamiento
en los niveles y modalidades del subsistema de Educacion inicial, primaria y media
general.

e.- Propiciar espacios de participacion protagénica y corresponsable para la
organizacion, planificacién, ejecucién, control, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC), a partir de la concepcion de la
escuela como uno de los centros del quehacer comunitario y la comunidad como

centro de quehacer educativo.
CONFORMACION Y ORGANIZACION

ARTICULO 72.- Son érganos constitutivos del Consejo Educativo: los Comité de
Madres, Padres, Representantes y Responsables; Académico; Seguridad y
Defensa Integral; Comunicaciéon e Informacion; Ambiente, Salud Integral y
Alimentacion; Educacion Fisica y Deportes; Cultura; Infraestructura y Habitat
Escolar; Estudiantes; Contraloria Social e Inclusién Escolar y Comunitaria, y de
otros que se consideren pertinentes, siempre y cuando su conformacion sea impar.
Asi como, la directiva de la institucion educativa, la cual tiene un solo voto en el
proceso de decision que defina esta instancia, desde la educacion inicial hasta la
educacion media.

Asimismo, pueden formar parte de esta instancia las personas naturales y
juridicas, voceros y voceras de las diferentes organizaciones comunitarias

vinculadas con las instituciones educativas (Art. 20 de la LOE 2009).
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DURACION Y REGISTRO

ARTICULO 73.- La duracién en el cumplimiento de las funciones de los
organos constitutivos del Consejo Educativo es de un (1) afio contado a partir del
momento de la eleccién y sus miembros podran ser reelegidas y reelegidos,
pudiendo ser revocadas y revocados al cumplir la mitad de su periodo (CRBV, Art.
72).

El Registro del Consejo Educativo se realiza después de la eleccion y
conformacion de cada uno de los Comité que la constituyen, a través de una
Taquilla Unica que se instale en la Zona Educativa, Municipio o Distritos Escolares
correspondientes y en la Direccion de Comunidades Educativas del Nivel Central
en el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, en un tiempo no mayor de

cuarenta y cinco (45) dias continuos.

FUNCIONES

ARTICULO 74.- Son funciones del Consejo Educativo las siguientes:

1.- Coordinar acciones que contribuyan con la formacién de una conciencia
ecoldgica a fin de preservar, defender la biodiversidad, la socio diversidad, las
condiciones ambientales y el aprovechamiento racional de los recursos naturales.

2.- Elaborar y ejecutar acuerdos de convivencia escolar y comunicarlos para
la construccion y preservacion de una cultura de paz de la institucién, donde todas
y todos los responsables y corresponsables de la instancia escolar deben
participar en lo establecido en la constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y demas leyes, normativas y presentarlas en asamblea escolar del
consejo educativo para su aprobacion.

3.- Aplicar mecanismos de contraloria social en los aspectos curriculares y
administrativos, que permitan de manera protagbnica, participativa y
corresponsable la evaluacién de la gestion de planes, programas y proyectos
educativos oficiales y privadas, en correspondencia con el proyecto nacional

Simoén Bolivar y la politica publica del estado.
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4.- Promover una cultura para el conocimiento, comprensién, uso, analisis
critico y reflexivo del contenido de los medios de comunicacion social, publicos,
privados y alternativos, para el fortalecimiento de una convivencia ciudadana, y
una cultura de paz, territorialidad y nacionalidad, estableciendo corresponsabilidad
con la conformacion y activacion de un érgano constitutivo de usuarias y usuarios,
haciendo uso de recursos que dispone el estado para la contraloria social.

5.- Organizar el voluntariado social como escuela generadora de conciencia
social y activadora del deber transformador de cada instancia de trabajo.

6.- Sistematizar, socializar, y difundir las practicas e innovaciones de la
gestion escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

7.- Convocar y coordinar asambleas de voceras y voceros de la institucion
viabilizando los procesos para la toma de decisiones, su seguimiento y control en
colectivo sobre los asuntos de la gestion escolar.

8.- Desarrollar en las y los docentes, las familias y la comunidad en forma
integrada, la formacion permanente en las politicas educativas y en las tematicas
relacionadas con los ejes integradores para el proceso ambiente y salud integral,
interculturalidad, derechos humanos y cultura de paz, lenguaje, trabajo liberador,
soberania y defensa integral de la nacion y tecnologia de la informacion libres en
el marco de la gestién educativa.

9.- Contribuir con la gestion escolar en cuanto a la calidad de los servicios
educativos que presta la instituciéon, generando mecanismos de relacion y
articulacién inter e intrainstitucional con los entes gubernamentales, comunitarios
y demas empresas politicas, de acuerdo con sus caracteristicas y correspondencia
con la politica intersectorial del Estado y los planes generales de desarrollo local,
regional y nacional.

10.- Impulsar la materializacion de los planes, programas y proyectos
comunitarios que viabilicen el proceso educativo e informativo de todas y todos los
actores claves.

11.- Desarrollar acciones conducentes al mantenimiento y conservacion de
la planta fisica, bienes, muebles e inmuebles, seguridad de las instalaciones y

ambiente de la institucion educativa.
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12.- Coordinar esfuerzo entre las y los colectivos para asegurar el ambito
escolar, familiar, comunitario y otras instituciones de caracter social, la educacion
en valores éticos, humanistas, sociales, democraticos y los derechos humanos de
acuerdo a lo establecido en el plan socioeconémico nacional y las leyes
promulgadas.

13.- Organizar actividades recreativas, culturales, deportivas y educativas
en la institucion y comunidad, que exalten, fortalezcan y afiancen los valores
patrios, la interculturalidad, identidad, diversidad sociocultural, biodiversidad y
socio diversidad, sentido de pertenencia, pertinencia geo historica y otros
elementos constitutivos de la venezolanidad, condicién caribefia, latinoamericana
y mundial.

14 .- Ejecutar acciones de caracter pedagogicas — administrativos que se
desarrollan en la institucion, a los fines de contribuir a la eficiencia y eficacia de la
gestién escolar.

15.- Presentar trimestralmente ante la asamblea escolar el informe de los

avances Yy resultados de la gestion escolar.

DE LA CONVOCATORIA Y TIPOS DE ASAMBLEA

ARTICULO 75.- Para realizar la convocatoria a las asambleas se hara por escrito
a todas las ciudadanas y todos los ciudadanos que conforman el consejo
educativo, con por lo menos setenta y dos (72) horas de anterioridad, incluyendo
la agenda a tratar, acciones comunicacionales y de compromiso que promuevan
la participacion protagodnica.

Tipos de asamblea: La asamblea sera ordinaria o extraordinaria.

La asamblea ordinaria es aquella que se convoca cada tres (3) meses con la
finalidad de abordar y hacer el control y seguimiento de la gestion escolar.

La asamblea extraordinaria es aquella que se convoca cuando lo amerite el caso
de acuerdo al criterio del consejo educativo.

Al inicio de cada ano escolar en los primeros (15) dias se convoca a la primera
Asamblea Ordinaria con la finalidad de elegir el Consejo Educativo y hacer el
control y seguimiento de la gestién escolar.
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La asamblea extraordinaria es aquella que se convoca cuando lo amerite el caso
de acuerdo al criterio del consejo educativo. Al inicio de cada afio escolar en los
primeros (15) dias se convoca a la primera Asamblea Ordinaria con la finalidad de
elegir el Consejo Educativo.

De igual manera para la realizacion de las asambleas extraordinarias la
Comunidad en General tiene el derecho de realizar su voto participativo, activo,
comunitario y voluntario con tres (3) dias antes de la realizacién de dichas

asambleas, con la finalidad de lograr mayor participacion democratica y voluntaria;

tal como lo expresa la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
SECCION Il

ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONSEJO EDUCATIVO
(CADA UNO DE LOS COMITES)
DEFINICION Y OBJETO

ARTICULO 76.- Son instancias conformadas por las vocerias de los actores claves
del proceso escolar para ejercer funciones especificas, atendiendo a las
necesidades y el desarrollo de las potencialidades de la comunidad educativa, en
corresponsabilidad con los principios y valores establecidos en la Ley Organica de
Educacion (LOE 2009) y demas leyes vinculantes. Las corresponsabilidades de
estas vocerias son de articulacion, coordinacion e impulso de las acciones
correspondiente a los planes, programas y proyectos que se generen en cada
comité, bajo los principios de unidad, solidaridad, disciplina, ayuda mutua,
honestidad, transparencia con compromiso con los intereses de la asamblea
escolar y de la patria.

Entre uno de los objetivos de los Organos Consultivos del Consejo Educativo, es
disefar conjuntamente con el Director (a) de la Unidad Educativa “Dr. José Maria
Vargas”, la ejecucion y activacion de planes y programas de ayuda a la comunidad
estudiantil; bajo la vision del Enfoque Humanista.

ARTICULO 77.- CONFORMACION.

-Consejo Estudiantil.
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El Consejo Estudiantil es la instancia organizativa de los estudiantes inscritos en
la Institucion. El Consejo Estudiantil actua en forma participativa, protagonica y
corresponsable junto con el Consejo Educativo en los diferentes ambitos, planes,
programas, proyectos educativos y comunitarios en un clima democratico, de paz,

respeto, tolerancia y solidaridad.

- Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables.

Esta conformado por las vocerias madres, padres, representantes y responsables
como también por las vocerias de los colectivos sociales de la comunidad y de la
escuela.

- Comité Académico.

Esta conformado por las vocerias de Colectivos de Formacion e Investigacion
Permanente, estudiantes, trabajadoras y trabajadores administrativos, directivas,
directivos, docentes, obreras y obreros.

- Comité de Comunicacion e Informacion.

Esta conformado por las vocerias de estudiantes, directivas, directivos, docentes,

trabajadoras, y trabajadores administrativos, obreras, obreros y las organizaciones

comunitarias del poder popular.

- Comité de Seguridad y Defensa Integral.

Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras administrativas, trabajadores
administrativos, obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros.

- Comité de Ambiente, Alimentaciéon Salud Integral.

Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras, y trabajadores administrativos,
obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros

- Comité de Deportes y Educacion Fisica.

Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras administrativas, trabajadores
administrativos, obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros.

- Comité de Cultura.
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Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras, y trabajadores administrativos,
obreras, obreros y Organizaciones comunitarias, entre otros.

- Comité de Infraestructura y Habitat Escolar.

Esta conformado por las vocerias madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras, y trabajadores administrativos,
obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros.

- Comité de Contraloria Escolar.

Esta conformado por las vocerias de los distintos Comités que integran el Consejo
Educativo, asi como las vocerias de las organizaciones comunitarias.

- Comité de Inclusiéon Escolar y Comunitaria.

Esta conformado por voceros de Procoines, integrados por todos los actores y
actoras del hecho educativo como son: el Director(a), los estudiantes padres,

madres, representantes, docentes consejos comunales y comunidad en general.

ARTICULO 78.- FUNCIONES.
- Consejo Estudiantil.

En el cumplimiento de sus funciones el Consejo Estudiantil dispondra de la
asesoria de dos (2) docentes seleccionados por el Consejo General de Docentes.
Son funciones del Consejo Estudiantil:

1. Participar en forma protagonica en los diferentes ambitos, acciones, planes,
programas y proyectos educativos y comunitarios, ejerciendo sus derechos y
deberes como sujetos sociales en un clima democratico de respeto, paz, tolerancia
y solidaridad, contribuyendo al mismo tiempo en la armonia y el buen

funcionamiento de la institucion.

2. Convocar a sus voceras y voceros a reuniones ordinarias y extraordinarias a

efectuarse en el plantel.

3. Organizar las actividades referidas a la defensa de nuestra identidad,

preservacion y conservacion del patrimonio ambiental, histérico y cultural.

4. Asumir activamente el compromiso del mantenimiento de la planta fisica,
mobiliarios, equipos, materiales, y demas bienes pertenecientes a la institucion.
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Asimismo, en la realizacién de acciones que disminuyan factores de riesgo y

favorezcan los factores de proteccion.

5. Participar en la construccion del Proyecto Educativo Integral Comunitario
(PEIC), Proyectos de Aprendizaje (PA) y otras formas de organizacién del
aprendizaje, en aras de la integracion y fortalecimiento de las familias, escuela y

comunidad.

6. Articular con otras instituciones educativas en lo relativo a la organizacion y
desarrollo del Comité Estudiantil para la conformacién de redes estudiantiles

locales, regionales y nacionales.

7. Sistematizar y divulgar a través de diferentes formas de comunicacién las
experiencias adquiridas por el Comité Estudiantil a nivel extra institucional.
8. Elaborar y presentar ante la Asamblea Escolar informes trimestrales de gestion

sobre las actividades realizadas.

- Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables.

1. Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocada por el Consejo
Educativo, a través de las y los voceros y viabilizar sus decisiones.

2. Participar en actividades educativas, sociales, asistenciales, econdomicas,
culturales, artisticas, deportivas y recreativas promovidas por el Consejo Educativo
u otra instancia comunitaria o del Estado.

3. Participar en la construccién, ejecucion, control, seguimiento y evaluacién del
Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC).

4. Organizar, promover y ejecutar jornadas de conservacion, mantenimiento y
recuperacion de los bienes, muebles e inmuebles e infraestructura de la institucion.
5. Promover la articulacion de las familias, escuela y comunidad para coadyuvar
en la atencion educativa integral en los procesos de enseianza — aprendizaje de
las nifias, nifios y adolescentes participando en la elaboracién y ejecucién de los
planes de accion.

6. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
asamblea escolar.

- Comité Académico.
115



1. Impulsar la formacién permanente e integral de todas y todos los responsables
y corresponsables que constituyen el Consejo Educativo, en los aspectos
pedagdgicos, ecoldgicos, ambientales, culturales, recreativos, deportivos, socio
productivos, agroalimentarios, de salud, comunicacional, de investigacion e
innovacion, tecnoldgicos, experiencias y saberes originarios con el fin de generar
una nueva ciudadania con responsabilidad social y soberania cognitiva, que
coadyuve el desarrollo pleno de la personalidad para la transformacion social,
consustanciado con los valores del humanismo democratico, asi como la identidad
nacional con vision latinoamericana y caribefa.

2. Promover la actualizacién del nivel de conocimiento y desempeno de las y los
responsables de la formacion de ciudadanos y ciudadanas.

3. Participar conjuntamente con los demas integrantes del Consejo Educativo en
la planificacion y ejecucion de la evaluacion del desempefio de las y los
responsables de la gestion escolar.

4. Impulsar el proceso curricular segun la realidad local, municipal, regional y
nacional en el marco del enfoque geo historico.

5. Participar protagénicamente con los demas integrantes del Consejo Educativo
en la gestién escolar.

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en
el ambito local, municipal, regional y nacional.

7. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asamblea Escolar.

- Comité de Comunicacion e Informacion.

1. Impulsar la conformacion de formas y medios de comunicacién (impresos,
radiales y audiovisuales) en la institucion y en la comunidad.

2. Hacer uso de la tecnologia de la informacion y la comunicacion para coordinar,
organizar y orientar la gestion escolar.

3. Participar en la creacién y organizacién de un sistema de comunicacion
institucional, comunitario y alternativo, asi como la conformacién del comité de
usuarios y usuarias para promover y defender los derechos e interés

comunicacionales de las nifas, nifios y adolescentes.
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4. Participar y articular acciones con los medios publicos, alternativos y
comunitarios para el apoyo y difusion de las actividades y programas educativos,
sociales y culturales que promuevan la conciencia social, convivencia en armonia,
amor, respeto, paz y tolerancia en el marco del vivir bien.

5. Impulsar la conformacion de los comités de usuarias y usuarios voluntarios con
el propésito de fortalecer el uso reflexivo y critico de los mensajes transmitidos a
través de los medios de comunicacién social.

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en
el ambito local, municipal regional y nacional.

7. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asamblea Escolar.

- Comité de Seguridad y Defensa Integral.

1. Elaborar y coordinar un plan de promocién, defensa, prevencion y proteccion
integral para la institucion, en el cual se articulan acciones conjuntas entre familia,
escuela y comunidad para contrarrestar cualquier expresion de violencia en la
escuela y su entorno.

2. Impulsar acciones para la formacion permanente del Consejo Educativo que
potencien una cultura de defensa, prevencion y proteccion integral frente a las
situaciones que se constituyen en amenazas, vulnerabilidades y riesgos para la
integridad de las nifias, nifios y adolescentes.

3. Articular estrategias para la seguridad y proteccion para las nifias, nifios y
adolescentes y la proteccion de la instituciéon, con los entes de seguridad
ciudadana tales como: Policia Nacional Bolivariana, Bomberos, Proteccién Civil,
Guardia Nacional Bolivariana, Transito Terrestre, Milicia Nacional Bolivariana,
Comité de Seguridad de los Consejos Comunales y Comunas, Salas de Batalla,
Oficina

Nacional Antidrogas (ONA), Fundacion José Félix Rivas y Dispositivos
Bicentenarios de Seguridad Ciudadana (DBISC), entre otros.

4. Contribuir con la formacién de los colectivos de gestion integral de riesgo en la

elaboracion de planes de emergencia, sefalizaciones de seguridad, mapas de
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estrategias para la seguridad y proteccién de las nifias, nifios y adolescentes, y
proteccién de la institucion.

5. Impulsar y elaborar sistemas de alerta temprana, simulacros en situaciones de
emergencia, entre otros, en marco de la articulacion intra e interinstitucional y la
comunidad para la prevencién de riesgos.

6. Realizar inventario de los dafos causados en la institucion educativa,
correspondiente a bienes materiales, seres humanos y gestionar ante los
organismos competentes la solucion pertinente a las realidades evidenciadas.

7. Impulsar jornadas culturales, recreativas y deportivas, que contribuyan a la
formacion permanente e integral de las nifias, nifios y adolescentes, de la
institucion y comunidad.

8. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en
esta materia en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

9. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la

Asamblea Escolar.

- Comité de Ambiente, Alimentacion Salud Integral.

1. Impulsar accion en el marco del Eje Integrador Ambiente y Salud Integral para
potenciar el desarrollo local, regional y nacional, a través de experiencias, saberes
populares y ancestrales que contribuyan con la preservacion y conservacion del
ambiente y la salud integral de las familias, la escuela y la comunidad.

2. Fortalecer la funcion social de la escuela a través del desarrollo de jornadas de
prevencién y promocion para potenciar la salud integral de las nifias, nifios,
adolescente, jovenes, adultas y adultos, con articulacion intra e interinstitucional
con Barrio Adentro, Comité de Consejos Comunales y Comunas, Centro de
Diagnostico Integral, Hospitales, Instituto Nacional de Nutricidn, entre otros.

3. Impulsar la formacion permanente integral de los actores claves del proceso
educacional para que participen reflexiva, critica y creativamente en el sistema
alimentario de la institucion educativa y la preservacion y conservacion del
ambiente.

4. Garantizar la salud integral a través de acciones que creen conciencia individual
y colectiva sobre una alimentacion autoctona, sana, segura y balanceada, nutritiva
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y sabrosa en las familias, escuela y la comunidad, a través de la supervision,
seguimiento, control y evaluacion del servicio alimentario de las instituciones
educativas.

5. Promover una educacion en la salud preventiva no solo con el uso de la
medicina convencional, sino también con la medicina alternativa, como parte de
los saberes populares y ancestrales en lo local, regional y nacional.

6. Crear colectivos ambientalistas y ecologicos para la proteccion del ambiente,
defensa del patrimonio cultural, ambiental y la soberania nacional.

7. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en
los ambitos local, municipal, regional y nacional.

8. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asamblea Escolar.

- Comité de Deportes y Educacion Fisica.

1. Articular con el Ministerio del Poder Popular para el Deporte a los fines de
planificar, ejecutar y evaluar la Educacién Fisica y el Deporte de la institucion.

2. Crear colectivos de Educacion Fisica y Deporte que fortalezcan la salud integral
de las y los estudiantes, la familia, la comunidad educativa en general y la
comunidad circulante.

3. Garantizar el desarrollo de los Deportes y la Educacion Fisica mediante planes,
proyectos y programas propuestos por las organizaciones comunitarias y las
instituciones del Estado.

4. Crear alternativas de vida que conformen parte de la conciencia social, que
tributen a la cultura fisica, al vivir bien y al desarrollo de habilidades deportivas en
las diferentes disciplinas.

5. Garantizar el cuidado y mantenimiento de las instituciones deportivas existentes
en la institucion.

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en
los ambitos locales, municipales, regionales y nacionales.

7. Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporacion de la
poblacion estudiantil de Educacion Inicial, Primaria y Media General, a la practica

sistematica de Deportes y Educacion Fisica.
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8. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asamblea Escolar.

- Comité de Cultura.

1. Promover la construccion de la identidad nacional, recuperando colectivamente
su historia, descubriendo y preservando sus raices, tradiciones y luchas
nacionales libertarias.

2. Impulsar proyectos culturales permanentes e integrales que contribuyan a
convertir la escuela en el eje dinamizador de la actividad comunitaria.

3. Estructurar y desarrollar programas de apoyo para sistemas de redes escolares
y culturales en cada instancia de organizacién y participacién comunitarias.

4. Promover y participar en actividades culturales que contribuyan al desarrollo y
consolidacién del PEIC y la integracién de toda la comunidad educativa en la
gestion escolar.

5. Desarrollar e integrar las actividades escolares con los ejes integradores del
proceso curricular.

6. Planificar, organizar y participar en actividades culturales articulando con las
organizaciones comunitarias e instituciones del Estado a nivel local, regional y
nacional.

7. Fortalecer las potencialidades creativas, expresivas de las y los estudiantes,
directivos, docentes, padres, madres, responsables, representante y de la
comunidad en general, reconociendo y respondiendo a las culturas originarias de
los pueblos y comunidades indigenas y afro venezolana, valorando su idioma,
cosmovisién, valores, saberes, conocimiento y organizacion social que
contribuyan a los valores de la nacion.

8. Sistematizar y difundir las experiencias e innovacion de la gestion escolar en los
ambitos locales, municipales, regionales y nacionales.

9. Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporacién de la
poblacion estudiantil en cualquiera de sus niveles y modalidades, a la practica
sistematica de las actividades culturales.

10. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante

la Asamblea Escolar.
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- Comité de Infraestructura y Habitat Escolar.

1. Caracterizar las condiciones de los espacios educativos en los siguientes
aspectos: ubicacion geografica, tipo de terreno, medios de accesibilidad, planta
fisica, sistema eléctrico, instalaciones sanitarias, ambientacion, areas verdes,
dotacién (mobiliarios y equipos), entre otros.

2. Elaborar y presentar ante la Asamblea Escolar un plan de accion previamente
discutido para atender las necesidades detectadas en funcion de generar las
posibles alternativas de solucion.

3. Impulsar y garantizar que las infraestructuras escolares existentes y las que
sean construidas respondan a las normas de accesibilidad y los criterios de calidad
establecidos para la construccion de la planta fisica escolar.

4. Organizar y desarrollar jornadas permanentes para el mantenimiento y
prevencion de la planta fisica, materiales, equipos, mobiliarios y otros bienes
pertenecientes a la institucion. Asi mismo, jornadas para la seguridad, proteccion
y vigilancia de la infraestructura escolar.

5. Planificar y desarrollar de manera articulada con los organismos competentes y
las organizaciones comunitarias, actividades de promocién y prevencion en el
marco de la gestion integral de riesgo y de desastre.

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovacion de la gestion escolar en el
ambito local, municipal, regional y nacional.

7. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asamblea Escolar.

- Comité de Contraloria Escolar.

1. Prevenir, supervisar, acompafar, seguir, controlar y evaluar la gestion escolar
de los planes, programas, proyecto y acciones de interés colectivo que se
planifiquen, ejecuten y desarrollen en la institucion. Entre uno de los objetivos del
comit¢é como Organo Consultivo del Consejo Educativo, es planificar
conjuntamente con el Director (a) de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”,
es la activaciéon de planes y programas de ayuda a la comunidad estudiantil con la
APLICACION DE PLANES DE BECAS A LOS ESTUDIANTES. DESCUENTOS
ESPECIALES DE PRONTO PAGO; AL CANCELAR LOS PRIMEROS 15 DIiAS
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DE CADA MES, DEDUCCIONES ESPECIALES POR MAS DE UN ESTUDIANTE
POR REPRESENTANTE.

2. Procesar y evaluar los planteamientos presentados por las y los integrantes de
los colectivos sociales en relacion a la gestion de los Comité que conforman el
Consejo Educativo e informar de manera oportuna a la Asamblea Escolar.

3. Divulgar los soportes juridicos vinculantes al Consejo Educativo y garantizar su
cumplimiento.

4. Garantizar el estricto cumplimiento del Calendario Escolar, los procesos
pedagogicos y académicos, las lineas orientadoras que viabilizan el curriculo, los
horarios de las trabajadoras y los trabajadores y los horarios académicos, la
cuadratura, la sin ceracion de nominas, la matricula, la inscripcion y las
estadisticas de la institucion.

5. Establecer mecanismos para conocer, procesar, denunciar y hacer seguimiento
ante los organismos competentes de las irregularidades pedagdgicas,
administrativas y juridicas detectadas en la institucion.

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovacion de la gestion escolar en los
ambitos locales, municipales, regionales y nacionales.

7. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asamblea Escolar.

- Comité de Inclusiéon Escolar y Comunitaria.

1. Revisar las ultimas estadisticas, ndminas de los estudiantes, cortes de
evaluacioén, proyeccion de promovidos y promovidas en cada grado, registrar esa
informacién y suministrarla a la instancia parroquial o municipal. Es su
responsabilidad que los datos sean fidedignos.

2. Elaborar un listado de los estudiantes que deben ser reubicados en otra
institucion. ldentificando nombre, apellido, edad, direccion de acuerdo a la
disponibilidad de matricula y en los formatos respectivos.

3. Remitir a los nifios, nifias y adolescentes no escolarizados o de poblacion
flotante, que estén en el area de influencia del plantel a los colectivos parroquiales

y/o municipales para su debida atencion.
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4. Elaborar cartelera donde se informe a la comunidad de aspectos concernientes
al proceso comunitario de inclusion escolar.

5. El (la) Director (a) es responsable de garantizar que los voceros y voceras del
Comité, participen en el proceso de inclusiéon y en las diversas actividades que se

acuerdan.

El proceso comunitario de inclusion escolar es el proceso mediante el cual se
ubican a las nifias, los nifios y adolescentes en instituciones educativas para que
inicien o prosigan sus estudios, garantizandoles la inclusion en espacios
educativos lo mas cerca posible a su domicilio, resguardando el derecho al estudio
a todos y todas sin ningun tipo de discriminacion (repitientes, poblacién etaria, no
convencionales y aquellos y aquellas que por alguna razén han abandonado su
escolaridad. Es comunitario porque participan los actores y actoras del hecho
educativo: estudiantes, padres, madres, representantes, docentes, consejos
comunales y comunidad en general. Para el logro de este proceso, se crean LOS
COMITES COMUNITARIOS DE INCLUSION ESCOLAR en cada institucion
educativa surgidos de los mismos consejos educativos. Para la conformacion de
los comités comunitarios de inclusidon escolar, se parte de la premisa de que la
mayor garante de la inclusion y prosecucién escolar es la comunidad misma.
Desde lo vecinal, desde el conocimiento de la comunidad donde vivimos, las
personas sabemos quiénes estudian y quiénes no, quiénes abandonaron sus
estudios o0 quiénes necesitan ingresar por primera vez a un plantel. La
conformacion de los comités comunitarios de inclusion escolar, permite superar la
discrecionalidad (secuestro de informacion) y genera la posibilidad de crear
procesos mas humanos donde las personas se conocen y participan de manera

protagdnica en la garantia de inclusién escolar de sus hijos e hijas.
MARCO LEGAL DEL PROCESO COMUNITARIO DE INCLUSION ESCOLAR

Tal como lo establece la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
en su articulo 102, la educacion es un derecho humano y es un deber indeclinable

del estado. Por su parte, en la ley organica de educacién en su articulo 19 se
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establece que el estado “ESTIMULA LA PARTICIPACION COMUNITARIA,
INCORPORANDO TANTO LOS COLECTIVOS INTERNOS DE LA ESCUELA,
COMO A DIVERSOS ACTORES COMUNITARIOS PARTICIPANTES ACTIVOS
DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES, CENTROS Y
PLANTELES EDUCATIVOS EN LO ATINENTE A LA FORMACION,
EJECUCION Y CONTROL DE LA GESTION EDUCATIVA, bajo el principio de

corresponsabilidad”.

Igualmente, se fundamenta en la Ley Organica de Proteccion del Nifio, Nifia y
Adolescente (LOPNNA) en sus articulos: Art. 3. Igualdad y la no discriminacién
hacia el nifo, la nifia y el adolescente. Art. 6: Participacion de la sociedad para
lograr la vigencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Art. 10: El
nifo, la nina y el adolescente son sujetos plenos de derecho; Art. 53: Derecho a la
educacion en las cercanias de su residencia. Art. 55: Derecho de los nifios, nifias
y adolescentes a participar en la educacion. Art. 81: Derecho de los nifios, nifias y

adolescentes a participar en la vida comunitaria y escolar.

Resaltando que el ESTADO DOCENTE debe asesorar y apoyar a esta unidad
educativa para promover la participaciéon protagénica de la comunidad educativa
en la gestion escolar (art. 6, numeral 2, literal g, LOE) y el derecho que tienen los
nifios, las nifias y adolescentes de estudiar en las CERCANIAS DE SU
RESIDENCIA, es indispensable que el proceso comunitario de inclusion escolar
cree las condiciones para el logro de estos derechos bajo la concurrencia de la

familia, la escuela y la comunidad.
COMITE DE INFORMACION, COMUNICACION Y GESTION DE COBRANZAS.

Es aquel conformado por Nueve miembros de la Comunidad escolar, docente,
administrativo, obrero, director, representante, Un (1) miembro del Comité de
Contraloria, Un (1) miembro del Comité de Economia y Finanza Escolar, Un (1)
miembro de Comité Académico, Un (1) miembro del Comité de Inclusién Escolar;
estos velaran en conjuntos por los ingresos y egreso en conjunto con la parte

administrativa de la institucion. EI mismo se activara previa convocatoria de la
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administradora del Colegio en virtud aquellos padres, madres, representantes,
responsables que se encuentran insolventes en los pagos consecutivos de las
mensualidades escolares; es relevante destacar que insolvencia es dos (2) meses
sin pagar dentro de los primeros Cinco (5) dias habiles de cada mes para poder
cubrir los diversas obligaciones con el personal y gastos indirectos tal como lo
describe la Estructura de Costos y Gastos del Plantel para el afo escolar
correspondiente. El mismo se activa agotada la via de notificacién por mensajes
de texto, mensaje por whatsapp, mensaje por correos electrénicos, llamadas
telefonicas a los numeros de contactos registrados en la ficha de inscripcion de
sus representados en recordatorio al cumplimiento de la obligacion del pago de la
mensualidad por Servicio Educativo en plantel de administracién privada. Al no
obtener respuesta ni presencia del representante, el o la Contratada se notificara
a domicilio Puerta a Puerta con los miembros de este Comité ya identificados.
Donde se dejara constancia del Traslado y la notificacion de pagar de inmediato la
suma adeudada con concepto de mensualidades vencidas; no obstante el
incumplimiento de las obligaciones por parte del representante dara lugar a un
procedimiento administrativo donde se dejara constancia que no posee capacidad
de pago para solicitar este servicio educativo de administracién privada por lo que
se activa el PROCOINE en virtud de garantizar la prosecucion escolar en un plantel
Nacional con articulacion con el supervisor (a) territorial y las autoridades de
Proteccién de la Jurisdiccidn. Es importante destacar que el padre debe
mantenerse solvente para que el Colegio anteriormente identificado pueda
garantizar el goce y disfrute del salario y demas reivindicaciones sociales a sus

trabajadores.

En la notificacién electrénica (email personal ) y/ o telematica a su numero celular
registrado en la ficha de inscripcion de su representado (a) se detallaran las
mensualidades pendientes por pagar y la fecha en que debe pagar de inmediato;
ya que su insolvencia ocasiona perjuicio material al buen desarrollo de

administracion al plantel .

SECCION IV
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LA SUBDIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 79.- Definicién.

La Subdireccidn Académica es el érgano del Centro Educativo ejercido por

el o la Subdirector (a) Pedagdgico (a) , quien de forma inmediata colabora y

comparte con la Direccion las responsabilidades, especialmente en la orientacion

de las actividades académicas del Centro Educativo.

En caso de ausencia temporal del Director(a) o por delegacion, el

Subdirector (a) académico lo o la suplira en sus funciones.

ARTICULO 80.- Funciones y Atribuciones.

Son Funciones y Atribuciones del Subdirector (a) Académico:

e Suplir las funciones del Director (a) cuando asi lo amerite.

Asistir diariamente al plantel y llegar por lo menos 30 minutos antes de iniciarse
las actividades de cada turno, permaneciendo durante las horas de trabajo que
le corresponden.

Actuar como Secretario (a) del Consejo General de Docentes y del Consejo
Técnico Docente del Plantel, pudiendo delegar en los(as) Coordinadores(as).
Supervisar todas las actividades de la Institucidén, ya sea directamente o a
través de sus colaboradores(as) y por medio de la instalacién de camaras de
videos en aulas, pasillos, canchas deportivas, estacionamiento, entradas y
salidas del Colegio para una mayor supervisiéon escolar.

Participar en la determinacion de los acuerdos sobre distribucion de las tareas
especificas y procedimientos de trabajo que permitan al Personal Directivo
cumplir su funcion en forma eficiente, coordinada y sistematica.

Intervenir en la elaboracion del Informe Anual de Trabajo en el Plantel, en la
elaboracion del informe anual de actuacion del personal docente, en la
organizacioén del trabajo del aula y del material didactico, en las actividades del
Consejo de Docentes y en otras que reuniera la participacion del Personal

Directivo.
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Cumplir, hacer cumplir y responsabilizarse solidariamente en el ejercicio de
aquellas funciones y atribuciones, compartidas o delegadas por el Director o
la Directora.

Intervenir en la elaboracion del Proyecto Pedagogico del Plantel o Proyecto
Integral Comunitario.

Orientar y supervisar el cumplimiento de las responsabilidades por parte de
los Coordinaciones, Docentes y demas integrantes del Centro Educativo.
Animar el trabajo en equipo en todas las actividades pedagdgicas, asi como la
vida en general del Centro Educativo, con la finalidad de lograr los objetivos.
Fomentar y facilitar la participacion libre y responsable de todos (as) los (as)
integrantes del Centro Educativo, a los fines de que todas sus actividades
converjan en la institucién y en la educacion integral.

Favorecer el intercambio permanente y libre de informacién entre los (as)
integrantes de la institucion sobre todas las actividades del mismo.

Promover la mayor relacion y vinculacién entre todos los (as) integrantes del
Centro Educativo, asi como de la comunidad en general.

Animar y garantizar que todos (as) los (as) integrantes del Centro Educativo a
que ejerzan sus derechos y garantias.

Cumplir y hacer cumplir las demas responsabilidades y atribuciones
contempladas en la Ley Organica de Educacion, su Reglamento General y
demas disposiciones emanadas de las autoridades competentes.

Elaborar la Matricula Final y el Cuadro Resumen de Evaluacion Final, junto a
la Coordinacion de Evaluacion.

Atender y canalizar, conjuntamente con las Coordinaciones, las solicitudes y/o
inquietudes de los alumnos(as), padres y representantes. (En el horario
establecido para tal fin).

Promover el cooperativismo y companerismo entre los miembros de la
Comunidad Escolar.

Promover actividades comunitarias.

Organizar, conjuntamente con el Director y Coordinaciones, todo lo

concerniente al proceso de inscripcion.
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Llevar un permanente control de ingresos y egresos de los estudiantes y
notificar oportunamente a la Direccion del Plantel.

Atender entrevistas del personal docente.

Elaborar conjuntamente con las Coordinaciones las guardias de entrada,
salida y recreos.

Estimular la ejecucion del Plan de Accion (en los aspectos pedagdgicos).
Estimular y establecer controles del aprovechamiento del tiempo escolar.
Coordinar la Comisién de Trabajo de los Docentes que le sea asignada en
Consejo Directivo y presentar Plan Anual e Informe Trimestral.

Participar en la elaboracion de la Agenda del Consejo Docente y Asambleas
de Padres, por niveles, grados y afnos.

Coordinar acciones pertinentes para controlar y mejorar la disciplina del
plantel.

Llevar el libro de vida de la comunidad de estudiantes de la Institucion.
Formular un diagnéstico de la institucion relacionado con los procesos
pedagdgicos del plantel.

Elaborar cronograma de entrega de recaudos pedagogicos de los(as)
docentes y hacerles seguimiento para su fiel cumplimento.

Elaborar su plan anual de trabajo.

Elaborar conjuntamente con el Director del Plantel los recaudos solicitados por
entes gubernamentales:

- Actas de Inicio de Actividades, por niveles/grados y anos.

- Acta inicio de actividades personal obrero y administrativo.

- Matricula Inicial, discriminada por edad y sexo.

Actualizar el organigrama del plantel.

Elaborar conjuntamente con los (as) coordinadores (as) pedagdégicos(as) y
departamentos, los cronogramas de actividades, (Regulares y Especiales).
Llevar seguimiento de los retardos e inasistencias del personal docente e
informar oportunamente al Director del Plantel.

Integrar y participar en la Comision designada por el Director del Plantel.
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e Elaborar conjuntamente con el Director del Plantel y Coordinadores(as) los
horarios de las aulas.

e Revisar y aplicar la normativa legal vigente en los procesos de la
administracion escolar en la institucion.

e Precisar las estadisticas de ingresos, matricula, desercion, aplazados(as),
aprobados(as) conjuntamente con los(as) Coordinadores(as) de Control de
Estudios y Evaluacion, (informe anual y otras que se requieran).

e Presentar al Director del Plantel, la organizacién de la carga horaria, horas
por creacion, conversion de secciones y horas requeridas para el
funcionamiento de Preescolar, Primaria y la Educacion Media General.

e Orientar al personal docente, administrativo y obrero adscrito al plantel en
relacion con los tramites generales para las solicitudes de permisos o licencias.

e Procesar los lineamientos sobre politicas educativas emanadas del Ministerio

del Poder Popular para la Educacion y el Consejo Directivo.

SECCION V
LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 81.- Definicion.
La Subdireccion Administrativa es el érgano del Centro Educativo ejercido
por el o la Subdirector (a) Administrativo, quien de forma inmediata colabora y
comparte con la Direccion las responsabilidades, especialmente en la orientacion

y manejo del personal administrativo, obrero y oficiales educativos del Centro

Educativo.

En caso de ausencia temporal del Director(a) o por delegacion, el

Subdirector(a) académico lo o la suplira en sus funciones.

ARTICULO 82.- Funciones y Atribuciones

Son Funciones y Atribuciones del Subdirector (a) Académico:
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Suplir las funciones del Director (a) cuando asi lo amerite.

Asistir diariamente al plantel y llegar por lo menos 30 minutos antes de iniciar
las actividades de cada turno, permaneciendo durante las horas de trabajo que
le corresponden.

Actuar como Secretario (a) del Consejo General de Docentes y del Consejo
Técnico Docente del Plantel, pudiendo delegar en los(as) Coordinadores(as).
Supervisar todas las actividades de la Institucion, ya sea directamente o a
través de sus colaboradores(as) y por medio de la instalacién de camaras de
videos en aulas, pasillos, canchas deportivas, estacionamiento, entradas y
salidas del Colegio para una mayor supervision escolar.

Participar en la determinacion de los acuerdos sobre distribucion de las tareas
especificas y procedimientos de trabajo que permitan al Personal Directivo
cumplir su funcion en forma eficiente, coordinada y sistematica.

Intervenir en la elaboracion del Informe Anual de Trabajo en el Plantel, en la
elaboracion del informe anual de actuacion del personal administrativo, obrero
y oficiales educativo, en la organizacion del archivo del plantel, en el control
de la conservacion de la planta fisica y del mobiliario, en las actividades del
Consejo de Docentes y en otras que reuniera la participacion del Personal
Directivo.

Cumplir, hacer cumplir y responsabilizarse solidariamente en el ejercicio de
aquellas funciones y atribuciones, compartidas o delegadas por el Director o
la Directora

Orientar y supervisar el cumplimiento de las responsabilidades por parte del
personal obrero, administrativo y demas integrantes del Centro Educativo.
Animar el trabajo en equipo en todas las actividades administrativas, asi como
la vida en general del Centro Educativo, con la finalidad de lograr los objetivos.
Fomentar y facilitar la participacion libre y responsable de todos los (as)
integrantes del Centro Educativo, a los fines de que todas sus actividades
converjan en la institucién y en la educacion integral.

Favorecer el intercambio permanente y libre de informacién entre los (as)

integrantes de la institucion sobre todas las actividades del mismo.
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Promover la mayor relacion y vinculacion entre todos los (as) integrantes del
Centro Educativo, asi como de la comunidad en general.

Animar y garantizar que todos (as) los (as) integrantes del Centro Educativo a
que ejerzan sus derechos y garantias.

Cumplir y hacer cumplir las demas responsabilidades y atribuciones
contempladas en la Ley Organica de Educacion, su Reglamento General y
demas disposiciones emanadas de las autoridades competentes.

Promover el cooperativismo y companerismo entre los miembros de la
Comunidad Escolar.

Promover actividades comunitarias.

Atender entrevistas del personal administrativo, obrero y oficiales educativo
Elaborar conjuntamente con los Coordinadores las guardias de mantenimiento
del plantel.

Coordinar acciones pertinentes para controlar y mejorar la disciplina del
plantel.

Formular un diagndstico de la institucion relacionado con los procesos
administrativos del plantel.

Elaborar cronograma de entrega de recaudos administrativos y hacerles
seguimiento para su fiel cumplimento.

Elaborar su plan anual de trabajo.

Elaborar el inventario del plantel y mantenerlo actualizado a través de las actas
de incorporacién y desincorporacion de mobiliario y equipo

Elaborar conjuntamente con el Director del Plantel los recaudos solicitados por

entes gubernamentales:

- Actas de Inicio de Actividades, por niveles/grados y anos.

Acta inicio de actividades personal obrero y administrativo.

- Matricula Inicial, discriminada por edad y sexo.

Elaborar conjuntamente con los (as) coordinadores (as) pedagdégicos(as) y
departamentos, los cronogramas de actividades, (Regulares y Especiales).
Llevar seguimiento de los retardos e inasistencias del personal administrativo
e informar oportunamente al Director del Plantel.
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e Integrar y participar en la Comision designada por el Director del Plantel.

e Revisar y aplicar la normativa legal vigente en los procesos de la
administracion escolar en la institucion.

e [Establecer mecanismos de control, resguardo, cuido y supervision de los
bienes del plantel.

e Participar en la ambientacion y ornato de la Institucién

e Orientar al personal administrativo, obrero y oficiales educativos adscrito al
plantel en relacion con los tramites generales para las solicitudes de permisos.

e Procesar los lineamientos sobre politicas educativas emanadas del Ministerio

del Poder Popular para la Educacién y el Consejo Directivo.

SECCION VI
COORDINACION DE EVALUACION Y CONTROL DE ESTUDIO
ARTICULO 83.- Definicion

El Departamento de Evaluacion y Control de Estudios es un servicio de
caracter técnico-docente, ubicada como unidades especiales bajo las lineas de
mando del Director (a). Esta Coordinacion es responsable de velar por el control,
orientacion, supervisién y registro de todo el proceso de evaluacién escolar,
ayudando a los docentes, a través del proceso de interpretacién de datos, a medir
el logro de los objetivos educacionales propuestos, y el proceso de elaboracion de
planes y programas académicos, segun lo contemplado en la Ley Organica de

Educacion y su Reglamento.

ARTICULO 84.- Funciones y atribuciones
La Coordinacién de Evaluacion y Control de Estudios debe entre sus

principales responsabilidades:

e Planificar conjuntamente con la Direccion del Plantel.
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Planificar actividades y procedimientos de evaluacion en atencion a la

normativa legal vigente.

Elaborar el Plan anual de la Coordinacion.
Planificar el calendario de los consejos

Establecer los criterios conjuntamente con la Direccidon del Plantel y
Subdireccién Académica para la asignacioén de responsabilidades y tareas de

la Coordinacion.
Promover condiciones ambientales para la realizacion de trabajo en equipo

Coordinar permanentemente las actividades técnico-administrativas de la

Coordinacion.

Informar la normativa a seguir en el proceso de transferencias, equivalencias,

certificaciones, titulos, boletines de certificaciones y tramite de documentos.

Planificar junto con la Direccion y Subdireccion Académica, actividades de
mejoramiento profesional y actividades de investigacion en atencién a las

diferentes areas del conocimiento.

Planificar y ejecutar el proceso de acompafiamientos pedagdgicos del docente

y los lineamientos a seguir para la elaboracion de los planes de clase.

Ordena las funciones y relaciones jerarquicas de la Coordinacion y criterios
para la asignacion de responsabilidades y tareas conjuntamente con el Director
(a) y Subdirector(a).

Organizar el proceso de entrega de boletines a los padres, madres y

representantes.

Elaborar un informe referente al estudio y diagndéstico de cada lapso sobre el
rendimiento escolar y analizar los resultados obtenidos, el cual debera ser

remitido a la Subdireccién Académica.

Orientar a los-las docentes sobre la entrega de planes y planillas, la normativa

para la evaluacién y la manera de utilizar las planillas de evaluacion.
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Tramitar correspondencia y recaudos administrativos junto con el director.

Coordinar el proceso de aplicacion de evaluaciones, asesoramiento en las

pruebas de ubicacion, de revision y actividades de superacion pedagdgica

Vigilar por la aplicacion y cumplimiento del procedimiento de evaluacion, asi
como el control de la entrega puntual de los respectivos planes de los(as)

docentes.

Analizar conjuntamente con el personal adscrito a la Coordinacion las

situaciones presentadas para la toma de decisiones.

Velar por la armonia del grupo.
Evaluar conjuntamente con el personal las actividades cumplidas
Reorientar las acciones de acuerdo con los resultados

Disefar formatos de evaluacién para las actividades de la Coordinacion.

Ejecutar programas y proyectos de recuperacién y reforzamiento de los
aprendizajes.

Programar actividades de recuperacion docente en atencién a las areas del
conocimiento.

Elaborar un calendario de reuniones del Consejo de Evaluacion

Organizar el establecimiento de criterios e instrumentos de evaluacion
ajustados a las caracteristicas de los planes de estudio.

Realizar talleres de actualizacion de los Docentes en materia de Evaluacion.
Analizar los resultados obtenidos en el rendimiento escolar y diagnosticar los
mismos.

Orientar a los Coordinadores y Docentes sobre la aplicacion de métodos,
técnicas y procedimientos de evaluacion.

Informar y orientar al personal docente, estudiantil y representantes sobre el
aprendizaje escolar.

Asesorar al personal docente cuyas asignaturas o area de formacion tengan
un alto indice de aplazados

Vigilar la aplicacion y cumplimiento de los procedimientos de evaluacion.
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Control y seguimiento de la elaboracién de los planes de evaluacion y unidades
de aprendizajes.

Supervisar el proceso de evaluacion diagndstica, formativa y sumativa.
Delegar en los Coordinadores el rendimiento académico de la poblacion
estudiantil a través del seguimiento y control de los mismos.

Citar los representantes de los y las estudiantes que no cumplan con sus

actividades evaluativas o presenten bajo rendimiento académico.

SECCION Vi
COORDINACION EDUCACION INICIAL

ARTICULO 85.- Definicion

Es la Coordinacién encargada de planificar, orientar y supervisar todos los

procesos que involucra el quehacer pedagégico en la educacion inicial,

renovandose constantemente segun el Curriculo Basico Nacional y los Proyectos

de él derivados Proyecto Educativo Integral Comunitario y Proyecto Pedagdgico

de Aula (PEIC Y PPA) segun las directrices del Ministerio del Poder Popular para

la Educacion.

ARTICULO 86.- Funciones de Educacién Inicial

Son funciones de la Coordinadora de Educacion Inicial:

Velar porque se cumpla la Normativa legal y las disposiciones emanadas por
el Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

Presentar el Plan Anual de la Coordinacién ante la Direccion y Subdireccion
Académica.

Asistir diaria y puntualmente al plantel y permanecer en él durante las horas de

labor que le correspondan.
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Supervisar y asesorar a las docentes en la planificacion y en el desarrollo de
los proyectos de aprendizaje.

Establecer canales y mecanismos de comunicacién con las docentes de cada
grupo para observar los resultados didacticos, educativos, escuchar
sugerencias y aplicar medidas pertinentes para mejorar el rendimiento.
Promover la elaboracion de material didactico que corresponda a las
necesidades de las y los estudiantes de Educacion Inicial

Fomentar actividades que proyecten la Educacion Inicial, a nivel local.
Promover acciones dirigidas al mejoramiento del proceso de aprendizaje.
Velar para que las docentes de Educacion Inicial, participen activamente en el
control de la disciplina de los (as) estudiantes y en la conservaciéon y
mantenimiento de los materiales.

Elaborar la relacion de asistencia mensual del Personal adscrito a la
Coordinacion de Educacion Inicial.

Entrevistar al personal adscrito a su dependencia que incurra en alguna
irregularidad, dejando asentada la situacion.

Citary atender a los Padres, Madres, Representantes y Responsables, dejando
constancia de los temas tratados y de las conclusiones a las que se llego.
Supervisar y asesorar a las docentes en la elaboracién de los informes de
actuacion de los alumnos en cada lapso.

Participar activamente en las actividades programadas para la Educacion
Inicial.

Supervisar, en cada lapso, las actividades de clase de las docentes adscritas
a la Educacion Inicial.

Planificar y gestionar la realizacion de cursos de mejoramiento profesional de
las docentes que laboran en la Educacion Inicial.

Informar periddicamente a la Direccién y Subdireccién Académica.

Presidir junto con el o (la) Director (a) las reuniones de Las Jornadas Docentes
y Equipo Educador, velando porque sus determinaciones sean cumplidas.
Velar por el cumplimiento y respeto de la filosofia e ideologia del Colegio, asi

como por la eficacia y preparacion del Personal Docente.
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Colaborar en el control del horario y asistencia del Personal Docente. En caso
de ausencia informar a la Direccion y Subdireccion Académica y buscar
soluciones.

Velar por el buen uso del mobiliario del Plantel.

Visitar frecuentemente las aulas. Analizar con cada docente periédicamente el
rendimiento de los alumnos; asi como los resultados logrados por estos a
través de los planes elaborados.

Asistir a las reuniones de su nivel convocadas cuando la Direccion lo considere
conveniente.

Convocar a las reuniones al equipo de su nivel previa notificacion de la
Direcciodn, dejar constancia de las conclusiones.

Proponer a la Direccion los libros de textos y utiles que se deseen utilizar a
peticion de los profesores respectivos.

Citar los representantes de los(as) estudiantes que se observen con algun

problema.

SECCION VI
DE LA COORDINACION DE EDUCACION PRIMARIA

ARTICULO 87.- Definicién

Es la Coordinacion encargada de planificar, orientar y supervisar todos los

procesos que involucra el quehacer pedagogico en la educaciéon primaria,

renovandose constantemente segun el Curriculo Basico Nacional y los Proyectos

de él derivados Proyecto Educativo Integral Comunitario y Proyecto Pedagogico

de Aula (PEIC Y PPA) segun las directrices del Ministerio del Poder Popular para

la Educacion.

ARTICULO 88.- Funciones y atribuciones
Son funciones de la Coordinacion de Educacion Primaria:

e Ofrecer orientaciébn y acompanamiento pedagodgico al personal adscrito al

departamento.
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Presentar el Plan Anual del Departamento ante la Direccion y Subdireccion
Académica.

Buscar solucion a los problemas de rendimiento escolar conjuntamente con las
Tutoras y/o Orientadoras familiares.

Al inicio del afio escolar elaborar informe sobre alumnos inscritos, no inscritos
y proyeccion de matricula.

Disefar el horario del personal adscrito a la Coordinacion.

Supervisar el normal desenvolvimiento del horario dentro y fuera del salén de
clase.

Supervisar los procesos de evaluacidon conjuntamente con la Direccion,
Subdirecciéon Académica y Coordinacion de Evaluacion.

Supervisar los instrumentos a través de los cuales se comunica a los
Representantes el Rendimiento Académico de los (as) estudiantes.

Orientar la seleccion y conduccion de los PROYECTOS PEDAGOGICOS DE
AULA velando para que se aplique el principio de la transversalidad.
Organizar y supervisar el cumplimiento de las guardias asignadas al personal
adscrito a la Coordinacion en cada actividad a desarrollar.

Participar activamente en el recibimiento y salida de los (as) estudiantes.
Informar periddicamente a la Direccidon y Subdireccion Académica.

Presidir junto con el (la) director (a) las reuniones de las Jornadas Docentes,
velando porque sus determinaciones sean cumplidas.

Velar por el cumplimiento y respeto de la filosofia e ideologia del Colegio, asi
como por la eficacia y preparacion del Personal Docente.

Colaborar en el control del horario y asistencia del Personal Docente. En caso
de ausencia informar a la Direccion y Subdireccion Académica y buscar
soluciones.

Velar por el buen uso del mobiliario del Plantel.

Visitar frecuentemente las aulas. Analizar con cada docente periédicamente el
rendimiento de los alumnos; asi como los resultados logrados por estos a

través de los planes elaborados.
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Asistir a las reuniones de su nivel convocadas cuando la Direccion lo considere

conveniente.

Convocar a las reuniones al equipo de su nivel previa notificacion de la

Direccidn, dejar constancia de las conclusiones.

Proponer a la Direccion los libros de textos y utiles que se deseen utilizar a

peticién de los profesores respectivos.

Presentar la Planificacion Anual de la Coordinacion ante la Direccion y

Subdireccion Académica.

Supervisar y resolver problemas de asistencia y retraso de las (os) estudiantes,

registrando el mismo, hasta cubrir los 3 pases permitidos durante el lapso. de

agotarse, el representante debera justificar personalmente el retardo.

Informar a los Estudiantes sobre las normas disciplinarias del Plantel a fin de

orientar el desenvolvimiento del comportamiento y conducta general de los

mismos, con base en los deberes y derechos presentes en los ACUERDOS DE

CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNITARIOS 2025-2026, en las leyes

vigentes (Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y Ley

Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente.

e C(Citar y atender a las(os) Estudiantes, dejando constancia escrita de lo
tratado en el libro de vida, debidamente firmado por las partes.

e Remitir a las Tutoras y/o orientadoras familiares los casos que
objetivamente ameriten atencion.

e Notificar de manera escrita los pases y/o permisos de entrada y salida de
las estudiantes al personal Docente del Plantel.

e Llevar el control via registro los pases de salida de las estudiantes.

e Notificar de manera escrita la justificaciéon de falta y/o inasistencia de la
estudiante al personal Docente.

e Atender y registrar, los casos de las(los) Estudiantes que han perdido
evaluaciones escritas y/u orales (exposiciones) para disponer de la nueva

fecha de evaluacién para las mismas.
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Notificar de manera escrita la modificacion y/o cambio de fecha de la
evaluacién del(a) estudiante insistente (justificada) al personal Docente del
Plantel.

Supervisar el correcto y buen uso del uniforme escolar en las instalaciones
del Plantel.

Participar activamente en el recibimiento de las estudiantes.

Supervisar la entrada y salida de estudiantes al inicio y cierre del receso.
Estudiar los casos que sean planteados por los Docentes o cualquier otro
miembro de la Comunidad y comunicarlo oportunamente a la Subdireccion
Académica y Direccién del Plantel.

Presentar puntualmente el registro y control de inasistencia y justificaciones
de las (los) estudiantes a la Coordinacion de Evaluacién al cierre del afo

escolar.

SECCION IX

De la Coordinacion de Educacion Media General

ARTICULO 89.- Definicién

Es la coordinacion encargada de velar por el buen funcionamiento, orden,

organizacion y control de las (los) estudiantes en las diferentes Secciones

adscritas a la misma.

ARTICULO 90.- Funciones y atribuciones

Son funciones de (el)la Coordinador(a) de Educacién Media General:

Presentar la Planificacion Anual de la coordinacion a la Subdireccién
Académica y a la Direccion.

Supervisar y resolver problemas de inasistencia y retraso del personal
Docente.

Revisar las planillas de registro de actuacién escolar por lo menos una vez
por lapso.

Entregar a la Direccion del plantel en el tiempo estipulado todos los

documentos exigidos por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion.
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Informar al personal Docente sobre las normas disciplinarias del Plantel a
fin de orientar el desenvolvimiento de comportamiento y conducta general
de los mismos, con base en los deberes y derechos presentes en las leyes
vigentes (Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Organica para la Protecciéon de Nifos, Nifas y Adolescentes y Ley
Organica del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras y su
Reglamento).

Estudiar y resolver los casos que sean planteados por los docentes o
cualquier otro miembro de la Comunidad y comunicarlo oportunamente a
la Subdireccion Académica y Direccion del Plantel.

Remitir a la Tutora y/u Orientadora Familiar los casos que objetivamente
ameriten atencion.

Organizar y supervisar el cumplimiento de las guardias asignadas al
personal adscrito a esta Coordinacién en cada actividad a desarrollar.
Participar activamente en el recibimiento y formacion de los Estudiantes en
la hora de entrada.

Supervisar y resolver problemas de asistencia y retraso de las (los)
estudiantes, registrando el mismo, hasta cubrir los 3 pases permitidos
durante el lapso. De agotarse, el representante debera justificar
personalmente el retardo.

Informar a las(los) estudiantes sobre las normas disciplinarias del Plantel a
fin de orientar el desenvolvimiento del comportamiento y conducta general
de los mismos, con base en los deberes y derechos presentes en las leyes
vigentes (Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y Ley
Organica para la Proteccién del Nifo y del Adolescente.

Citar y atender a los Estudiantes, dejando constancia escrita de lo tratado
en el libro de vida, debidamente firmado por las partes.

Notificar de manera escrita los pases y/o permisos de entrada y salida de
las estudiantes al personal Docente del Plantel.

Llevar el control via registro los pases de salida de los estudiantes.
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e Notificar de manera escrita la justificacion de falta y/o inasistencia de la
estudiante al personal Docente.

e Supervisar el correcto y buen uso del uniforme escolar en las instalaciones
del Plantel.

e Supervisar la entrada y salida de estudiantes al inicio y cierre del receso.

e Presentar puntualmente el registro y control de inasistencia y justificaciones
de los estudiantes a la Coordinacién de Evaluacion al cierre de cada lapso.

e Los retiros deberan ser unica y personalmente por sus representantes o
autorizados.

e (Guardar para su entrega a los representantes los articulos distractores que

se les decomiso a el o la estudiantes.

SECCION X
DE LAS DOCENTES
(Deberes y Derechos Fundamentales)
ARTICULO 91.- Definicién de Docente.

Se entiende por personal docente, quienes ejerzan funciones de
ensefanza, orientacion, planificacion, investigacion, experimentacion, Evaluacion,
direccion, supervision y administracion en el campo educativo dentro de la Unidad
Educativa “Dr. José Maria Vargas”, bien sea en la condicién de personal a tiempo

completo o de personal a tiempo parcial.

ARTICULO 92.- Funciones del Personal Docente
Son deberes del Personal Docente:

e Respetar y dirigirse de forma adecuada a las (los) estudiantes, padres,
personal docente, directivo, administrativo y obrero de la institucion.

e Tener una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas
costumbres, a los principios educativos de inspiracion cristiana por los que
se rige el Colegio y a todos aquellos establecidos en la Constitucion y las
Leyes de la Republica.

e Guardar la discrecion, la confidencialidad y el silencio de oficio propio del
personal que labora en una institucion cuyo objetivo esta centrado en la

142



atencion y promocion de personas. Esta prohibido hacer comentarios acerca
de lo observado o conocido por motivo del cargo que se desempefia. Lo que
debe decirse para ayudar a la correccion de las personas o de la institucion
no se habla con las demas compafieras sino directamente con el interesado,
si es lo prudente, o con la persona a cuyo cargo compete hacer la correccion,
siempre con el animo de ayudar y no de criticar negativamente. La
confidencialidad de las intimidades familiares o personales que se hagan del
conocimiento del personal docente en el ejercicio de sus funciones debe ser
cuidadosamente respetada y tratada exclusivamente con quien le compete
conocer la situacion, en el caso que asi fuere.

Cumplir las actividades docentes conforme a los planes de estudio y
desarrollar la totalidad de los objetivos, contenidos y actividades,
establecidos en los programas oficiales y de la Unidad Educativa “Dr. José
Maria Vargas”, de acuerdo con las previsiones de las autoridades
competentes, dentro del calendario escolar y de su horario de trabajo,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la informacién que le
sea requerida por sus superiores.

Cumplir con las disposiciones de caracter pedagdgico, técnico, formativo,
administrativo y juridico que dicten las autoridades educativas: Clases de
Formacién de Profesoras(es), Equipos de Educadores, Paseos, Consejos
de Docentes, Jornadas Iniciales y Finales, Reuniones de Padres, entre otras.
Cumplir con las actividades de planificacion exigidas por la Coordinacién
respectiva.

Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesos de
planificacién, programacion, direccion de las actividades de aprendizaje,
evaluacion y demas aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

No realizar ninguna actividad de proselitismo partidista o de propaganda
politica, asi como tampoco propaganda de doctrinas contrarias a los

principios democraticos consagrados en la Constitucion.
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Preparar y asistir a todos los actos académicos y de trabajo en general para
los cuales sean formalmente convocadas.

Dispensar a los superiores jerarquicos, subordinados, estudiantes, padres o
representantes y demas miembros de la comunidad educativa, el respeto y
trato afable, acordes con la investidura docente.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes de trabajo y de
materiales, de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus labores vy,
responder por ellos ante cualquier situacion.

Participar eficazmente en el mantenimiento del orden institucional, la
disciplina y el comportamiento de la comunidad educativa.

Vivir la puntualidad en la entrada, segun el horario personal asignado por la
Coordinacion respectiva.

Es obligatorio que todo el personal docente use el uniforme respectivo,
acordado por el Consejo Directivo.

Asistir al Plantel en los dias asignados puntualmente para cumplir en su
totalidad con su horario de trabajo:

Notificar a la Coordinacion con anticipacion las inasistencias y permisos;
deben llenar con anterioridad el formato destinado para tal fin.

Cumplir con las guardias asignadas por la Coordinacion correspondiente:

- Las guardias seran asignadas por la Coordinacién correspondiente, el nUumero

de guardias dependera de si la profesora trabaja a tiempo completo o a tiempo

convencional.

- Deben vivir la puntualidad, tanto al comenzar como al finalizar la misma las

actividades laborales.

-. Las profesoras de guardia no deben corregir cuadernos, pruebas, ni realizar

otro trabajo de tipo administrativo que distraiga la atencion de los(as) alumnos(as),

mientras estén cumpliendo su guardia.

- El docente que falte o que no pueda cumplir con su(s) guardia(s) en un

momento determinado por cualquier razén, debe participarlo a la Coordinacion

correspondiente, arreglarla(s) con la suplente o con otro docente, ya que, son

responsabilidad suya para el buen funcionamiento de la institucion.
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En todas las guardias es necesaria la efectividad para lograr un buen

funcionamiento De entrada:

- Llegar a las 6:45 a.m.

- Cumplirla en el puesto asignado.

- El docente de guardia se encargara de velar por el orden y el bienestar de

las estudiantes durante la entrada al Colegio.

- Queda prohibido el uso del celular dentro y fuera del aula de clases durante

las horas laborales.

Evitar al maximo las interrupciones en otros salones de clases, en la
medida de lo posible, tanto por parte de las profesoras como de las
estudiantes.

En Coordinacion se tomaran los mensajes de llamadas telefonicas si la
profesora se encuentra en clase, a no ser que se trate de una emergencia.
Se debe exigir a las(los) estudiantes, en todo momento, el uniforme
completo y en condiciones apropiadas. En caso de incumplimiento de esta
norma, pedir justificativo por escrito. Si lo tiene, enviarla a la Coordinacion
respectiva por un Pase Especial.

No etiquetar ni hacer comentarios en publico alusivos a ninguna estudiante.
Nuestra educacion es personalizada, lo que significa que se respetan y
educan todos los ambitos de la persona: su dignidad, unicidad, intimidad,
su libertad interior para querer dirigirse al bien y su capacidad de cambio
positivo durante su proceso de crecimiento y desarrollo personal.

Esta prohibido que las profesoras envien a las estudiantes a comprar su
merienda escolar, ya que éstas perderian parte de su recreo.

En Educacién Primaria se evitara exigir trabajos en grupo, a menos que la
profesora dedique horas de sus clases, para este objetivo. En Educacion
Media, se tratara de limitar el numero de estudiantes por grupo, evitando
grupos NUMerosos.

Evitar, en lo posible, pedir utiles y materiales a las estudiantes. Si fuera
imprescindible, hacerlo con una semana de anticipacion, después de

consultar con la Coordinacion.
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Motivar a las estudiantes a participar en todas las actividades que se
organicen en el Colegio.

Todo material para reproducir debe entregarse a reproduccién con 72
horas de antelacion, ya revisado y aprobado por la Coordinacion
respectiva, de lo contrario, no se hace responsable del cumplimiento del
mismo.

Ningun docente ejecutara una orden recibida de otra persona que no sea
una autoridad directiva (Director, Subdirector o Coordinador).

Las Coordinadoras del nivel y el(la) docentes responsables del grado o afio
se encargaran de organizar y llevar a cabo las Reuniones de Padres.

Las celebraciones eventuales de cumpleafios particulares de las
estudiantes de Educacién Primaria, solicitadas por los representantes, se
hacen los viernes del mes, en comun acuerdo con el o la docente del grado.
Debe ser notificado a la Coordinacion respectiva.

Utilizar material didactico y recursos audiovisuales en las actividades
diarias para lograr clases mas interesante y divertidas.

Intercambiar experiencias con el resto de los (las) docentes con la finalidad
de mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

Estd prohibido dar clases particulares a los. (as) estudiantes de la
institucion.

No esta permitido mostrar o vender ningun articulo (comestible, vestuario,
prendas, manualidades, etc.) en el horario laboral.

Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas, académicas y
formativas en el tiempo establecido.

Permanecer en el aula durante el horario de clases y en caso de ausencia
temporal por estricta necesidad, requerir el apoyo de los oficiales
educativos.

Ser responsable en el aula de la motivacion, exigencia, comportamiento del

curso Yy los resultados obtenidos.
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e Cerrar las aulas al concluir la clase y asegurarse de que ningun estudiante
quede dentro, luego de dejar los salones limpios y las mesas y sillas
ordenadas.

e Acompanar a sus estudiantes en el desplazamiento hacia otra area distinta
al salén de clases.

e FEvitar realizar actividades administrativas (corregir exdmenes, planificar,
etc.) durante el desarrollo de las actividades de aula.

e No permitir la salida de los (las) estudiantes durante las horas de clase, a
menos que sea de estricta necesidad.

e En caso de realizarse una evaluacion, las estudiantes junto a la docente
deberan permanecer en el aula hasta que finalice el tiempo de la hora
académica.

e Cumplir con la disposicion de no fumar dentro del Colegio.

e Esta prohibido ingerir alimentos o bebidas dentro de los salones de clase.

e Mantener apagado el teléfono celular durante el tiempo de clase,
reuniones y actos. (Ser ejemplo para las estudiantes). Se podra tener en
vibracién en caso de tener alguna situaciéon particular y familiar que lo
amerite.

e Informar a sus estudiantes al inicio de cada periodo, sobre los contenidos
de la asignatura, criterios de evaluacion, los porcentajes y el cronograma
de las evaluaciones correspondientes.

e Entregar a la Coordinacién respectiva el Plan del Area y de las Un Unidades
de Aprendizaje en la fecha establecida. Ademas, debera entregar un Plan
de actividades programadas para las inasistencias imprevistas.

e Asistir a los Consejos de Curso y Equipos Educadores.

SECCION XI
CANTINA ESCOLAR

ARTICULO 93.- Funciones de la Cantina
e Cuidar que las (los) estudiantes mantengan el orden: hagan la formacién en

la caja y no guarden puesto a las companeras.
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e Vigilar que las (los) estudiantes, al comprar o comer, practiquen los buenos
modales con las(los) profesoras(es), las(los) companeras(os) y el personal
de la cantina.

e Velar porque se mantenga en todo momento el orden y la limpieza en la
cantina.

e Velar porque los alimentos expedidos cumplan con las normas de higiene y
lineamientos sefalados por las autoridades con relacion a la nutricion.

e Cumplir con las disposiciones de precios acordados con la Direccion del
plantel.

e No atender a las (los) estudiantes una vez concluido los recesos.
Paragrafo Unico: Todo personal de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”
tiene el deber de llamar la atencién a cualquier estudiante en el momento en que
éste incurra en una falta y notificar inmediatamente a las autoridades docentes,

independientemente del nivel en el que labore.

Paragrafo Unico: Los retiros deberan ser Unica y personalmente por sus
representantes o autorizados. A excepcion del estudiantado de educacién inicial y

educacion primaria que podran ser retirados por algun hermano (a) mayor.

SECCION XII
DE LOS(AS) ESTUDIANTES

ARTICULO 94.- Definicién de Estudiante

Son estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” los (as) nifos(as)
y adolescentes que hayan sido matriculados(as) o inscritos(as). Se considerara
inscrito(a) al/a la nifio(a) o adolescente toda vez que, siguiendo el proceso
establecido por el colegio para la admisién de estudiantes, los padres hayan: a)
consignado todos los documentos exigidos para tal fin, b) manifestado estar de
acuerdo con los principios educativos vy filoséficos que rigen el colegio, c) firmado
la aceptacion de las presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitarios,
comprometiéndose a su fiel cumplimiento, segun lo establecido en la normativa

inherente a los padres y estudiantes y d) cancelado la totalidad de la inscripcion,
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que consta de la Matricula, Seguro Escolar, Cuota Anual de la Sociedad de Padres
y Representantes, asi como cualquier deuda pendiente por mensualidades
previas, si la hubiere. Los (as) estudiantes son el centro y la razén de ser de la
Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” y deben esforzarse por la integraciéon e

identificacion con su filosofia educativa.

ARTICULO 95.- Funciones y atribuciones

Todos (as) los (as) estudiantes como sujetos plenos de derechos, deberes y
responsabilidades, deberan cumplir los deberes contemplados en el Articulo 93 de
la L.O.P.N.N.A,, sin embargo, estos deberes estan adecuados y ampliados dentro
del contexto escolar de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”, que son los
siguientes:

e Aceptar y cumplir el Proyecto Educativo y las presentes Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitario

e Respetar y cumplir las decisiones emanadas del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion, Consejo de Protecciéon del Nifo, Nifa y
Adolescente y Consejos Municipales de Derechos del Nifio, Nifa y
Adolescente.

e Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres.

e Elevar el buen nombre de la institucién con su comportamiento, capacidad
de trabajo y respeto a sus semejantes, tanto dentro como fuera del Colegio.

e Asumir la responsabilidad de su aprendizaje y actuacion estudiantil,
mediante las actividades prescritas en los programas oficiales vigentes y
las tareas que les sean asignadas en consecuencia.

e Respetar a todos los integrantes de la Institucion. Nunca tratar a otras
personas en publico o privado de forma humillante, ofensiva o contraria a
su dignidad como ser humano.

e Cuidar su presentacion y aseo personal, guardando las normas de higiene
que le garanticen la preservacién de la salud.

e Asistir diaria y puntualmente, segun el horario establecido por la Unidad
Educativa "Dr. José Maria Vargas” a las actividades escolares y
extraescolares, asi como el cabal cumplimiento de sus obligaciones
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escolares y otras actividades que se consideren en el presente ACUERDO
DE CONVIVENCIA.

Alcanzar los contenidos programaticos de cada una de las asignaturas del
nivel, grado o afio que curse.

Acatar y respetar las decisiones y orientaciones del personal directivo y
docente del Colegio.

Deben respetar la diversidad de conciencia, pensamiento, religion y
culturas.

Ser guias y buen ejemplo, en todo momento, para los(as) estudiantes de
niveles inferiores, en todas las actividades escolares.

Participar en las actividades de evaluacion con actitud honesta garante de
la validez y confiabilidad de las mismas.

Velar por el mantenimiento y conservacién de los locales, dotaciones y
demas bienes del ambito escolar

Participar activa y efectivamente en la organizacion, promocion realizacion
de actividades de formacion y difusidbn cultural, actos civicos,
conmemorativos, deportivos y recreacionales y en otras actividades que
beneficien a la comunidad y propicien las relaciones del Colegio con su
medio circundante.

Entregar comunicaciones, circulares, planes, tareas, amonestaciones y
otros recaudos a sus familias.

Respetar y honrar los simbolos de la Patria y los valores nacionales.
Informar sobre los resultados de las evaluaciones académicas a sus padres
O representantes.

Cumplir con las regulaciones del Ordenamiento Juridico Educacional que
les resulten aplicables.

Los(las) estudiantes deben ser responsables del afio de estudio en el que
se han inscrito, debiendo lograr la excelencia académica con base a su

esfuerzo y dedicacién
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Los(las) estudiantes deben respetar el desarrollo de las clases evitando
interrupciones. Si por orden superior debe hacerlo, debera pedir permiso y
esperar en la puerta la autorizacién del (la) docente que esté en el salon.
Abstenerse de masticar chicle dentro de las areas escolares.

Los (las) estudiantes debe presentar las evaluaciones en las fechas fijadas,
la presentacién de la misma es obligatoria y éstas podran ser escritas,
orales o practicas. No se recuperaran evaluaciones en otras fechas cuando
la inasistencia haya sido injustificada.

En caso de perder una evaluacion, el (la) estudiante debe acudir a la
Coordinacion de Evaluacion con el justificativo correspondiente firmado por
su Representante. Dichas evaluaciones se realizaran en el horario y fecha
que la coordinacién indique. En el caso del nivel de Educacion Media,
dichas evaluaciones se realizaran por la tarde que el (la) estudiante tenga

libre.

e Apoyar y participar en las actividades de Labor Social.

e Llevar con respeto y dignidad el uniforme del Colegio, evitando su uso en

actividades diferentes a las programadas por la Institucion.

e No introducir en el Colegio envases u objetos de vidrio, cortantes,

punzantes, detonantes o peligrosos, ni juguetes bélicos (pistolas, espadas,
bombas de agua, otros), que puedan causarle en algun momento lesiones
o dafo, tanto a él (la) estudiante como a terceras personas, o al buen
funcionamiento de una clase. La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”
no se hace responsable de los dafos ocasionados por la contravencion de
esta norma, siendo en este caso la responsabilidad del representante del
(la) estudiante que ocasione el dafio o lesidn.

Los (las) estudiantes deben mantener en perfecto estado de conservacion
el mobiliario, materiales y utiles de ensefianza del plantel y responder por
cualquier dafio ocasionado.

Mantener el aseo de lugares comunes: aulas, pasillos, salén de usos

multiples, canchas, banos, escaleras, cantinas, biblioteca.
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Por razones de disciplina y seguridad, los (as) estudiantes deberan esperar
dentro del colegio hasta que el representante llegue a buscarlos(as), por
ningun motivo los (as) estudiantes esperaran fuera de las instalaciones del
colegio.

Los(as) estudiantes saldran por las siguientes puertas:

Educacion Inicial y Educacion Primaria puerta principal

Estudiantes de Educacién Media General: Portén Cancha Intermedia

Las (los) estudiantes de Educacion Media General deberan salir segun su
horario, al ser llamados por megafono, al solicitar previamente un pase de
salida su representante en la Coordinacién Académica.

Los estudiantes de Educacion Primaria deberan salir a las 5:30 de lo
contrario seran notificados al llamarlos por el megafono.

Los (las) estudiantes de Educacion Inicial deberan salir antes de las 5:30
p.m. y deben ser retirados(as) por sus padre, madre o representante en el
aula correspondiente.

Todas las (los) estudiantes deben respetar la propiedad privada, por tanto
no podran permanecer en las afueras del Colegio, perturbando el orden
publico y/o faltando a las normas de urbanidad y buenas costumbres en
detrimento de los vecinos.

Las (os) estudiantes vendran al colegio limpios, de acuerdo con los buenos
habitos de higiene personal; bien presentados. Los accesorios de las
estudiantes deberan ser discretos y acordes con el uniforme.

Esta prohibido traer y usar celular en el colegio , ya que entorpece la
actividad escolar; al igual que el uso de iPod, camaras digitales, grabadores
u otros equipos electronicos. Excepto que sea autorizado por el (la) docente
para el uso didactico y/o pedagdgico, previa autorizacion de la
Coordinacion Académica.

Esta terminantemente prohibido enviar a los (las) estudiantes con prendas
u objetos de valor, el Colegio no se hace responsable por la pérdida de los

mismos.
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Esta prohibido utilizar las redes sociales para difamar,difamar, colocar
imagenes con mensajes ofensivos, despectivos, ridiculiza tes,
estigmatizantes, entre otros actos contrarios a los valores, buenas
costumbres, quebrantamiento del manejo de las relaciones interpersonales
contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Esta prohibido traer a la institucion bebidas alcohdlicas o sustancias

estupefacientes o psicotropicas.

e Esta prohibido traer o fumar cigarrillos , baiper dentro del colegio.

SECCION XilI ]
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Definicion
ARTICULO 96.- El Departamento de Orientacion dirige y ejecuta el desarrollo y

crecimiento de los(as) estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”

atendiendo los problemas pedagdgicos, evaluacion de nuevos ingresos, aplicacion

de técnicas encaminadas a promover las relaciones interpersonales, la creatividad

y el autodescubrimiento, el aprender a aprender y la calificacion de los valores que

sustentan nuestra educacion.

ARTICULO 97.- Entre las funciones y atribuciones del Orientador, encontramos:

e Elaborar un plan de trabajo y someterlo a la consideracion de la direccion

del Plantel.

Asistir a los Consejos de Docentes y al Consejo Técnico Asesor

Evaluar a los estudiantes que desean ingresar a la Institucion

Entregar informes evaluativos de los estudiantes remitidos por las
docentes de los distintos niveles.

Participar en la organizacion de los actos civicos, artisticos, culturales y
religiosos.

Informar al Consejo Técnico Asesor sobre las conclusiones y las
recomendaciones de las reuniones donde haya asistido.

Comunicar por escrito a la Direccion de la Institucion las necesidades del

servicio.
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Evaluar conjuntamente con el Personal Directivo, los resultados del
programa de Orientacién de la Institucion.

e Organizar y mantener actualizado el informe evaluativo de los(as)
estudiantes atendidos en el Departamento.

e Realizar actividades individuales y grupales con los estudiantes
incentivando la autoestima y la toma de decisiones en su desarrollo.

e Planificar e implementar las actividades de integraciones en Media
General con los grupos y el apoyo de otros profesores.

e Asesorar a los estudiantes en la eleccién de su vocacion profesional.

e Levantar actas de casos remitidos por la Direccién y/o Coordinacion por
conflictos de convivencia que ameriten seguimiento especializado.

e Ejecutar el proceso de Ingreso a la Educaciéon Universitaria informando a
los estudiantes sobre las fechas y requisitos para las preinscripciones en
las diferentes universidades y procesos de la SNI -OPSU

e Asistir a través del Asesoramiento y Consulta a los representantes en el

requerimiento de sus representados, en la resolucién de conflictos

promoviendo la mediacion y la conciliacion.

SECCION XIV ]
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Definicion
ARTICULO 98.- Es el encargado de prestar atencion en cuanto a servicios de

salud en todos los niveles de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”

ARTICULO 99.- Entre las funciones y atribuciones del Departamento de
Enfermeria se encuentran:

e Brindar atencion directa a toda la Comunidad Educativa.

e Llevar un inventario de todos los insumos y medicamentos

e Mantener un trato respetuoso con la comunidad estudiantil.

e Cuidar los equipos del Departamento.

e Verificar las fichas de los estudiantes antes de suministrar cualquier

medicamento.
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e Apoyar a los representantes en la ingesta de medicamentos bajo prescripcion
meédica
e Llevar un control de asistencia diaria

e Apoyo en las jornadas de vacunacion.

SECCION XV
AUXILIARES EDUCACION INICIAL
Definicion
ARTICULO 100.- Es personal responsable de brindar apoyo a las Docentes
encargadas en cuanto al cuidado y resguardo de los(as) estudiantes de las edades
de 3 a 6 afios de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”
Funciones y Atribuciones
ARTICULO 101.- Sus funciones son las siguientes:
e Cumplir con el horario establecido.
e Cumplir con el reglamento interno del Plantel.
e Suplir a la Docente en caso de inasistencia.
e Propiciar un clima de armonia, comunicacién y colaboracion en beneficio de
los nifios y nifias de la Institucion.
e Asistir a las reuniones convocadas.
e Elaborar materiales para el aprendizaje conjuntamente con la Docente.
e Mantener ordenada y ambientadas las areas para el aprendizaje.
e Mantener un trato respetuoso hacia los nifios y nifias, asi como con todo el
personal que labora en la Institucion.
e Permanecer en el aula durante las actividades docentes.
e Participar activamente en todas las actividades programadas por la
institucion.
e Controlar y organizar la entrada y salida de los nifios y nifias.
e Permanecer en las aulas en la hora de salida de los(as) estudiantes y
entregarlos a la madre, padre o representante y dado el caso al transporte
escolar

e Cuidar a los nifios y nifias en el patio en horas de receso
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e Asistir a los nifios y nifias en sus desayunos, almuerzos y meriendas durante

la jornada diaria.

SECCION XVI
AUXILIARES EDUCACION PRIMARIA

ARTICULO 102.- Es el personal capacitado encargado de apoyar a la Docente en
el Area Pedagodgica y Administrativa para el logro de los objetivos planteados , asi
como el cuidado y conduccion de los(as) estudiantes de la Unidad Educativa “Dr.
José Maria Vargas” en las diversas actividades diarias dentro y fuera del aula.
ARTICULO 103.- Son funciones y atribuciones de las auxiliares de Educacion
Primaria las siguientes.
e Cumplir con el horario establecido.
e Asistir debidamente uniformada.
e Cumplir con las Guardias de entrada, salida, recreo y comedor.
e Llevar el control de la asistencia diaria de forma limpia y ordenada.
e Acompanar a los(as) estudiantes en la formacion, refuerzos, actividades de
grupos de participacion, en horas de almuerzos y salidas al bafo.
e Elaborar conjuntamente con la maestra los diversos recursos necesarios
para el aprendizaje.
e Asistir a las actividades programadas por la Institucion.
e Fomentar los habitos de orden, trabajo y aseo de los estudiantes dentro y
fuera del aula.
e Suplir al docente en caso de inasistencia.
e Llevar al dia la carpeta de refuerzo pedagdgico y tareas.
e Participar activamente en la planificacion de actividades y ambientacion de la
institucion.
e Conducir a los estudiantes que van al comedor y atenderlos reforzando los
habitos de urbanidad y buenas costumbres en horas de almuerzos.
e Conocer los derechos del nifio, nifia y adolescentes (LOPNNA).
e Conducir a los estudiantes a las diversas actividades impartidas por los

Especialistas.
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e Asistir a los docentes especialistas (Danza, Gimnasia, Inglés, Computacion,
Ajedrez, Musica, Banda Civica, Estudiantina, Teatro)

SECCION XVII
ESPECIALISTAS

ARTICULO 104.- Es el personal capacitado encargado de impartir en el proceso
de ensefianza aprendizaje conocimientos teéricos practicos, en diversas Areas
Complementarias con la finalidad de contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”.

Entre las Areas que se brinda a la Comunidad Estudiantil encontramos: Danza,
Gimnasia, inglés, Computacion, Ajedrez, Musica, Banda Civica, Estudiantina,

Manualidades, Teatro y Recreadores.

ARTICULO 105.- Funciones y Atribuciones, entre estas encontramos:

e Cumplir con el horario establecido en los diferentes niveles.

e Cuidar del mobiliario, equipos e instrumentos pertinentes a la actividad.

e Mantener un trato respetuoso con la Comunidad Estudiantil.

e Mantener a los estudiantes motivados para el logro de los objetivos
planteados.

e Participar en las actividades programadas por la Institucion.

e Mantener el registro y control de la asistencia diaria en los diferentes Niveles.

e Planificar sus actividades diarias y entregar oportunamente a las
Coordinaciones encargadas.

e Comunicar oportunamente a las Coordinaciones en caso de ausencia para
asi notificar previamente a las docentes de aula.

e Permanecer solo en las aulas que le corresponde segun su horario.

TiTULO IV
DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES
CAPITULO|
DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
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SECCION |

ARTICULO 106.- Son derechos del personal docente:

eDesempeniar funciones docentes con caracter de ordinario o suplentes.

Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcion docente.

Estar informado acerca de todas las actividades educativas, cientificas,
sociales, culturales y deportivas, planificadas o en ejecucién en el ambito
de su comunidad educativa.

Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a los cargos
que desempenien, de acuerdo con el sistema de remuneracién establecido.
Disfrutar de un sistema de prevision y asistencia social que garantice
mejores condiciones de vida para él y sus familiares.

Participar efectivamente en la planificacion, ejecucién y evaluacién de las
actividades de la comunidad educativa.

Disfrutar de un trato respetuoso por parte de sus superiores jerarquicos,
subordinados, estudiantes, padres o representantes y demas miembros de
la comunidad educativa.

Disfrutar de sus vacaciones y permisos meédicos sin ningun tipo de
perturbacion ni obligacion con la Institucion.

Justificar oportunamente las ausencias en su labor, sean profesionales o
no.

Conocer los planes de seguridad y ambiente de la Institucion.

Ser suplido oportunamente y cuando lo amerite bajo la responsabilidad y
tutela de la Institucion.

Y todos los demas derechos establecidos en la Ley Organica del Trabajo,

de los Trabajadores y las Trabajadoras y su reglamento.

Inasistencias del Personal Docente

ARTICULO 107.- Las inasistencias del personal docente deben ser justificadas,
las imprevistas deben ser notificadas a la Coordinacion correspondiente. Debe
procurarse contactar una suplente aprobada, asignar el trabajo respectivo y

notificarlo por teléfono a la Coordinadora o a la Direccidn colegio. Sila causa de la
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inasistencia se produce a primera hora de la mafiana, se debe comunicar a la

Coordinacion y/o a la Direccion por via telefonica u otra que considere.

Inasistencias Justificadas

ARTICULO 108.- Se consideran inasistencias justificadas:

Hasta tres dias consecutivos por enfermedad del(la) Docente, la
justificacion sera valida de un médico publico o privado; a partir del 4° dia
se debe presentar constancia médica emitida por el ente con competencia
en materia de seguridad social (IVSS), la entrega de ésta se hara en un
lapso no mayor de 24 horas después de la inasistencia. No aplica
descuento.

Por solicitud de permiso ante el Consejo Directivo quien determinara si
aplicara o no descuento.

Por casos fortuitos o de fuerza mayor relacionado directamente o no con la
Docente.

Las que establezca la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras y su reglamento.

Inasistencias Injustificadas

ARTICULO 109.- Se consideran inasistencias injustificadas cuando incurra en las

siguientes:

Viajes recreativos.

Diligencias personales que puedan ser realizadas fuera del horario de
trabajo.

Inasistencias repetitivas sin avisar y sin dejar suplente.

Las ausencias para asistir a medios de formacion personal en otras fechas
que las aprobadas por el Consejo Directivo.

La salida intempestiva e injustificada del o la docente durante las horas de
trabajo en el Colegio sin permiso de las autoridades directivas.

Las que establezca la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras y su reglamento.
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Permisos al Personal Docente

ARTICULO 110.- Son siempre optativos del colegio, en todo caso deberan
solicitarse, por el formato correspondiente, con un minimo de 72 horas de

anticipacion esperando la respuesta.

SECCION II

De los Derechos

Derechos de los(as) Estudiantes

ARTICULO 111.- Los(as) alumnos(as) que integran la Unidad Educativa “Dr. José
Maria Vargas” son sujetos plenos de derechos, deberes y responsabilidades, en
Consecuencia, gozaran de todos los derechos contemplados en la
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, la
L.O.P.N.N.A. y demas normativas contempladas en el ordenamiento juridico
venezolano. Entre sus deberes encontramos:

e Conocery poner en practica los ideales filosoficos, educativos y familiares
de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”.

e Recibir orientacién y educacion integral de la mas alta calidad y utilizar para
tal finalidad todos los servicios existentes dentro de la Institucion.

e Recibir informacion y participar activamente en el proceso educativo en
todos los ambitos de la vida escolar (actividades educativas,
recreacionales, deportivas, sociales y culturales)

e Ser respetada (o) por todas las personas que integran el Colegio y no ser
tratados de forma ofensiva o contraria a su dignidad como ser humano
tanto en publico como en privado.

e Ser evaluados (as) objetivamente y cuando (el) la estudiante lo crea
necesario, solicitar la revisioén de las actividades de evaluacion.

e Expresar su opinidon y ser tomados en cuenta en pro de su desarrollo.

e Presentar peticiones relacionadas con su desarrollo académico y personal,

asi como también obtener respuestas oportunas a sus solicitudes.

160



e Ser atendidas oportunamente por el Personal Directivo cuando concurran
a formular planteamientos relacionados con sus derechos, deberes,
responsabilidades e intereses.

e Ser escuchadas (0os) especialmente en todos los procedimientos que
impliquen sanciones.

e Derecho a elegir y ser elegidos (as) en las Organizaciones estudiantiles de
conformidad con lo requerido por las presentes NORMAS vy las
especificaciones segun sea el caso.

e Derecho a mantener su inscripcién en el Colegio, siempre que cumplan con
los requisitos académicos y de disciplina, ademas de las disposiciones
previstas en el ordenamiento juridico y las presentes NORMAS.

e Derecho al debido proceso cuando incurra en faltas que ameriten
sanciones.

e Derecho a recibir las calificaciones respectivas al efectuar actividades que

ameriten el desarrollo escolar.
Asistencia a clases

ARTICULO 112.- La asistencia de las (0s) estudiantes a clases es OBLIGATORIA.
Las docentes llevaran un registro de la asistencia de las (los) estudiantes e
informaran a la Coordinacion los casos en que exista inasistencia reiterada, a los

fines de que se tomen las previsiones a que hubiere lugar.

ARTICULO 113.- Las estudiantes tendran derecho a tres pases por mes, para la
cuarta llegada tarde recibiran citacion para su representante para que justifique los
retardos y realice compromiso de cumplir cabalmente con la puntualidad de su
representado (da) en la llegada a clases. Los pases se otorgaran desde las 7:15
a.m. hasta las 7:30 a.m., si tiene llega posteriormente automaticamente pierde el

primer bloque de clases; entrara a las 8:45 al 2do bloque.

Del Uniforme
ARTICULO 114.- El traje escolar de los y las estudiantes tiene como finalidad

cimentar el espiritu de igualdad y disciplina dentro de la Institucion.
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Educacién Primaria y Media

ARTICULO 115.- El traje para los(as) Estudiantes de Educacién Primaria y Media

General debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

Pantalén azul marino (cualquier tipo de tela, menos licras). Los mismos no
deben estar destefnidos ni con orificios.

Chemise blanca, azul o beige (segun el nivel que corresponda), con cuello
en pico. Debe llevar el escudo del Colegio bordado de lado izquierdo.
Zapato colegial de color negro, blanco, azul marinos o marrén, no sera
permitido el uso de zapatillas.

Medias blancas. Estas no deben ser tipo plantillas.

Suéter cerrado: cuello en V, azul marino o negro y el escudo de la
Institucion del lado izquierdo.

En ningin momento se aceptaran peinados llamativos que vayan en contra
de la sobriedad del uniforme. No se permite traer el cabello con tonos de
colores extravagantes (como el rojo, amarillo, azul, entre otros).

En caso de incumplimiento parcial o total del uniforme, la estudiante: debe
traer un justificativo por escrito del representante exponiendo la causa del
incumplimiento y presentarlo a la Coordinacion Académica. En caso de no
hacerlo se llamara telefénicamente al representante para que le traiga el
uniforme o en caso contrario el (la) estudiante permanecera en biblioteca

realizando actividades correspondientes a ese dia.

Educacion Fisica

ARTICULO 116.- La Educacion Fisica es parte importante en el proceso de

formacion integral de nuestros estudiantes, por lo tanto, es necesario un ambiente

caracterizado por la disciplina, la constancia, el respeto, el esfuerzo personal y

grupal.

Del Uniforme

Articulo 117.- El uniforme de Educacion Fisica es.

e Franela blanca con el logo de la Institucion del lado izquierdo.
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Mono azul marino, no licra.
Zapato de corte deportivo de color negro, azul marino y blanco sin

estampados.

Excepciones para el uso del Uniforme Escolar

ARTICULO 118.- Conforme a la consideracion de algunos casos particulares:

Los(as) estudiantes que presenten impedimentos fisicos o psiquicos que
no les permiten realizar las actividades practicas de la Educacién Fisica y
el Deporte, seran sometidas a un régimen docente diferenciado. A tal
efecto, presentaran en |la Coordinacion Académica certificacion
correspondiente, expedida por un servicio médico, con especificacion del
tipo de impedimento, su duracién y actividad de la cual se exceptua. La
Coordinacion se encargara de informar al docente, asi como a la
Coordinacion de Evaluacion.

El certificado debera ser expedido por un médico especialista en el tipo de
lesion que presente el (la) estudiante.

Las (los) estudiantes que presenten certificado médico actualizado para no
realizar actividades practicas estaran presente en la mismas y se le
asignara un trabajo posterior para ser evaluado(a).

El (La) estudiante que tenga certificado médico o se sienta enferma, debera
presentarse vistiendo el uniforme de Educacion Fisica en el lugar donde se
realiza la actividad correspondiente.

En las horas de Educacion Fisica, los (las) estudiantes que concurran a
clases sin el uniforme correspondiente no podra realizar ninguna actividad

y permanecera en la Coordinacién Académica.

Estudiante Semanero(a)

ARTICULO 119.- La (El) Semanera(o) es la (el) estudiante de cada Curso y

Seccién que se alternara siguiendo el orden de la lista o nédmina de clase

semanalmente (la inasistencia del mismo sera suplida por la estudiante que

aparezca en la lista con el numero inmediato siguiente).

163



Deberes del (la) Estudiante Semanero(a)

ARTICULO 120.- Son deberes del (la) Estudiante Semanero(a) los siguientes:

Informar ante la Coordinacion Académica por dafios a la planta fisica del
salon de clase.

Llevar al aula el Diario de Clases, el borrador, la tiza y cualquier otro util o
material que requiera el(la) docente de la catedra

Cuidar los utiles y materiales que reciba de la Coordinacion y devolverlos
5 minutos antes de la ultima hora.

Firmar el control de asistencia en la Coordinacion Académica, verificar la
asistencia del (la) docente y recibir y entregar los materiales
correspondientes.

Tener limpio el pizarron a la entrada y salida de cada docente y colaborar
con el orden y limpieza del aula.

Responder ante la Coordinacion Académica por alteraciones,
enmendaduras, borrones y demas dafios que presente el Diario de Clases.
Prestar la colaboracion que requiera la (el) profesor(a) para el desarrollo de
la clase.

Informar ante la Coordinacion Académica por pérdida o dafo al material

escolar (carteleras, comunicaciones, cuadros y otros).

SECCION III
De los Voceros Estudiantiles

Voceros Estudiantiles del Curso

ARTICULO 121.- Se entiende por Voceras(os) Estudiantiles aquellas(os)

estudiantes elegidas(os) por sus compafieras(os) para ser representantes del

Curso al cual pertenecen.

Funciones y/o Deberes de las(os) Voceras(os)

Estudiantiles del Curso
ARTICULO 122.- Son funciones y/o deberes de las(los) Delegadas (os) y

Subdelegadas(os) de Curso los siguientes:

164



e Mantener un alto promedio de notas y una conducta excelente.

e Colaborar con las(los) profesoras(es) en todo cuanto tenga relacion directa
o indirecta con la seccion.

e Ser Portavoces de las inquietudes del grupo ante la las Coordinaciones y
la Direccion del Plantel.

e Colaborar con el mantenimiento de la disciplina del grupo.

e Colaborar con la elaboracion de las carteleras.

e Colaborar con la ubicacion de los pupitres y mantener limpio y ordenado el
salon de clases.

e Cuando el(la) vocero(a) incumpla en alguno de los aspectos mencionados,
sera sustituida por la(el) suplente, quien debe cumplir las mismas funciones.

e Colaborar académicamente con los(las) companeros(as) cuando éstos(as)

lo requieran.

Condiciones para ser Elegida(o) como Vocera(o) del Curso
ARTICULO 123.- Las bases para optar a ser elegido como delegado (a) y
Subdelegado (a) de curso:

e Ser estudiante regular del Plantel.

e Su conducta debe estar acorde con las normas institucionales.

e Poseer buen rendimiento académico.

SECCION IV
DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES O
RESPONSABLES

Obligaciones Generales de la Familia

ARTICULO 124.- “La familia es responsable, de forma prioritaria, inmediata e
indeclinable, de asegurar a los niflos y adolescentes el ejercicio y disfrute pleno y
efectivo de sus derechos y garantias. El padre y la madre tienen responsabilidades
y obligaciones comunes e iguales en lo que respecta al cuidado, desarrollo y

educacion integral de sus hijos.
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El Estado debe asegurar politicas, programas y asistencia apropiada para
que la familia pueda asumir adecuadamente esta responsabilidad, y para que los
padres y las madres asuman, en igualdad de condiciones, sus responsabilidades
y obligaciones”. (Art. 5 de la L.O.P.N.N.A.)

De Los Deberes

ARTICULO 125.- Son Deberes de los Padres, Madres, Representantes o
Responsables los siguientes:

e Respetar y dirigirse en forma adecuada al personal docente, directivo (a),
subdirector (a), administrativo (a) y obrero (a) del plantel.

e Participar de forma activa en el proceso educativo de su reprsentada (0).
Identificarse plenamente con los ideales educativos filoséficos y de
excelencia de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” y con las
obligaciones establecidas en el presente normativo. La no identificacion
sera motivo para considerar la conveniencia del cambio de ambiente
educativo para la (el) estudiante, a fin de evitarle la inadecuada exposicion
a un doble discurso educativamente incongruente.

e Exigir y garantizar que su hija(o) cumpla con la obligatoria asistencia a
clases y con el horario escolar establecido.

e Asistir en forma activa y comprometida a todas las entrevistas, reuniones y
asambleas a las que sea convocado por cualquier instancia del Colegio.
En caso de inasistencia, justificarlo por escrito.

e Acudir a las notificaciones realizadas por las autoridades del planel desde
cualquier dependencia del Colegio.

e Prestar atencidén especial a las eventuales correcciones y/o medidas
educativas otorgadas a él o la estudiante; las cuales son determinadas en
el marco de los derechos, garantias y deberes de conformidad con el
presente Acuerdo de Convivencia y demas leyes vinculantes de Proteccion
y de Educacion.

e Proveer a su(s) representados(as) de los uniformes de diario y deporte,
requeridos por el plantel, asi como todos los utiles y materiales necesarios
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para el trabajo escolar. Ya que la falta de material y/o uniforme constituye
una falta leve del o la estudiante.

e Facilitar a su(s) representado(as) la merienda y/o almuerzo o el dinero para
su compra en la Cantina Escolar; segun la responsabilidad acordada con
su representada (0).

e Responder por los dafios y perjuicios que cause(n) su(s) representados(as)
en el colegio y sus alrededores.

e FElevar a los organismos del plantel, con el debido respeto, sus
observaciones y/o sugerencias, siguiendo la celeridad administrativa
correspondiente de conformidad con la Ley.

e Retirar las boletas en la fecha sefialada de acuerdo al calendario escolar
emanado por el érgano rector.

e Tramitar con anterioridad por escrito ante la Coordinacion del nivel
cualquier permiso para estar ausente en las actividades educativas bajo
prueba en contrario, a los fines de justificar la inasistencia de sus
representado (a), a excepcion de casos fortuito o de fuerza mayor y/ o
reposo médico de sus representado (a), sustentando la solicitud del mismo
para que pueda ser estudiado en el Consejo de Coordinacién del nivel. La
introduccion de la solicitud del permiso debe estar con prueba en contrario
a los fines de garantizar la aprobacion.

e Notificar cualquier situacion que requiera ser conocida por la Coordinacién
del nivel en referencia a las inasistencias o retardo de su(s) representado
(a). Esto evitara suspensiones o calificacion de faltas impuesta a él o la
estudiante. Comunicar por escrito la justificacion de cualquier inasistencia
de su representado (a) a clases o actividades especiales. Leer
detenidamente, firmar y enviar con su(s) representado (a), dentro de un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles escolares.

e Respetar los horarios de consulta de las(os) docentes.

e No interrumpir las clases de los docentes, ni permanecer en el aula de clase

sin la debida autorizacion de la Coordinacién o Direccion del plantel. En
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caso de dudas, inquietudes o sugerencias, dirigirse a (el)la Coordinador(a)
correspondiente y/o establecer una cita.

En caso de necesitar alterar el horario y/o retirar a su representada (o) del
colegio, el representante y/o responsable debe hacerlo dirigiéndose a la
Coordinacion respectiva a solicitar un pase de salida exponiendo los
motivos. Luego de esto podra retirar a su representado(a) si asi la
Coordinacion lo autoriza.

Evitar pedir autorizaciones para sacar a la (el) estudiante de clase antes del
término del horario escolar, excepto en los casos realmente urgente que lo
amerite.

Retirar a su(s) representados(as) por la puerta del Colegio a la hora
sefalada para la salida; a excepcién de Educacion Inicial que seran
retirados en el aula correspondiente.

Respetar el area docente (pasillos, aulas y biblioteca) todo ello para facilitar
el libre desenvolvimiento de las actividades escolares. En caso de
actividades extracurriculares que ameriten la presencia de padres,
representantes y/o responsables, la docente del area o aula respectiva se
encargara de hacer las distribuciones necesarias para la visita de estos a
dichas actividades.

Los padres, representantes y/o responsables del o la estudiante que
presenten quebrantamiento de salud fisica y/o psicolégica deben consignar
en la Coordinacién respectiva toda documentacién y/o registro médico de
su representada (0), con las respectivas indicaciones del especialista o
médico tratante, para evitar algun menoscabo de las actividades
evaluativas, acordando con la Coordinadora las adaptaciones curriculares
o reprogramacion de actividades escolares.

Respetar las normas de circulacion de vehiculos y senalizacion existentes
en el Colegio: vias de circulacion, flechados, rayados de pasos peatonales,

estacionamientos privados.
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Respetar los requisitos establecidos para conceder a su representada(o) el
permiso para el uso de vehiculos dentro de las areas del Colegio.
Solicitando por escrito dicho permiso ante el Consejo Directivo.

Para evitar situaciones delicadas en las relaciones de las(os)
estudiantes(os) con sus profesoras(os), se recomienda NO hacer regalos
personales a ningun miembro del personal docente, administrativo o
directivo del Centro Educativo; el incumplimiento So pena de
responsabilidades administrativas por su DESACATO.

En ningun caso se les pediran clases particulares a las(os) profesoras(es)
del Colegio, para evitar conflictos de interés.

Los padres de los y las estudiantes deben ser puntuales en el pago de la
matricula , mensualidades y cualquier otra obligaciones de pago acordado
en la Estructura de Costos y Gastos del ano escolar lectivo. Las
mensualidades escolares deben pagarlas de manera anticipadas dentro de
los primeros cinco (5) dias continuos de cada mes.

Al formalizar la inscripcion los padres, madres, o0 representantes,
responsables de las (0s) estudiantes aceptan todos los criterios, normas,
procedimientos, actos administrativos escolares, jurisdiccionales,
extrajudiciales aqui establecidos y convienen en cumplir con las
obligaciones contraidas con esta instituciéon educativa de administraciéon
privada; e igualmente todo lo vinculante a los Derechos que se identifican
para poder gozar y disfrutar de este servicio educativo con enlace a las
politicas referentes a la reserva del Derecho de Admisién en nuestra
institucion. ElI' PIM/R/IR debe cumplir y hacer cumplir las normas y
cabalmente sus deberes. En este sentido se deja constancia y firma al
suscribir la prestacion de servicio educativo de gestion privada en el
proceso de inscripcidn sin coaccion , constrefiimiento y por voluntad propia
el registro de lo anteriormente normado a través de la carta-constancia
manifestando conocer y aceptar todo lo aqui expuesto.

Los Padres y/ Representantes, desde el mismo momento que inscriben a él

o la estudiante en la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”, se
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compromete legalmente a cumplir en conjunto con su representado (a)
con estos Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria del
plantel, la Ley Organica de Educacion y su Reglamento General.

e |os Padres y Representantes de manera responsable deben ayudar, guiar,
supervisar y controlar a él o la estudiante de sus actos y explicar las
posibles consecuencias al no obedecer las mismas, y con ello las sanciones
que se derivan de dichas faltas leves o graves que pudieran haber cometido
de conformidad con los articulos 5, 54, 55,56 y 57 de la L.O.P.N.N.A.

Asi mismo y de conformidad con el Articulo 53 y 54 de la LOPNNA, asi como la
Resolucion 669 del afio 1985, en cuanto a estos deberes establece:

1.- Cumplir con la obligatoriedad de la educacion de sus representados.

2.- Participar activamente en la educacion de sus representados.

3.- Velar por la asistencia diaria de sus representados a las actividades del plantel
y por el cumplimiento de las tareas y demas asignaciones escolares

4.- Atender las recomendaciones que les formulen los miembros del personal
directivo y docente del plantel acerca de sus representados, en cuanto a
comportamiento, asistencia, rendimiento estudiantil, salud, deporte, recreacion,
atencién especial, y demas aspectos del proceso educativo.

5.- Plantear a los docentes observaciones e intercambiar opiniones acerca de la
actuacion de sus representados.

6.- Velar por que sus representados usen el uniforme escolar de acuerdo a las
regulaciones pertinentes.

7.- Proveer a sus representados, de los libros y utiles escolares

8.- Atender a las notificaciones que emane el tren directivo las cuales son: a través
de diversas maneras escritas, verbal, via telematicas al numero celular, local,
electrénica (WhatsApp, e-mail personal), que se encuentre registrado en la ficha
escolar, numeros de contacto facilitado por el P/M/R/R. Y a su vez a través de los
entes y/o instituciones que forman parte del Sistema Rector Nacional para la
Proteccion Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes de nuestra jurisdiccion y
del P/IM/R/R, de conformidad con los articulos 4-A, 8, 54, y 55 de la LOPNNA.
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9.- Observar un trato adecuado y cortés con las personas que laboran en el plantel
y demas integrantes de la Comunidad Educativa.

10.- Presentar los documentos de sus representados cuando fueren requeridos
por las autoridades educativas su incumplimiento transgrede el derecho de su
representado (a).

11.- Participar en los actos u otras actividades educativas programadas por el
plantel cuando fueran invitados (as) o requeridos para ello.

12.- Desempenar eficazmente y con sujecion al orden juridico respectivo emanado
del 6rgano rector, los cargos y comisiones para las cuales fueron asignados (as)
en la Comunidad Educativa.

13.- Asistir puntualmente a las asambleas y demas actos publicos dispuestos por
las autoridades competentes o por los érganos de la Comunidad Educativa.

14.- Cumplir con las contribuciones y demas aportes establecidos por la Asamblea
General de Padres y Representantes, conforme a las disposiciones que regulan la

Comunidad Educativa.

Paragrafo Unico

(-..) DE LA NORMATIVA VIGENTE VINCULADO FIEL CUMPLIMIENTOS DE
LOS PAGOS DE LA PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN PLANTEL
DE ADMINISTRACION PRIVADA.

1. Pagar puntualmente, dentro de los primeros cinco (05) dias de cada
mes, las mensualidades por concepto de Prestacion de Servicios
Educativos en plantel de administracion privada determinado en la
Estructura de Costos y Gastos para el afio escolar correspondiente.

2. Mantenerse al dia con el pago oportuno de las mensualidades consecutivas
por concepto de Prestacion de Servicios Educativo; ya que permite
mantener el equilibrio contable y de costos para poder el plantel garantizar
los sueldos y salarios y demas reina indicaciones de los y las trabajador y

demas gastos indirectos del plantel; o cual repercute significativamente con
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la calidad de servicio prestado.
3. De Pago de la Prestacion de Servicio Educativo en Plantel de
Administracién Privada

El monto correspondiente por concepto de “MATRICULA?” es el acordado en la

Estructura de Costos Y Gastos del afio escolar correspondiente; el cual pagara el
representante legal que firma la ficha escolar en bolivares o su equivalente en
Criptomoneda o moneda extranjera, aplicando a los efectos de su conversion, la
tasa de cambio oficial establecida por el Banco Central de Venezuela (BCV). Es
opcional su forma de pago. ElI monto correspondiente por concepto de

‘MENSUALIDADES” (septiembre, octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero,

marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto) es el acordado en la Estructura de Costos
y Gastos del plantel del afio escolar correspondiente en bolivares o su equivalente
en Criptomoneda o moneda extranjera, aplicando a los efectos de su conversion,
la tasa de cambio oficial establecida por el Banco Central de Venezuela (BCV). Es
opcional su forma de pago. Quedando entendido que EL (LA) Representante se
obliga al pago oportuno en el plantel de administracion privada, pudiendo
PRESTADOR DE SERVICIO EDUCATIVO exigir el cumplimiento de las mismas.

4. Del pago de la matricula

5. EL (LA) REPRESENTANTE debe pagar al momento de formalizarse la
inscripcién del ano escolar respectivo, el cual no es superior al monto de
una mensualidad.

6. Del Pago de las mensualidades escolares

7. ElI (LA) REPRESENTANTE debe pagar mensualmente los montos
consecutivos los cuales han sido fijjados siguiendo el procedimiento
establecido por la Ley e instituciones vinculantes con la materia.

8. Lo cual coadyuva al desarrollo armonico, justo, equitativo y estable
sefnalado en la Estructura de Costos y Gastos (materiales e insumos,
gastos del personal y costos indirectos) previstos en el presupuesto para
todo el afo escolar correspondiente de dicha empresa educativa de
administracion privada.

9. Definicion Materiales e insumos
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Esta constituido por los materiales e insumos de Educacion, implementados en
forma directa en la prestacién de servicio educativo.
10. Definicion Gastos de Personal
Son los costos generados por los sueldos y salarios, asignaciones y beneficios
del personal directivo, docente, administrativo, obreros, obreras, fijos o
contratados. Esta institucion cuenta con una némina: de 83 docentes de aulas,
especialistas y coordinadores, 5 docentes en el tren directivo;, 27
administrativos conformados secretarias, administradora, contador, asesor
legal, 51 trabajadores en personal de limpieza. Con una matricula escolar de
915 estudiantes entre varones y hembras acompanado de 705 Familias
inscritas en este afio escolar 2025-2026. Avalados en el permiso de
funcionamiento y registrados en el Sistema de Gestién Escolar por ante el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion y Zona Educativa de Miranda.
11.Costos indirectos
Son los costos generados por alquileres inmobiliarias, materiales y suministros
de limpiezas, servicios basicos (electricidad, agua, aseo, internet, teléfono,
otros). Mantenimiento de maquinas, equipo, inmueble, depreciacién de
materiales, bienestar estudiantii (becas, comedor, Seguro de Salud
Estudiantil).
12.Concepto de Consejo Educativo.
El Consejo Educativo es la instancia ejecutiva, de caracter social, democratico,
responsable y corresponsable de las politicas publicas educativas; tal como lo
refiere la Resolucion Ministerial 058.
13.Concepto de Asamblea escolar (telematica)
14.La Asamblea Escolar es la maxima instancia de participacion, deliberacion
y toma de decisiones del Consejo Educativo de la PRESTADORA DE
SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO cumplira con las Resoluciones que rige
la materia; tal como lo instituye el Art. N° 3 y 4 de la Resolucion DM/114,
Art. N° 6 y sus literales que lo conforman; Resolucién N° 027, N°024, N°
003; para la aprobaciéon de la Estructura de Costos y Gastos del plantel,

previo estudio econémico, aprobado en Asamblea Escolar Extraordinaria el
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monto de las mensualidades que permiten cubrir las obligaciones,
necesidades de la institucion durante el afio escolar correspondiente. Para
garantizar el derecho pleno a una educacion integral, permanente, continua
y de calidad; desarrollo institucional, permanencia y 6ptimo funcionamiento
de la calidad de la infraestructura, actualizaciéon de textos escolares,
equipos electronicos, artefactos eléctricos, y recursos didacticos
obligatorios, para el desarrollo de actividades deporte, culturales,
pedagdgicas, asistenciales. E igualmente los Gastos y Costos asociados
al curriculo vigente o gastos de personal docente, administrativo y obreros;
Proyectos de Inversion o Costos indirectos dirigidos proyectos de
infraestructuras, alquiler, mobiliario, materiales, suministro de limpieza,
servicios basicos, mantenimiento de maquinas y equipos, transporte
escolar mecanica, adquisicion de respuestos, latoneria, pintura y tapizado
de asientos de los transportes escolares, materiales de bienestar estudiantil
mobiliario , canchas deportivas, bebederos ,bafios, entre otros. EL (LA)
REPRESENTANTE debe efectuar el pago de la matricula al PRESTADOR
DE SERVICIO EDUCATIVO ya identificado al momento de formalizarse la
inscripcién, con la consignacion y recepcion de los recaudos para proceder
a la incorporacion del o la estudiante en Subsistema de Educacion Basica,
en la matricula del Nivel correspondiente del Ao Escolar respectivo, el cual
no debe superar al monto de la mensualidad, a fin de iniciar o proseguir su
escolaridad en el citado colegio. Igualmente el pago de las mensualidades
deben ser canceladas consecutivamente desde el mes de septiembre al
mes de agosto de cada periodo escolar, por mensualidad anticipada dentro
de los primero cincos (5) dias continuos de cada mes; los cuales han sido
fijiadas siguiendo los procedimientos establecidos en la norma e
instituciones vinculantes con la materia informadas en el basamento legal
del presente contrato Art. N° 2 de la Resolucion DM/114, a excepcion de
las mensualidades correspondientes al mes de septiembre, la cual debera
ser pagada conjuntamente con la matricula escolar en el momento de

la inscripcion y la mensualidad del mes de agosto que debera pagarla
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conjuntamente con la del mes de julio. Se hace aqui la salvedad que es
opcional de EL (LA) REPRESENTANTE la forma de los pagos de la
matricula y las mensualidades de la PRESTACION DE SERVICIO
EDUCATIVA DEL PLANTEL DE ADMINISTRACION PRIVADA; podra

pagarlo en la misma moneda o su equivalente en Criptomoneda o moneda

extranjeras, divisas en efectivo o a través transferencias, depdsito bancario
aplicando a los efecto de su conversion, la tasa de cambio oficial
establecida por el Banco Central de Venezuela (BCV) Art. N° 4 Resolucién
N° 024 Ministerial a favor de la cuenta bancaria N° 114-0152-00-
15250013814, banco caribe Rif J-310121567, email:
colegio.jmv@gmail.com, “U.E.P. Dr. JOSE MARIA VARGAS”, el soporte
original de este pago sera consignado en la Taquilla de Pago de
Administraciéon de la citada sociedad mercantil para la emision de la
factura de pago correspondiente, quedando la Administracion con el
depdsito original.
Se destaca lo siguiente: No aceptamos pagos en cheque, transferencia
bancaria, durante el periodo de inscripcion.
El Representante debe cumplir cabalmente con sus obligaciones de pagos
acordados en la Estructura de Costos y Gastos tal como se refiere en estos
Acuerdos de Paz Convivencia Escolar y Comunitaria, de generar al plantel
perjuicio material se llevara a cabo el procedimiento administrativo con el
Estado Docente y la supervisora territorial el PROCOINE con el Comité de
Padres, Madres, Representante, Responsable, Comité de economia y
Finanzas, Comité Académico, Comité de Comunicacion e Informacion,
Infraestructura, Comité comunitario de Inclusién escolar, Comité de
Contraloria Social del Consejo Educativo Escolar Resolucion Ministerial N°
058 ejecucidon de todas las acciones reglamentarias y vinculadas con la
gestion educativa Art. N° 6 numeral 2 literal “a” y “g”, numeral 3 literal “e”
y numeral 4 literales “a” y “b” de la Ley Organica de Educacion.

15. EL (LA) REPRESENTANTE en el tiempo oportuno de las mensualidades

consecutivas; de manera que el retardo o dilacion en el pago de una
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cualquiera de las obligaciones suscritas en este Contrato debera pagar a
la PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO el importe de todas las
mensualidades vencidas de la deuda o del saldo de ella con ajuste
monetario o indexacién de las cantidades pendientes por pagar desde que
haya entrado en Mora e insolvencia, de manera justa y equitativa producto
a la DEPRECIACION DE LA MONEDA NACIONAL y GUERRA
ECONOMICA tomando en cuenta los indices Nacionales de Precios al
Consumidor (I.N.P.C) publicadas por el Banco Central de Venezuela (BCV)
o demas instituciones o entes vinculados con la materia; calculadas sobre
la base promedio de los seis (6) primeros bancos comerciales del Pais a
los fines de garantizar el mismo valor adquisitivo y que represente el mismo
valor de la cantidad del dinero al comienzo de la deuda y que sea suficiente
para satisfacer las mismas condiciones que se tienen presupuestadas en la
Estructura de Costos y Gastos para dirigidas al personal del plantel sobre
los Sueldos y Salarios y Cesta Ticket.

El pago de la deuda es su equivalente en Criptomoneda o moneda
extranjera, aplicando a los efectos de su conversion, la tasa de cambio
oficial establecida por el Banco Central de Venezuela (BCV). Es optativo de
EL (LA) REPRESENTANTE su opcién de pago. Se entiende como
mensualidad (es) vencida aquella no pagada a su vencimiento como lo

sefala el presente Acuerdo de Convivencia y Paz Escolar.

16.Del cobro vencido de las Obligaciones pendientes por pagar por el

representante legal

EL PRESTADOR DE SERVICIO EDUCATIVO; podra considerar de plazo
vencido; y por lo tanto, perfectamente exigible el pago total e inmediato de las
Obligaciones contraidas por EL (LA REPRESENTANTE) en virtud de las

condiciones establecidas en este Contrato, si ocurriera uno (1) cualquiera de

los supuestos que se enumeran a continuacién a) cualesquiera de las

mensualidades establecidas en este contrato Idem al periodo académico

asentadas en la Clausula Primera de las Actividades Educativas y Académicas.

b) declaracion de insolvencia, atraso, cesacion de pagos de EL (LA)
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REPRESENTANTE; c) La imposibilidad de cobro de cualquiera de las
mensualidades, por causas imputables de EL (LA REPRESENTANTE) por
reverso, falta de fondos o rechazo de operaciones en caso de domiciliacion, o
en caso de devolucion de cheque mediante el cual paga alguna de las
mensualidades; entendiendo que en caso de que no se pueda materializar el
cobro mediante mecanismos electrénicos, telematicos, EL PRESTADOR DE
SERVICIO EDUCATIVO procedera al cobro directo en el domicilio de EL (LA
REPRESENTANTE) sin menoscabo del ejercicio de cualquier otra modalidad
judicial o extrajudicial por la Legislacién vigente que hubiere proporcionada a
la compaifiia y d) El incumplimiento por parte de EL (LA) REPRESENTANTE
de las obligaciones establecidas en las Presentes Condiciones o en este
Contrato LA PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO seran exigibles y
pagaderas de inmediato sin necesidad de notificacion alguna agotada la via de
notificacion por mensaje de texto, email, wasapt y otros tipos de comunicacién.
Agotada estas vias de comunicacion e informaciéon se activara el Comité de
cobro a Domicilio puerta a puerta. Donde participa activamente los Comités de
Trabajo Escolar el de Contraloria, Economia y Finanzas, Académico y el de
Padres, Madres, Representantes garantes de que se cumplan a cabalidad las
obligaciones adquiridas por el representante; dejando constancia del traslado,
notificacion y medidas administrativas a desarrollar a los fines de restituir el
derecho infringido que repercute significativamente en la calidad de vida de los
y las trabajadores adscrito a la Nomina del Personal inmerso en el plantel.
DE LA RENOVACION
17.PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO (es el colegio) luego de
plena verificacion de la solvencia en el fiel cumplimiento de las Obligaciones
adquiridas con EL (LA) CONTRATANTE (es el o la representante) , tal
como se asentd en la Clausula Segunda, se garantizara la continuidad de
la Prestacion de Servicio Educativo del préoximo afo escolar en nuestro
plantel de administracion privada; Es de resaltar que se evidenciara los
diversos pagos puntuales realizados por EL (LA) CONTRATANTE, si las

mensualidades fueron pagadas dentro de los CINCO (5) dias habiles al
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inicio de cada mes de la prestacion de servicio educativo de administracion
privada, control de pago, soportes y/o facturas que avalen el fiel
cumplimiento de las obligaciones adquiridas. Ya que la insolvencia y/o
retardo injustificado en el pago de las mensualidades son causal para
solicitar la rescision del presente contrato. E igualmente el prestador de
servicio se reserva el derecho de admision y continuidad en la institucion.
No obstante en atencién constitucional y demas leyes vinculadas con la
materia en garantia al DERECHO A LA EDUCACION el cual es un derecho
humano y deber social fundamental, es democratica, gratuita, obligatoria y
a su vez un servicio publico. En Aras del interés Superior del Nifo, Nifia y
Adolescentes PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO
articulara con la autoridad educativa y Circuital la prosecucién de estudio
un plantel oficial Nacional, Estadal, Distrital, activando el Comité de
inclusién escolar enlazado con el PROCOINE; ya que se evidencio en el
transcurso del periodo escolar 2025-2026 el representante demostré no
posee capacidad de pago, mantiene insolvencias en el pago de las
mensualidades respaldados de los soportes que corresponde; lo cual
genera un perjuicio material para PRESTADORA DE SERVICIO
EDUCATIVO PRIVADO y a su vez al personal adscrito nominalmente un
desequilibrio econdémico que repercute en su calidad de vida laboral y social
de los mismo.

18. RESCISION DEL CONTRATO, Contemplado en la Clausula Quinta del
Contrato: En caso de que “EL (LA) CONTRATANTE”, incumpliere
cualquiera de las obligaciones establecidas en dicho Contrato, La
“PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO PRIVADQ”, podra rescindirlo
unilateralmente de acuerdo a lo sefialado en las clausulas anteriores que
constituyen dicho contrato y solicitar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que se le hubieren causado con motivo de tal incumplimiento. La
decision de la rescision debera ser notificada por escrito a “EL (LA)
CONTRATANTE”, Igualmente, “PRESTADORA DE SERVICIO
EDUCATIVO PRIVADO”, podra en razon del incumplimiento, ejecutar el
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cobro de la deuda pendiente por pagar con la INDEXACION MONETARIA
correspondiente de acuerdo a la depreciacion de la Moneda Nacional para
el pago de la deuda de las mensualidades escolares desde que haya
entrado en mora, si ese es el caso para ajustar y restablecer el equilibrio
economico entre las partes. También se podra rescindir el contrato por
las siguientes causas:

1.-Por incurrir “EL (LA) CONTRATANTE”, en perjuicio de
“PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO”, en
incumplimiento o en cumplimiento inexacto o tardio injustificados de
cualquiera de sus obligaciones previstas en dicho contrato es una falta
grave tipificada en las Normas de la institucion .

2.-“EL (LA) CONTRATANTE” estar incurso en el menoscabo de sus
obligaciones inherentes en garantizar la educacién, asistencia a clases y
participar activamente en su proceso educativo vinculados a dicha
prestacion de servicios; aun cuando “PRESTADORA DE SERVICIO
EDUCATIVO PRIVADO” ha brindado informacion, formacion, medidas
administrativas, necesarias y apropiadas para asegurar el disfrute pleno de
esta prestacion de servicio educativa de administracion privada en atencion
al principio de corresponsabilidad, Prioridad absoluta e interés Superior.
3.-Por desacato reiterado por parte de “EL (LA) CONTRATANTE” a las
observaciones, apoyo, orientaciones, seguimiento y correcciones
formuladas por “PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO”
(se entendera por desacato reiterado cuando “EL (LA) CONTRATANTE”
no hubiere atendido las notificaciones enviadas por el plantel,
observaciones o correcciones en TRES (3) o mas ocasiones, atendiendo
los lapsos correspondientes en atencion al derecho.

4.-Por cualquier otra causa o supuesto previsto expresamente en este
contrato de Prestacion de Servicio Educativo enlazado a la Seccion Tercera
Obligacion de Manutencién Arts. 365, 366 y 368 la Ley Organica para la
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescente referente a la Obligacién de

Manutencién en este particular en lo relativo a la educacion.
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5.-Cuando PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO
evidenciara y corrobora que en el tiempo de celebracién del presente
Contrato EL (LA) CONTRATANTE no posee la capacidad econémica bajo
prueba en contrario de las obligaciones suscritas deuda acumulada y
vencidas pendientes por pagar en el tiempo de vigencia del Contrato de
Servicio Educativo en platel de Administracion Privada, asentado en la
Clausula Cuarta del mismo.

6.-De presumirse que “EL (LA) CONTRATANTE” ha incurrido en alguna
de las causales antes sefaladas, “PRESTADORA DE SERVICIO
EDUCATIVO PRIVADO?” iniciara el procedimiento administrativo para la
rescision del Contrato para lo cual, remitira en un lapso de CINCO (5) dias
habiles comunicacién a “EL (LA) CONTRATANTE?” al cierre del afio escolar
correspondiente en la cual se notificara de tal hecho, indicando en la misma
que dispone de un lapso de quince (15) dias habiles para presentar a
PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO con enlace al
supervisor educativo la carta de aceptacién escolar en un plantel Nacional
de su agrado y de esta manera garantizar en conjunto con EL (LA)
CONTRATANTE la prosecucién educativa senalada en el Art, N° 6 literal
“e” de la Ley Organica de Educacion en institucion del Estado, la cual es
integral de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y es gratuita.
Vencido dicho plazo, “PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO
PRIVADO” se notificara por escrito dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes del procedimiento administrativo a seguir; los cuales fueron
redactados y Asentados en los Acuerdos de Paz y Convivencia Escolar
atendiendo el principio de participacion Arts. 62 y Art. 70 CRBV idem a lo
preceptuado en la Corresponsabilidad Educativa Capitulo Il LOE enlazado
con la Resolucion N° 058, aprobados en Asamblea Escolar, por los
responsables y corresponsables del proceso educativo vinculados al Objeto
del presente Contrato que va dirigido a la gestion escolar del plantel
sumamente identificado; aceptados y firmados por EL (LA)

CONTRATANTE; enlazado con el 6rgano de gestion administrativa de
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Proteccién de la jurisdiccion en un acto debidamente motivado sin el
menoscabo de los derecho y garantias de las partes, la decision; esta
debera paralizar el servicio sin autorizacion del “CONTRATADO”. En caso
de incumplimiento por parte de “PRESTADORA DE SERVICIO
EDUCATIVO PRIVADO” de las obligaciones que asume conforme al
contrato, “EL (LA) CONTRATANTE” podra ejercer las acciones pertinentes
por los dainos y perjuicios que, como consecuencia de dicho incumplimiento,
le hubieren sido causados, sin menoscabo del ejercicio de su facultad de
rescindir el contrato o ejercer la accion de cumplimiento contractual.
20.-DE LA DECLARACION SOBRE EL ORIGEN DE LOS RECURSOS
EL (LA) CONTRATANTE declara expresamente que el origen de los
recurso destinados para el pago de la matricula y las mensualidades a
interés al que se refieren las presentes condiciones y/o el presente
Contrato, tratese de dinero en efectivo, divisas, cheques, transferencia,
débitos en cuentas proviene de operaciones Licitas, no tiene relacion
alguna con bienes, haberes, valores, titulos, capitales o sus excedentes
productos de las actividades o acciones a que se refiere la Ley Organica
contra la Delincuencia Organizada o de cualquier manera contraria a la
legislacion venezolana vigente.

19. TERMINACION DEL CONTRATO
Contemplado en la Clausula Décima Sexta: “PRESTADORA DE
SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO”, se reserva el derecho de dar por
terminado unilateralmente el presente contrato cuando asi lo considere
conveniente de acuerdo a la reincidencias en faltas graves previamente
informadas a EL O LA CONTRATANTE al momento de suscribir este
Contrato e inscribir a su estudiante en el colegio; tal como se encuentra en
las Normas de Convivencia y Paz Escolar, o en la presuncion de la comision
hechos punibles donde se ponga en riesgo la integridad de los y las
estudiantes, personal docente, administrativo, obrero y directivo del plantel
manejando las medidas administrativas necesarias apropiadas reservas

legales de la mano con los entes y autoridades correspondientes en el area
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20.

de proteccion y otros conforme a las reglas establecidas en la Ley ; aun sin
haber incumplimiento por parte del “ CONTRATADOQO?, sin que ello dé lugar
al pago de indemnizacion alguna. La decision acordada por
“PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO” debera ser
notificada por escrito a “EL (LA) CONTRATANTE”.

CAUSA EXTRANA NO IMPUTABLE

Contemplado en la Clausula Décima Octava: Ninguna de “LAS PARTES”
sera responsable ante la otra por no cumplir con las estipulaciones del
contrato si dicho incumplimiento se debe a un hecho o circunstancia que se
califique como “Causa Extrafia No Imputable”, y en general a circunstancias
que estén fuera de su control. Para todos los efectos del presente contrato,
“Causa Extrana No Imputable” significa cualquier hecho o circunstancia que
haga imposible para cualquiera de “LAS PARTES” cumplir con las
estipulaciones del contrato, siempre y cuando, dicho hecho o circunstancias
no sea causada por incumplimiento, falta o negligencia de “LAS PARTES”
afectada (incluyendo empleados, representante, filiales o empresas
relacionadas) y esta no haya podido prever, evitar o impedir dicho hecho o
circunstancia. Sin perjuicio de lo antes establecido, a manera de ejemplo,
“‘Causa Extrafia No Imputable” comprendera, entre otros eventos, los
siguientes: guerras, boicots, motines, insurrecciones, sabotajes,
terrorismos, disturbios, desérdenes publicos, rebeliones, actividades de
guerrilla, epidemias, inundaciones, marejadas, incendios, explosiones,
terremotos, temblores o deslizamientos de tierra, avalanchas, tormentas u
otros fendmenos o catastrofes naturales, “EL (LA) CONTRATANTE”, otras
condiciones similares que estén fuera del control de ésta, quien se
compromete a tomar las acciones y medidas razonables que fueren
necesarias, a fin de minimizar su impacto sobre las obligaciones objeto del
contrato a ninguna de “LAS PARTES” se le exigira el cumplimiento de
aquellas obligaciones cuya ejecucion fuese impedida por Caso Fortuito o
un Evento de Fuerza Mayor. Cuando alguna de “LAS PARTES” que no

pudiere cumplir con sus obligaciones por causa de Caso Fortuito o un

182



Evento de Fuerza Mayor, notificara a la brevedad, por escrito, a la otra
“PARTE” de tal circunstancia tan pronto sea posible y reiniciara la
prestacién del servicio una vez que cesen las causas que motivaron la
suspension. En caso de que la interrupcion en la ejecuciéon del contrato se
deba en Caso Fortuito o un Evento de Fuerza Mayor, supere un lapso de
DIEZ (10) dias continuos, cualquiera de “LAS PARTES” tendra derecho a
darlo por terminado, a menos que ambas “PARTES” llegaren a un acuerdo
o arreglo, teniendo en cuenta el hecho que dio lugar a la interrupcién y las
demas circunstancias del caso, en el entendido de que, en tales casos, no
habra lugar a ninguna accion por concepto de dafios y perjuicios ni por
ningun otro concepto. En todo caso, si por causa de Caso Fortuito o un
Evento de Fuerza Mayor, se viera interrumpido un servicio critico que afecte
la operatividad de “PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO
PRIVADO” o implique para éste el incumplimiento de alguna normativa
obligatoria este se reserva el derecho a dar por terminado el presente
documento de forma inmediata sin perjuicio de lo antes dispuesto, “LAS
PARTES” estableceran Planes de Contingencia concertadamente, en caso
de verificarse algunos de los hechos o circunstancias antes senaladas, en
los cuales se flexibilizan los términos y condiciones de cumplimiento, con el
objeto de garantizar la continuidad minima requerida de las operaciones y
servicios prestados por “PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO
PRIVADO”.
21. NOTIFICACIONES
Las partes que suscriben la prestacién de servicio educativo privado plenamente
identificado en este cuerpo normativo escolar y de conformidad con la ley
convienen que la Notificacidon podra ser practicada validamente por uno de
cualquiera de los siguientes medios: a) Mediante comunicacion escrita enviada al
mismo (a). b) Telegrama con acuse de recibo remitido a su domicilio de residencia
y/o lugar de habitacién. ¢) Notificacion electronica por via telematica por Wasaps,
nuamero celular, numero de habitacién y/o numero de contacto; email-correo

electrénico registrado en la ficha de inscripcion escolar de su representado (a).
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Cuando resulte impracticable la notificacion en las formas prescrita anteriormente,
se procedera a la remision del caso a la Autoridad Educativa con copia al Consejo
de Proteccion en Aras de Interés Superior del o la estudiante. De acuerdo al lapso
establecidos en la ley, dejando constancia de dicho acto administrativo. La
Notificacion electronica el lapso iniciara al dia siguiente de la remision de la misma
en dia y hora habil escolar.
Cualquier notificaciéon que tenga que hacer “PRESTADORA DE SERVICIO
EDUCATIVO PRIVADO” a “EL (LA) CONTRATANTE”, se hara mediante
cualquier medio de prueba escrita telematica (WhatsApp, correo electronico,
llamada a su numero celular y local) valorando la informacién asentada por el o la
representante legal que inscribe en el plantel donde se identifica claramente la
direccion de habitacion y / o domicilio que se encuentra registrada en la misma, en
horario comprendido de 7:30 am hasta las 4:30 pm, se entendera entregada al dia
habil siguiente , donde se dejara constancia que se materializé la notificacion
electrénica y/o telematica. Ley sobre intercambios de Datos y firmas
electronicas Art.N° 4) , y “EL (LA) CONTRATANTE” a “PRESTADORA DE
SERVICIO EDUCATIVO PRIVADO?” lo hara a través de su representante legal,
mediante la comunicacion escrita dirigida a la Direccion de U.E.P. Dr. “JOSE
MARIA VARGA”; Domicilio Fiscal: via San Diego de Los Altos, Sector Quebrada
Honda, Parroquia Carrizal, calle Corralito, Municipio Carrizal, Estado Bolivariano
de Miranda, Zona Postal, 1203, Registro de Informacion Fiscal (Rif) J-310121567.
22.-LA PRESTADORA DE SERVICIO EDUCATIVO PRIVADOQ” , el director

del plantel ya identificado se reserva la facultad de usar y determinar de manera

exclusiva el ingreso, continuidad, en el marco de sus derechos y garantias la
seguridad, funcionamiento, mantenimiento de la institucién; es por ello que
ejecutara el Derecho de Reserva de Admision en la institucion en los
particulares siguientes cuando el representante legal se encuentre in curo en los
causales que se determinan a continuacion:

1.-EL O LA CONTRATANTE reiteradamente mantenga desavenencias sin
fundamentos con el plantel llevados por ante la direccidén, subdireccion y

coordinacion donde se evidencie que esta in curso (a) en cualesquiera de las faltas
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Graves, muy especialmente en lo que concierne al no cumplimiento de las
obligaciones generales de la Familia, de las reglas y condiciones de
comportamiento en la institucion que perturben gravemente el orden, paz,
tranquilidad, respeto, normas basicas de convivencia.
2-EL O LA CONTRATANTE demostr6 comportamiento violento antes
cualesquiera de las autoridades educativas o miembros de la comunidad escolar
y con estudiantes.
3.- EL O LA CONTRATANTE incumple las responsabilidades y/ u obligaciones
econdémicas vinculantes a los pagos de las mensualidades escolares y otra
obligaciones tipificadas en la estructura de costos y gastos y en estos Acuerdos
de Paz , Convivencia Escolar y Comunitaria.
4.- De acuerdo al Registro de Incidencia escolar donde se evidencie bajo prueba
en contrario que él o la estudiante que se encuentra bajo la responsabilidad del o
LA CONTRATANTE , incumpli6 de manera reiterada los aspectos vinculados
sobre la Disciplina escolar tipificados como causales de falta Grave, y las medidas
socioeducativas impuesta por las Autoridades de tren directivo y menoscaba los
Actos de Conciliacion y Mediacion, Medidas socioeducativas, tal como se
describen en la Presente Norma.
23.-DOMICILIO ESPECIAL y JURISDICCION
Contemplado en la Clausula Décima: Las partes convienen expresamente,
en realizar sus mejores esfuerzos para dirimir cualquier controversia que
pueda generarse en virtud del presente Contrato. De no llegarse a un
acuerdo, se elige como domicilio especial a los efectos de este documento
en la ciudad de Carrizal, a la competencia de cuyos Tribunales las partes
declaran someterse.
De los Derechos
ARTICULO 126.- Son derechos de los padres, madres, representantes o
responsables los siguientes:
e Recibir un trato cortés y respetuoso de parte de todo el personal docente,
directivo, administrativo y obrero de la Unidad Educativa “Dr. José Maria

Vargas”.
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e Obtener del Colegio su mejor esfuerzo por brindar la educacion propuesta,
inspirada en los principios dirigidos a la formacion integral de cada
estudiante.

e Serinformado (a) oportunamente o cuando asi lo solicite, sobre la actuacion
y rendimiento de su representada (0).

e Participar en el proceso educativo de su(s) representada (os) si asi lo
orientara algun miembro del equipo multidisciplinario bajo prueba en
contrario, informado oportunamente al director (a), en Aras de Interés
Superior.

e Expresar sus opiniones, inquietudes o informaciones en cuyo asunto le
corresponda, ya sea oralmente o por escrito de manera razonada y sera
resuelto de manera especialisima subsanando las fallas y omisién, donde
se impondra la sancién y/ o correctivos previsto en estos acuerdos , sin
perjuicio de las demas responsabilidades a qué hubiera lugar en Aras del
Interés Superior.

e Asi mismo es su derecho ser escuchado (a) en forma respetuosa por las
autoridades del Plantel y obtener oportuna respuesta a sus planteamientos.

e Velar por el respeto de los derechos de las(os) nifias(os) y adolescentes.

e Derecho a participar o asociarse como representante, con fines educativos,
sociales, culturales, deportivos, recreativos o de cualquier otro interés para
el desarrollo y bienestar de la Comunidad Educativa.

e Supervisar la elaboracién de alimentos y mantenimiento de la cantina
escolar, a través del Comité de Padres, Madres, Representantes y
Responsables.
ldem. (...)

Los derechos de los padres, madres, representantes y responsables estan
establecidos en la Resolucion 669 del afio 1985 y son los siguientes:

1.- Solicitar la inscripcion para la educacidon de sus representados en cualquier
plantel educativo, oficial o privado, con las solas limitaciones que al efecto

establezcan las disposiciones legales pertinentes.
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2.- Representar o dirigir peticiones ante las autoridades educativas sobre asuntos
relativos al proceso educativo de sus representados y obtener oportuna respuesta.
3.- Ser informados periédicamente sobre el manejo de los fondos de la sociedad
de padres y representantes.

4.- Recibir informacién sobre la actuacion general de sus representados.

5.- Elegir y ser elegido como delegados de seccion o como miembros de la Junta
Directiva de la Sociedad de Padres y Representantes.

6.- Tener voz y voto en las Asambleas.

7.- Formar parte de las comisiones de trabajo y de la Comunidad Educativa.

8.- Ejercer su defensa o la de sus representados (as) ante las autoridades
correspondientes o ante los 6rganos de la comunidad educativa.

9.- Recibir constancia de haber asistido al plantel para tratar asuntos relacionados

con la educacién de sus representados.

DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y
RESPONSABLES

15.- Informar a las autoridades educativas del plantel acerca de cualquier
irregularidad que pueda afectar la buena marcha del proceso educativo.

16.- Firmar los documentos relativos al proceso educativo de sus representados,
cuando asi lo exijan las autoridades competentes.

17.- Cumplir con las regulaciones del ordenamiento juridico educacional que les

resulten aplicables.

Asimismo, el articulo 54 de la LOPNNA establece la Obligacién del Padre, Madre,
Representante o Responsable en materia de educacion y en consecuencia, debe
inscribirlos oportunamente en una escuela, plantel o instituto de educacion, de
conformidad con la ley, asi como exigirles su asistencia regular a clases y participar
activamente en su proceso educativo.

De igual forma son deberes de los representantes, establecidos en el presente

Acuerdo:
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a.- Colaborar en todas las actividades que realice la escuela en beneficio de su
representado.

b.-Asistir a la Institucién por lo menos una vez al mes y entrevistarse con los
coordinadores u orientador, para constatar el desenvolvimiento académico o
conductual de su representado, reuniones de representantes, retiro de boletas
escolares, notificacion.

c.- Atender, en fecha oportuna, a las citaciones y convocatorias formuladas por la
Direccion, Coordinacién, Administracion o profesores del Plantel.

d.- Dotar a su representado de todos los utiles necesarios para el trabajo escolar.
Los padres, madres y/o representantes debe velar por sus representados
obtengan y dispongan de los utiles necesarios para el trabajo escolar, establecido
asi en la Ley Organica de Proteccién del Nifio, Nifia y Adolescentes LOPNNA

e.- Asistir a las reuniones que le convoque el Consejo Educativo.

f.- Estar atento a las tareas y otras actividades que le asignen a su representado y
orientarlos en la misma.

g.- Informar a los Profesores directamente o por escrito, los motivos por los cuales
su representado no puede asistir a clases en un momento determinado.

h.- Responsabilizarse por los dafios y perjuicios ocasionados por su representado
a los bienes, muebles o inmuebles del Plantel y a terceros. Cancelando la factura
de reparacion que le presente la Administracion del Liceo.

i.- Acatar las sanciones que le sean aplicadas a su representado cuando éste
incurra en peleas, inmoralidades, indisciplinas, inasistencias o bajo rendimiento.
j-- Revisar diariamente el Control del Diario de Clase de su Representado.

k.- Recibir, revisar y devolver el informe de rendimiento escolar y Boletines de
Evaluacion de su representado, en la oportunidad sefialada, debidamente firmado
y resefar sus observaciones. De no retirarlo seran notificados ante el Consejo de
Proteccién y su representado no podra asistir a sus actividades académicas hasta
que el P/M/R/R comparezca por ante la direccion del plantel

|.- Plantear a los profesores, observaciones e intercambiar opiniones acerca de la
actuacion de su representado (a) dentro del marco de las buenas relaciones

interpersonales.
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m.- Velar por que sus representados usen el uniforme escolar de acuerdo a las
regulaciones pertinentes.

n.- Desempenar eficazmente y con sujecién al orden Juridico respectivo, los
cargos y comisiones para los cuales fueren asignados por el Consejo Educativo.
0.- Inculcar a su representado respeto por los simbolos patrios, el Plantel, por su
Profesor y el Personal que labora en la Institucion.

p.- Responsabilizarse por el comportamiento general de su representado.

g.- Avisar oportunamente a la Direccion del Plantel el cambio de domicilio o
teléfono.

r.- Abstenerse de realizar comentarios desfavorables que dafien la buena imagen
del Plantel.

s.- Velar por la buena presentacion e higiene personal de su representado y acatar
las normas establecidas al respecto por el Plantel.

t.- Autorizar la salida de su representado a cualquier actividad fuera de las
Instalaciones del Plantel. Que se le solicite autorizacion cuando su representado
tenga que participar en actividades fuera de la Institucion.

u.- El P/M/R/R deben garantizar los derechos y obligaciones emanadas por las
autoridades del plantel vinculantes a las medidas sanitarias que le sean acordadas
en Aras del Interés Superior de su representado (a) ( evaluacion psicoldogica,
consignacion de informe Psicoldgico, terapias, tratamiento médico, informe de su
evolucién), a los fines de garantizar a el o la estudiante un Plan Individual,
proporcionar orientaciones pedagogicas y garantizar en conjunto con el equipo
multidisciplinario el bienestar integral de su representado (a)

v.- Pago puntual de las mensualidades del Plantel.

x.- En el caso de las estudiantes embarazadas, queda bajo la absoluta
responsabilidad del representante, cualquier eventualidad, que por su estado de
gestacion, se le presente, en la institucién educativa, dando cumplimiento a los
articulos 50, 54 y 57, de la LOPNNA vy el articulo 2 de la Resolucién 1762 del
09/10/1996.

y.- Realizar la re-inscripciéon dentro del lapso indicado. De no ser asi, su

representado perdera el cupo.
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z.-Al inscribir su representado en la Unidad Educativa Privada Dr. José Maria
Vargas, esta aceptando su conformidad con el presente Acuerdos de Paz,
Convivencia Escolar y Comunitaria, asi como las disposiciones emanadas de la
Direccién y las sanciones que se apliquen por el incumplimiento del mismo. De
igual forma, acepta el derecho que tiene este Instituto a reservarse el cambio de
seccidn, la Inscripcion y la Reinscripcion del estudiante.
IMPORTANCIA DE LA FAMILIA.
RECOMENDACIONES A LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y
RESPONSABLES

Articulo 55.- La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, establece
en su articulo 75:

“El Estado protegera a las familias como asociacion natural de la sociedad y como
el espacio fundamental para el desarrollo integral de las personas. Las relaciones
familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes, la solidaridad, el
esfuerzo comun, la comprension mutua y el respeto reciproco entre sus
integrantes. El Estado garantizara proteccion a la madre, al padre o a quienes
ejerzan la jefatura de la familia. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
vivir, ser criados o criadas y a desarrollarse en el seno de su familia de origen.
Cuando ello sea imposible o contrario a su interés superior, tendran derecho a una

familia sustituta, de conformidad con la ley.”

La LOPNNA en su articulo 5 establece las Obligaciones Generales de la Familia
sefiala:

“La familia es responsable, de forma prioritaria, inmediata e indeclinable, de
asegurar a los nifios y adolescentes el gjercicio y disfrute pleno y efectivo de sus
derechos y garantias. El padre y la madre tienen responsabilidades y obligaciones
comunes e iguales en lo que respecta al cuidado, desarrollo y educacion integral
de sus hijos. El Estado debe asegurar politicas, programas y asistencia apropiada
para que la familia pueda asumir adecuadamente esta responsabilidad, y para que
los padres y las madres asuman, en Igualdad de condiciones, sus

responsabilidades y obligaciones.” El Articulo 54 LOPNA: “Obligacién del padre,
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de la madre, representantes o responsables en materia de educacion. El padre, la
madre, representantes o responsables tienen la obligacion inmediata de garantizar
la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia, deben
inscribirlos oportunamente en una escuela, plantel o instituto de educacion, de
conformidad con la ley, asi como exigirles su asistencia regular a clases y participar

activamente en su proceso educativo.”

DE LAS FALTAS DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES O
RESPONSABLES
Articulo 127. Los padres, madres, representantes o responsables legales de los
estudiantes del Colegio incurren en falta, en los siguientes casos: 1. Cuando
olviden o pospongan la oportuna inscripcion de su representado. 2. Cuando
descuiden la vigilancia de la asistencia puntual y regular a clases de su
representado. 3. Cuando incumplen con el pago los primeros seis dias de cada
mes, de las mensualidades escolares que, por concepto de Servicios Educativos
de administracion Privada, se generan mensualmente tal como se identificaron en
el texto anteriormente. 4. Cuando eviten participar en el proceso educativo de su
representado. 5. Cuando eludan la responsabilidad de los dafios y deterioros
causados por su representado a los bienes muebles e inmuebles del Plantel
educativo. 6. Cuando no supervisen el uso regular del uniforme escolar de su
representado, de acuerdo a las regulaciones pertinentes en esta materia. 7.
Cuando hagan caso omiso o evadan las citaciones y convocatorias que les fueron
formuladas por la Direccién Académica, por la Direccion Administrativa y demas
autoridades educativas del Plantel. 8. Cuando observen un trato inadecuado y
descortés con las personas que laboran en el Plantel y demas miembros de esta
Comunidad Educativa. 9. Cuando incurran en violencia de hecho o palabra contra
algun miembro del personal directivo, docente, administrativo u obrero del Plantel
o demas miembros de esta Comunidad Educativa. 10. Cuando emitan falsos
testimonios, calumnias, denuncias por antes entes administrativos y judiciales sin
fundamentos, estableciendo Medidas Cautelares temporales producto a falsos

testimonios que genere el o la representante por difamacion, injuria que conlleve
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acciones de indole punitiva por ante cualquier organismo policial, penal del Estado
sin fundamente, realizando simulacién de presuntos hechos administrativos y
penales en contra de estudiantes y otros. 11. Cuando el representante emita falsos
testimonios, genere alguna afectacién e intente causar dafio moral e institucional
que repercuta contra el decoro, dignidad, honor, reputacion, en contra del director,
subdirector (a), Coordinador (a), docentes, Administrativas (os), obreros (as),
estudiantes. Asi como también aquel o aquella representante que pueda realizar
la simulacion de un delito que consistid en simular ser victima de un presunto
hecho delictivo inexistente ante un funcionario judicial o administrativo, provocando
que se inicien procesos de investigacion y dificultando el funcionamiento de la
justicia para realizar evasiones de responsabilidades de los aspectos socio
educativo vinculados a su representado abordado con el tren directivo y otros
actores partes del proceso educativo. 12. Cuando eviten participar en actos u otras
actividades educativas programadas por el Plantel y donde fuesen requeridos para
ello. 13. Cuando falten reiteradamente a las Asambleas y demas actos publicos
dispuestos por las autoridades competentes de la Institucion. 14. Cuando falten
reiteradamente a las Escuelas para Padres convocadas por la Institucion. 15.
Cuando hagan caso omiso o no atiendan a las recomendaciones y lineamientos
que en materia educativa les hagan el Departamento de Orientacién, el Tren
directivo, Defensor (a) escolar de la institucion que van dirigidas al desarrollo
integral y al derecho progresivo de sus derechos de sus representados (as); es
decir de los y las estudiantes. 16. Cuando oculten informacion a las autoridades
educativas del Plantel, acerca de sus datos probatorios, los de su representado o
cualquier irregularidad que pueda afectar tanto la buena marcha del proceso
educativo como fisica, material o moralmente a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa. 17. Cuando en los espacios escolares del plantel
promueva, o justifique acciones de violencia discriminacién hacia cualquier actor
educativo adscrito a la ndémina del plantel, de tren directivo, docentes,
administrativo (a), obrero (a), con lenguaje y/o comunicacion verbal, escrita
peyorativo, descalificativo, conductual que incite al odio, comunicacién. 18.

Cuando incumplan con las demas obligaciones establecidas en estos Acuerdos de
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Convivencia y Paz Escolar y Comunitaria, Ley Organica de Educacion y su
Reglamento y la Ley Organica para la Proteccién del Nifios, Nifias y Adolescente,
0 en las demas leyes que rigen la materia.19. Por incumplimiento del llamado en
notificaciones para el abordaje del incumplimiento de las normas y politicas
educativas del plantel establecidas por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion.20.-Cuando  constantemente desconozca los lineamientos y/o
orientaciones emanadas de manera verbal, por escrito por la primera autoridad
del plantel, supervisor (a) territorial, y demas autoridades del Estado Docente.

19. La incomparecencia reiterada sin causa justificada So pena de
responsabilidades administrativas por ante los entes , instituciones y/u organismo
que de a lugar.

20.- El relajamiento consecuente de las obligaciones generales de la familia
dirigidos a formar, educar, custodiar, vigilar, mantener, asistir materialmente, moral
y efectivamente a su representado (a). Asi como también a ser coparticipe del
incumplimiento de la disciplina escolar claramente tipificadas en estos Acuerdos
de la institucion enlazados a su vez con los deberes de honrar, respetar, cumplir y
obedecer a sus representantes en el ambito escolar ( directivos, docentes,
administrativos , companeros (as) y demas miembros y normas del plantel);
siempre que las érdenes no violen sus derechos y garantias o contravengan al

ordenamiento juridico.

Seccién Cuarta:

De las Sanciones de los Padres, Madres, Representantes o Responsables
Articulo 128. Son sanciones para los efectos de estos Acuerdos de Convivencia
y Paz Escolar: 1. Reparacion del dafio causado de manera inmediata . 2. Pago
inmediato de lo adeudado por concepto de matricula, mensualidades escolares
sefalada en la Estructura de Costos y Gastos Vigentes del plantel. 4. Realizacion
de una actividad cooperativa, tendiente a demostrar la intencién de no incurrir
nuevamente en la falta. 5. No continuar como representante en el Plantel si este
es irrespetuoso (a), tiene comportamiento inapropiado (a), incita subliminalmente
a qué su representado (a) incumpla con las normas de la institucion, y otras

acciones que quebrante las buenas relaciones interpersonales y paz escolar. Por
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lo que se realizara condicionamiento de la entrada al plantel; por lo que debera
asumir el otro progenitor y/o responsable legal que determine el ente
administrativo de Proteccidén con anuencia del Estado Docente por lo que reste del
afno escolar. 6. Retiro definitivo como representante de la instituciéon que puede
inciarse en el primer y segundo momento pedagogico o al cierre del afio escolar
cursante del o la estudiante; garantizando con el Estado Docente la Prosecucion
Educativa en un Plantel Oficial, activando el Procoine, en instituciéon educativa
cercana a su lugar de habitacion; tal como lo registra la ficha de inscripcion que
reposa en los archivos de la direccion de plantel, en Aras del Derecho a la
Educacion del o la estudiante. Donde se le consignaran todos los documentos
informativos de las evaluaciones y probatorios de estudios de acuerdo a la Ley tal
y como lo dispone la Ley Organica de Educacién y su Reglamento. 7. Se realizara
entrada condicionada a los espacios educativos por escrito, sellado y firmado por
el director, con la participacion del Estado Docente y otros actores educativos y de
Proteccion; donde se le garantizara toda la informacién académica, proceso
educativo de su representado (a), documentos probatorios de estudios. Si se le
ha registrado alguna desavenencia, irrespeto, incitacion al odio, este in cursa (0)
en falsos testimonios, calumnias, denuncias externas del plantel sin fundamento.
A los fines de prevenir y erradicar toda forma de odio, desprecio, hostigamiento,
discriminacion, y violencia, a los fines de asegurar la efectiva vigencia de los
Derechos Humanos, favorecer el desarrollo individual y colectivo de la persona,
preservar la paz y la tranquila del platel y de todos quienes hacen vida diaria en el
mismo. Todo ello en atencidn al principio de corresponsabilidad en la promocién y

defensa por la Paz escolar.

Seccién Quinta:

De Procedimiento de los Padres, Madres, Representantes o Responsables
Articulo 129. Para la averiguacién de las faltas presuntamente cometidas por los
padres, madres, representantes o responsables, a los fines de tomar la decision
correspondiente, se abrira una averiguacién administrativa de acuerdo al siguiente
procedimiento: 1. El Director (a) Académico (a) del plantel, al tener conocimiento

de la falta, citara al representante a los fines de que informe sobre lo ocurrido, de
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cuyo resultado se levantara un acta que recogera toda su exposicion relacionada
sobre los hechos que se le atribuyan. 2. El director Académico podra entrevistar a
todos aquellos que, a su juicio, considere pertinente a los fines de formarse un
criterio de lo ocurrido. 3. Al dia siguiente, contado desde el ultimo de los
entrevistados, se abrira un lapso probatorio de ocho dias habiles, a los fines de
que las partes presenten las pruebas que tengan a bien. 4. Vencido el lapso el
director del plantel tendra tres (3) dias habiles, para levantar el informe final con
los resultados. En caso de resultar una sancion esta debera ser motivada e
indicara el lapso y la forma en que se habra de cumplir. 5. Finalmente, se notificara
la decisién tomada. 6. Conforme al hecho de que voluntariamente se ha efectuado
la escogencia de este centro formativo de caracter privado, para la educacion de
sus hijos o representados, el incumplimiento del pago de las mensualidades los
cinco (5) primeros dias de cada mes dara derecho a esta institucion escolar a
efectuar las gestiones legales pertinentes, solicitando las decisiones o sanciones
a que hubiere lugar, en primera instancia, por ante la Defensoria Escolar de la
autoridad educativa correspondiente. Agotada la via conciliatoria, se podra
denunciar la situacion ante el Consejo de Proteccién competente, y solicitar el
procedimiento administrativo a que tuviere lugar; informado principalmente al
Estado Docente a los fines de que realicen el acompanamiento respectivo. 7. Del
representante estar in curso en faltas de irrespeto, falsos testimonios, calumnias,
que mantenga denuncia , Medidas Cautelares entre otros hechos, por ante
organismos administrativos y judiciales sin fundamento, generando perjuicio moral
por sus testimonio el plantel se reserva el derecho de continuar prestando sus
servicios educativo a su representado ya que la visén y misién de esta institucion
va dirigida al fortalecimiento de los valores, principios, buenas costumbres, amor,
solidaridad, comprensién mutua, esfuerzo comun, tolerancia, la paz, entre otros
valores que van en beneficio del desarrollo de la calidad formativa de nuestros (as)
estudiantes.

Articulo 130. En caso de que el representante no acuda a la notificacion; se dejara
constancia de ello por escrito y se le practicara una segunda y tercera en los lapsos

correspondientes entre cada una en dia habil, dejando a su vez constancia de
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envio de cada una; informando a los actores partes del hecho educativo (
supervisora territorial, autoridad municipal y Asesoria Juridica) Lo que dara lugar
que al finalizar el afio escolar correspondiente ejecute la notificacion de clausula
del derecho de Reserva de Admisidén a nuestra institucién ya que esta in curso
(a) de manera reiterada en falta grave claramente tipificadas en estos Acuerdos

de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria.

DE LAS CAUSAS PARA LA NO RENOVACION DE INSCRIPCION AL
REPRESENTANTE
Articulo 131. La U.E.P. Dr. “JOSE MARIA VARGA” se reserva el derecho de
reinscribir, el Derecho de Reserva de admisiobn a un estudiante por: 1.
Incumplimiento reiterado de los presentes Acuerdos de Convivencia y Paz Escolar.
2. Incumplimiento de los acuerdos establecidos a nivel pedagdgico emanado por
el equipo directivo, defensora, Coordinadora, docente del grado o afo, Estado
Docente. 3. Verificacién y comprobacién de que presenta mas del VEINTICINCO
(25%) POR CIENTO de inasistencias injustificadas a las actividades académicas
programadas dentro del Plan de Estudio, de acuerdo al Articulo 109 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacién (RGLOE).4.
Incumplimiento de los Acuerdos del Consejo de Seccion como estrategia formativa
a una falta. 5. Voluntad expresa de los padres o representantes. 7. Acciones de
irrespeto, desconocimiento de orientaciones acordadas y socializadas por ante la
direccion del plantel con el equipo de la institucion en Aras del proceso educativo,
Estado Docente, por conductas inapropiadas, descortés; intolerancia, posiciones
desafiantes hacia la primera autoridad, docentes, administrativos y obreros de la
institucion, por calumnias manifiestas por ante entes u organismos administrativos
bajo falsos testimonios, calumnias, denuncias sin fundamento dentro y fuera del
espacio educativo contra el director, por estar in curso en Medidas preventiva de
no acercamiento contra el director del plantel emanado por cuerpo Judicial,
Jurisdiccional y de Violencia de Género. 8. Otra que, por la gravedad o riesgo,
considere la Defensoria Escolar y la directiva de esta institucion que afecte al

colectivo. 9.-Por incumplimiento de honrar los pagos de las mensualidades
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escolares en el tiempo correspondiente, insolvencia de Dos (2) mensualidades sin
justificacion de causa en desconocimiento del director, e incumplimiento de
acuerdos verbales y/o escritos con él o la representante con las autoridades del

plantel para estar solvente con los pagos de las mensualidades y otras.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES PARA LOS PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y RESPONSABLES
FALTAS LEVES
Articulo 132.- Se considera falta leve:
a.- Retrasar el ingreso oportuno de su representado al plantel, en cuanto a su
asistencia diaria al plantel y la formalizacién de su inscripcion y/o re-inscripcion.
b.- No dotarlo de los utiles necesarios para su actividad escolar.

c.- No acudir a la entrega de boletines en la fecha y dia acordado.

FALTAS GRAVES

Articulo 133. En consenso con la comunidad educativa, se considera falta grave:
a.- Vulnerar, violentar, impedir, obstaculizar el normal desarrollo emocional, fisico,
intelectual de su representado.

b.- Agresiones verbales, fisicas, psicologicas a su representado.

c.- Agresiones verbales, fisicas, psicoldgicas a cualquier miembro de la comunidad
escolar (docente, personal directivo, administrativo, obrero, representante)

d.- Desasistir a su representado en cuanto a su alimentacién, vestido, recreacion,
educacion.

e.- Incumplir los deberes inherentes a su condicion.

f- Incumplir con el pago correspondiente de la matricula y pago de las
mensualidades escolares dentro de los primeros Cinco (5) dias de cada mes

establecidas en la Estructura de Costos y Gastos del Plantel.
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SECCION V
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 134.- Se entiende como Personal Administrativo de la Unidad
Educativa “Dr. José Maria Vargas” aquellas personas elegidas para ejercer

cargos como: Secretarias, Auxiliares, Enfermera, Especialistas y Psicologa.

Derechos del Personal Administrativo
ARTICULO 135.- Se reconoce a todas las personas que integran el personal
Administrativo de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” los derechos y las
garantias que se enuncian a continuacion:

e Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la Unidad
Educativa. Nunca debera ser tratado o sancionado, en publico o privado,
de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad humana.

e Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones
minimas necesarias para el desarrollo de sus labores.

e Derecho a ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad
por el personal docente y directivo, cuando acudan ante ellos para tratar
asuntos que les conciernen, durante los horarios establecidos para tal
efecto.

e Derecho a presentar o dirigir peticiones al procedente directivo, asi como a
cualquier otro 6rgano del Centro Educativo o a la Comunidad Educativa,
sobre los asuntos que le conciernen y a obtener respuesta oportuna a sus

peticiones.

Deberes del Personal Administrativo
ARTICULO 136.- El personal Administrativo cumplira las siguientes obligaciones:
e Asistir regular y puntualmente a todas sus actividades laborales,
cumpliendo cabal y oportunamente con las mismas.
e Cumplir con el horario de trabajo conforme al contrato establecido.
e Cumplir con las actividades asignadas y llevar un registro diariamente de

estas actividades.
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Velar por el buen mantenimiento y conservacion del material de trabajo del
cual es responsable.

Respetar y acatar las instrucciones de las autoridades del plantel.
Guardar el debido respeto a los estudiantes y demas personal que labore
en el plantel. Nunca debera tratar a otras personas en publico o privado, de
forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona
humana.

Mantener con todos los integrantes del Centro Educativo, relaciones
personales que se caractericen por la honestidad, solidaridad, tolerancia,
cooperacion y la amabilidad.

Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre
empleando el lenguaje apropiado. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas
alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotropicas (drogas) dentro de
la institucion.

Promover los derechos y garantias de los nifios, nifas y adolescentes,
especialmente de los(as) estudiantes del centro educativo, asi como velar
por el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades

Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, del presente Manual de
Acuerdos de Convivencia. Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y
ordenes que dictan las autoridades del centro educativo, siempre que las
mismas no violen sus derechos y garantias o contravengan el
ordenamiento juridico.

Mantener reserva estricta y absoluta confidencialidad al no divulgar las
informaciones y contenidos de los documentos que manejan y/o a los
cuales tenga acceso.

Ser Cortés y respetuoso con los padre, representantes y visitantes.
Cumplir con las recomendaciones impartidas por el Director, Sub-Director,

Coordinadores, Docentes y demas atribuciones que se le exijan.

199



SECCION VI
PERSONAL OBRERO

ARTICULO 137.- Son las personas elegidas para ejercer la tarea de mantener las

instalaciones de la Institucion en condiciones 6ptimas

Derechos del Personal Obrero

ARTICULO 138.- Se reconoce a todas las personas que integran el personal

obrero de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” los derechos y las garantias

gue se enuncian a continuacion:

Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la Unidad
Educativa. Nunca debera ser tratado o sancionado, en publico o privado,
de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad humana.

Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones
minimas necesarias para el desarrollo de sus labores.

Derecho a ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad
por el personal docente y directivo, cuando acudan ante ellos para tratar
asuntos que les conciernen, durante los horarios establecidos para tal
efecto.

Derecho a presentar o dirigir peticiones al procedente directivo, asi como a
cualquier otro érgano del Centro Educativo o a la Comunidad Educativa,
sobre los asuntos que le conciernen y a obtener respuesta oportuna a sus

peticiones.

Deberes del Personal Obrero

ARTICULO 139.- El personal obrero cumplira las siguientes obligaciones:

Asistir regular y puntualmente a todas sus actividades y laborales,
cumpliendo cabal y oportunamente con las mismas.

Cumplir con el horario de trabajo conforme al contrato establecido.
Mantener en completo aseo y limpieza todas las dependencias del plantel,
asi como el mobiliario y demas materiales existentes.

Velar por el buen mantenimiento y conservacion del material de trabajo del

cual es responsable.
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Respetar y acatar las instrucciones, de las autoridades del plantel siempre
que los mismos no violen sus derechos y garantias o contravengan el
ordenamiento juridico.

Guardar el debido respeto a los(as) estudiantes y demas personal que
labore en el plantel. Nunca debera tratar a otras personas en publico o
privado, de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como
persona humana.

Mantener con todos los integrantes del Centro Educativo, relaciones
personales que se caractericen por la honestidad, solidaridad, tolerancia,
cooperacion y la amabilidad.

Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre
empleando el lenguaje apropiado. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas
alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotropicas (drogas) dentro de
la institucién.

Promover los derechos y garantias de los nifios, nifas y adolescentes,

especialmente de los(as) estudiantes del Centro Educativo.

SECCION VII
OFICIALES EDUCATIVOS

ARTICULO 140.- Son las personas encargadas de velar por la seguridad de los

estudiantes y personal que labora dentro de la institucion, asi como resguardar

las instalaciones del Plantel Educativo

Derechos de los Oficiales Educativos

ARTICULO 141.- Se reconoce a todas las personas que integran el Personal de

Vigilancia de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” los derechos y las

garantias que se enuncian a continuacion:

e Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la Unidad

Educativa. Nunca debera ser tratado o sancionado, en publico o privado,

de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad humana.
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e Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones
minimas necesarias para el desarrollo de sus labores.

e Derecho a ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad
por el personal docente y directivo, cuando acudan ante ellos para tratar
asuntos que les conciernen, durante los horarios establecidos para tal
efecto.

e Derecho a presentar o dirigir peticiones al procedente directivo, asi como a
cualquier otro érgano del Centro Educativo o a la Comunidad Educativa
sobre los asuntos que le conciernen y a obtener respuesta oportuna a sus

peticiones.
Deberes de los Oficiales Educativos

ARTICULO 142.- El oficial Educativo cumplira las siguientes obligaciones:

e Asistir regular y puntualmente a todas sus actividades y laborales,
cumpliendo cabal y oportunamente con las mismas.

e Cumplir con el horario de trabajo conforme al contrato establecido.

e Velar por el buen mantenimiento y conservacion del material de trabajo del
cual es responsable.

e Respetar y acatar las instrucciones, de las autoridades del plantel siempre
que los mismos no violen sus derechos y garantias o contravengan el
ordenamiento juridico.

e Guardar el debido respeto a los(as) estudiantes y demas personal que
labore en el plantel. Nunca debera tratar a otras personas en publico o
privado, de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como
persona humana.

e Mantener con todos los integrantes del Centro Educativo, relaciones
personales que se caractericen por la honestidad, solidaridad, tolerancia,
cooperacion y la amabilidad.

e Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre

empleando el lenguaje apropiado. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas
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alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotropicas (drogas) dentro de
la institucién.

Promover los derechos y garantias de los nifios, nifas y adolescentes,
especialmente de los(as) estudiantes del Centro Educativo, asi como velar
por el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, el presente Manual de
Acuerdos de Convivencia. Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y
ordenes que dictan las autoridades del centro educativo, siempre que las
mismas no violen sus derechos y garantias o contravengan el
ordenamiento juridico.

Mantener reserva estricta y absoluta confidencialidad al no divulgar las
informaciones y contenidos de los documentos que manejan y/o a los
cuales tenga acceso.

Ser cortés y respetuoso con los padres, representantes y visitantes.
Observar buena presentacion personal y usar durante su trabajo el
uniforme de forma adecuada a las actividades que debe cumplir.

Cumplir con las recomendaciones impartidas por el Director, Personal
Directivo y Personal Docente.

Realizar recorridos frecuentes en su zona asignada de trabajo.

Vigilar las entradas y salidas de los(as) estudiantes, requerir la informacion
que sea necesaria, como de qué grado es, el nombre, y si terminaron
clases, comunicarse con el coordinador para proceder al retiro del alumno,
si no para remitirlo a la Coordinacion respectiva pues se considera como
jubilado. El Coordinador debera informar a los Oficiales Educativos cuando
un grupo esta libre para que puedan retirarlos a sus hogares.

No permitir la entrada al plantel de personas extrafias, ni mucho menos
permitir su permanencia.

Estar en contacto directo con los Coordinadores de cada espacio de
vigilancia para controlar que los estudiantes no se jubilen de clases.

Cualquier estudiante jubilado debe ser reportado a la Coordinacion
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respectiva. Estudiante que haya terminado clases debera retirarse a su
casa o esperar la salida de los transportes de la Institucién

e EIl Oficial Educativo debe velar por la seguridad de los(as) estudiantes en
el aula, en los pasillos, y en todos los espacios que tuviere a su cargo, asi
mismo con la seguridad de todo el personal docente y de mantenimiento.
Debe reportar si en su recorrido algun bafio o aula este abierto fuera de
horario. Los bafos solo deben estar abiertos en hora de receso y bajo la
supervision del personal de mantenimiento. Las aulas deberan estar
abiertas solo cuando se estén dando clases en ellas.

e Controlar el acceso de representantes a los salones de clase mientras el
docente este en el aula. El Docente debe atender a los representantes a
través de la Coordinacion, éste debera concertar una cita o establecer un
horario para la atencién de los representantes (a menos que sea una
emergencia para ser atendida el mismo dia y ni aun asi el representante
podra pasar al aula). Inicial y basica contara para ello con la presencia de
oficiales educativos en la reja de entrada del recinto educativo, de igual
manera en Media General los oficiales trabajaran de manera organizada
con las Coordinaciones de Evaluacién y Académica.

e Colaborar con la disciplina del plantel, tratando con respeto a los
estudiantes, representantes, docentes y todo el personal de la institucion.

e Velar por que los bienes de la institucion no se extravien ni salgan del
mismo sin autorizacién de la Direccién y demas atribuciones que se le
exijan.

SECCION Vi
Del Cafetin Escolar
Colocar la Resolucion ministerial de las cantinas escolares y politicas
sanitarias.
Definicion
ARTICULO 143.- Los cafetines o cantinas escolares son expendios de alimentos

dentro de Planteles Educacionales.

ARTICULO 144.- Para el cabal funcionamiento del cafetin escolar, sera de estricto

cumplimiento la aplicacién de la Concesion de Servicios entre el Comité de
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Madres, Padres, Representantes y Responsables, el Comité de Ambiente,

Alimentacion y Salud Integral y el Concesionario de dicho servicio.
Comité de Ambiente, Alimentacién y Salud Integral

ARTICULO 145.- Es la instancia encargada de impulsar acciones dirigidas a la
promocion, prevencion, conservacion y preservacion del ambiente a favor de la
salud integral, orientada por valores de fraternidad, responsabilidad,
corresponsabilidad, cooperacion y la convivencia en el marco de la solidaridad.
Esta conformado por las madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras y trabajadores administrativos,

obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros.

ARTICULO 146.- Es obligatorio la asignacion mensual que deben cancelar los
concesionarios de los cafetines escolares a los fondos del Comité de Madres,
Padres, Representantes y Responsables, y sera fijada de comun acuerdo entre
los miembros de la misma, El director del Plantel (como miembro nato) y el
Concesionario. El lapso para el pago de dicho canon sera los 5 primeros dias
habiles de cada mes y el mismo sera durante 10 meses del afio escolar, esto es

desde el mes de octubre al mes de julio.

ARTICULO 147.- La Concesién de servicio del cafetin tendra vigencia de un afio
escolar, a partir de la eleccion del Comité de Madres, Padres, Representantes y
Responsables del plantel, dicha concesion debera realizarse entre el
Concesionario, el Presidente, el Tesorero y el Director del Plantel,

respectivamente.

ARTICULO 148.- El local del cafetin del Plantel debe tener el permiso otorgado

por las autoridades sanitarias correspondientes.

ARTICULO 149.- El anterior permiso se colocara en el cafetin, de tal forma que

sea visible al usuario.
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ARTICULO 150.- La lista de los alimentos, 0 menu se colocara en lugar visible.

ARTICULO 151.- El personal que trabaje en el cafetin escolar debe tener el
Certificado de Salud vigente, Curso de Manipulacion de Alimentos, expedido por

la autoridad sanitaria correspondiente.

ARTICULO 152.- El personal de los cafetines escolares en el desarrollo de su
trabajo, debe cumplir con las Normas de Higiene para la preparacion, conservacion

y distribucion de alimentos, higiene del establecimiento, utensilios y aseo personal.

ARTICULO 153.- Los precios de ventas de alimentos en los cafetines,
correspondera fijarlos el director del Plantel, con el Comité de Madres, Padres,

Representantes y Responsables y el Concesionario del Cafetin Escolar.

ARTICULO 154.- Los precios fijados para la venta de alimentos en el cafetin

escolar tienen que ser inferiores a lo estipulado en otros establecimientos.

ARTICULO 155.- La Comunidad Educativa debe tomar acciones en relacion a la

venta de productos no recomendados en la periferia del plantel.

ARTICULO 156.- Queda terminantemente prohibido la venta de cigarrillos y de

bebidas alcohdlicas en los cafetines escolares.

ARTICULO 157.- Quienes estén responsabilizados por el manejo del cafetin
escolar, debe conocer y poseer los Acuerdos de Convivencia.
TITULOV
LAS NORMAS INTERNAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO |
LA INSCRIPCION DE LOS (AS) ESTUDIANTES.

Articulo158.- Todos los nifios, las nifias y adolescentes, tienen derecho a ser

inscritos(as) para recibir educacioén integral en la institucién escolar, siempre que:
a) Cumplan con los requisitos y disposiciones previstas en el ordenamiento

juridico y estas Normas de Convivencia Escolar y Comunitaria
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b) Existan cupos en la matricula escolar.

Los(as) estudiantes del centro educativo tienen derecho a mantener su inscripcion
en el mismo, siempre que cumplan con los requisitos y disposiciones previstas en
el ordenamiento juridico y las presentes Normas de Convivencia Escolar uy
Comunitaria, salvo durante el tiempo que hayan sido sancionados(as) con
expulsiéon o no hayan sido inscritos(as) durante el lapso reglamentario dispuesto

para formalizar dicho tramite.

Articulo 159.- Requisitos para la inscripcion.

Los(as) aspirantes a ser inscritos(as) en la institucion educativa deben cumplir
con los requisitos que se indican a continuacion:

Para poder realizar la inscripcion en el plantel debe asistir el o la representante
legal del alumno(a) y deberan consignar la documentacion completa exigida en los
lineamientos o requisitos para la inscripcion en la Unidad Educativa “Dr. José
Maria Vargas” los cuales se sefialan a continuacion:

EDUCACION INICIAL:

e 01 fotocopia legible de la partida de nacimiento.

e 01 fotocopia de la cédula de identidad.

e (3 fotos tamario carnet del estudiante.

e 01 foto tamario carnet del representante.

e 01 fotocopia de la constancia de vacunacion del nifio o la nifia.
e Llenar la ficha de inscripcion con todos sus datos completos.

e Solvencia administrativa del plantel de procedencia.

e Cualquier otro requisito establecido en el ordenamiento Juridico.
EDUCACION PRIMARIA:

PRIMER GRADO:

e 01 fotocopia legible de la partida de nacimiento del estudiante.

e 01 fotocopia de la cédula de identidad del representante.
e 02 fotos de frente tipo carnet del estudiante.

e 01 foto tipo carnet del representante.

e Boleta de promocion.

e Llenar la ficha de inscripcion con todos sus datos completos
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Solvencia administrativa del plantel de procedencia.

SEGUNDO Y TERCER GRADO:

01 fotocopia legible de la partida de nacimiento del estudiante.
01 fotocopia de la cédula de identidad del representante.

02 fotos de frente tipo carnet del estudiante.

01 foto de frente tipo carnet del representante.

Boleta de Promocion original.

Llenar la ficha de inscripcién con todos sus datos completos.

Solvencia Administrativa del plantel de procedencia.

CUARTO, QUINTO Y SEXTO GRADO:

01 fotocopia legible de la partida de nacimiento del estudiante.

01 fotocopia a color y ampliada de la cédula de identidad del estudiante.
02 fotos de frente tipo carnet del estudiante.

01 foto de frente tipo carnet del representante.

01 fotocopia de la cédula de identidad del representante.

Boleta de Promocion original.

Llenar la ficha de inscripcién con todos sus datos completos.

Solvencia administrativa del plantel de procedencia.

PRIMER ANO DE EDUCACION MEDIA GENERAL:

e Planilla de Inscripcion, la misma debe contener todos los datos
solicitados y con las fotografias pegadas en el orden indicado.

e Autorizacion de Inscripcion.

e 02 fotocopias legibles de la partida de nacimiento del estudiante.

e (02 fotocopias de la cédula de identidad a color y ampliada del
estudiante.

e 02 fotos tipo carnet del estudiante (sin gorras y sin lentes).

e 01 foto de frente tipo carnet del representante.

e 01 fotocopia de la cédula de identidad del representante.

e Boleta de Promocion original y copia.

e Constancia de Promocién de sexto grado original y copia.
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e Solvencia Administrativa del plantel de procedencia.

SEGUNDO Y TERCER ANO DE EDUCACION MEDIA GENERAL:

Planilla de Inscripcion, la misma debe contener todos los datos
solicitados y con las fotografias pegadas en el orden indicado.
Autorizacion de Inscripcion.

02 fotocopias legibles de la partida de nacimiento del estudiante.

02 fotocopias de la cédula de identidad a color y ampliada del
estudiante.

02 fotos de frente tipo carnet del estudiante (sin gorras y sin lentes).
Notas certificadas de anos anteriores (original y copia)

01 foto de frente tipo carnet del representante.

01 fotocopia de la cédula de identidad del representante.

Solvencia Administrativa del plantel de procedencia.

(Si el estudiante proviene de un plantel del interior del pais, sus notas de uso

certificadas deben venir autenticadas por la Zona Educativa del estado de

procedencia).

CUARTO Y QUINTO ANO DE EDUCACION MEDIA GENERAL:

Planilla de Inscripcion, debidamente llena y con las fotografias pegadas
en el orden indicado.

Autorizacion de Inscripcion.

02 fotocopias legibles de la partida de nacimiento del estudiante

02 fotocopias de la cédula de identidad a color y ampliada del
estudiante.

02 fotos de frente tipo carnet del estudiante (sin gorras y sin lentes)
Notas certificadas de afos anteriores (original y copia).

01 foto de frente tipo carnet del representante.

01 fotocopia de la cédula de identidad del representante.

Solvencia Administrativa del plantel de procedencia.
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(Si el estudiante proviene de un plantel del interior del pais, sus notas
certificadas deben venir autenticadas por la Zona Educativa del estado de
procedencia).

REINSCRIPCION

Los(as) estudiantes regulares presentaran la documentacién que haga falta en

funcién de lo especificado anteriormente y sus representantes deberan

presentar la solvencia administrativa del afio escolar cursado o culminado.

CAPITULO II

LAS NORMAS INTERNAS DE CONVIVENCIA.
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 160.- Todas las personas que integran la Unidad Educativa “Dr. José

Maria Vargas” tienen la responsabilidad de:

1. Cumplir el Proyecto Educativo y los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria

2. Cumplir cabalmente con sus deberes y responsabilidades.

3. Respetar las exigencias tanto académicas como disciplinarias

4. Ejercer sus derechos y garantias.

5. Mantener relaciones personales que se caractericen por: la honestidad, la
solidaridad, el respeto, la tolerancia, la cooperacién y la amabilidad. Nunca tratar
a otras personas de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como
persona.

6. Aceptary respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa tal y como
son.

7. Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria, empleando siempre un lenguaje apropiado.

8. Evitar hacer juegos y bromas de mal gusto.

9. El recinto educativo es de uso exclusivo a los estudiantes matriculados en el
mismo, por lo tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas a no ser que
vengan a realizar gestiones que tengan que ver con el funcionamiento del Centro

o hayan sido autorizadas por la Direccién del plantel.
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10. Evitar la presencia de personas distintas a los estudiantes y profesores en el
area de las aulas dentro y fuera del horario escolar, a menos que se encuentren
debidamente autorizados por la Direccion del plantel.

11. Llevar con respeto y dignidad el uniforme del Colegio, evitando su uso en
actividades diferentes a las programadas por la Institucion.

12. Conocer y seguir la celeridad administrativa. Este acuerdo debe ser cumplido
por estudiantes y representantes. Segun el orden de las siguientes instancias:
Docente de aula, Profesor(a), Coordinador o Profesor (a) de Orientacién y
Convivencia, Subdirector y/o Director.

13. Evitar traer a la Institucién, impresos u otras formas de comunicacién que
produzcan terror, inciten al odio, a la agresividad, la indisciplina, deformen el
lenguaje, atenten contra los valores, la moral y las buenas costumbres. La tenencia
de videos, fotografias y literatura pornografica.

14. Evitar traer al Colegio impresos u objetos que tengan proselitismo politico.

15. Evitar realizar actividades con fines lucrativos, personales o institucionales sin
autorizacion de la Direccion del plantel.

16. Las Instalaciones del Colegio es un lugar libre de humo y estupefacientes
(drogas) y no se consumen bebidas alcohdlicas.

17. Evitar entorpecer, dificultar o interferir injustificadamente el normal desarrollo
de las actividades escolares.

18. Debe haber respeto entre todos los miembros de la comunidad Educativa,
difamar a cualquier miembro a través de medios de comunicacién o de cualquier
otra manifestacion publica o privada, dentro o fuera del Colegio es una falta de
respeto.

19. Evitar la venta particular de ningun articulo (prendas, alimentos, manualidades,
etc.) en el recinto escolar salvo que tenga autorizacion de la Direccion.

20. Respetar las pertenencias de los companeros, profesores y demas miembros
de la Comunidad Educativa. Todo objeto que se encuentre perdido en el recinto
del Colegio debe ser entregado al docente, al coordinador, Secretaria o en

Porteria.
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21. Todos los estudiantes deberan servir de enlace entre el Plantel y el hogar para
entregar las comunicaciones a sus padres, madres y representantes o
responsables. No obstante el P/M/R/R debe consecuentemente hacer
seguimiento a las notificaciones electrénicas o telematicas , su menoscabo e
incumplimiento genera falta grave.

22. Todos los miembros de esta Comunidad Educativa deben cumplir con lo
expresamente establecido en los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria,

y con los Reglamentos Especiales.

DEL ACTO CIVICO

ARTICULO 161.- Los acuerdos que rigen la realizacién del Acto Civico o Apertura
son las siguientes:

1. Toda la comunidad de la Institucion, estudiantes, docentes, personal directivo,
administrativo, obrero, del servicio de cantina, proveeduria y de cualquier otro
servicio prestado en el plantel, tienen el deber de mostrar una actitud de respeto
ante en la realizacion del Acto Civico, cuando se encuentren en el plantel.

2. Para iniciar el Acto Civico se debera realizar la formacion en el lugar que se le
asigne previamente en el patio central. Conjuntamente se ubicaran al frente las y
los docentes del grado o curso correspondiente para dar inicio al mismo.

3. Durante el Acto Civico o apertura se entonara el Himno Nacional de la Republica
Bolivariana de Venezuela con firmeza, atencién y respeto, estos se efectuaran los
dias lunes y viernes.

4. Durante el Acto Civico o apertura se enarbolara la bandera de la Republica
Bolivariana de Venezuela con el debido respeto y honores que merecen.

5. El izamiento de la Bandera Nacional durante el acto de apertura estara a cargo

del Coordinador de Sociedad Bolivariana.

DEL DESEMPENO ACADEMICO

ARTICULO 162.- Son acuerdos para el correcto desempefio Académico de los

estudiantes las siguientes:
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1. Los estudiantes de la U.E. “Dr, José Maria Vargas estan en la obligacion de
formar una columna en el patio central antes de subir al aula de clase con su
respectiva o respectivo docente después del receso.

2. Los estudiantes estan en la obligacién de asistir y participar en cada una de las
actividades escolares, tal y como se especifica en las leyes vigentes que sean
emanadas del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

3. La U.E. “Dr., José Maria Vargas” es de régimen presencial y de evaluacion
continua. Por tal motivo el estudiante esta obligado a asistir de forma continua a
todas las asignaturas de su carga horaria.

4. Los estudiantes que tengan un 25% de inasistencias no justificadas en
Educacion primaria perderan el afo escolar

5. Los estudiantes de Educacién Media General que tengan un 25% de
inasistencias no justificadas en cualquier asignatura, perderan su derecho a
revision, previo proceso administrativo (convocatoria a representantes, registro y
control de inasistencias, llamadas telefénicas entre otros).

6. Los estudiantes de Educacién Media, tienen el derecho de solicitar a cada
docente de las diferentes asignaturas que cursa en un determinado afo escolar el
plan de evaluacion. El cual debe contener como minimo la fecha estimada, el
contenido, instrumento de evaluacién, asi como su ponderacion. Seran dadas al
inicio del Afio Escolar y publicadas en la pagina web.

7. Los estudiantes, deberan mostrar un comportamiento respetuoso hacia sus
companieros de clase, hacia los demas estudiantes, a las autoridades educativas,
a los docentes, al personal administrativo y obrero, y los prestadores de servicios
para la institucion y a cualquier invitado o invitada que esté en la institucion de
manera eventual. Se entiende como comportamiento respetuoso el uso de un
vocabulario adecuado, evitando las palabras consideradas como obscenas,
comportamientos y actitudes no consonas con la moral y buenas costumbres.

8. Los estudiantes, no podran presentarse en espectaculos publicos o en cualquier
otro acto o actividad donde se involucre directa o indirectamente el nombre de la
U.E. “Dr., José Maria Vargas” sin la debida autorizacién del plantel, del

representante y de las autoridades educativas pertinentes. Una vez tramitadas las
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respectivas autorizaciones, dicha presentacién debera contar siempre con la
presencia del personal docente o comision de representantes de acuerdo con la
cantidad de estudiantes autorizados.

9. Las estudiantes, los estudiantes y cualquier miembro de la comunidad de la
Institucion que tenga necesidad justificada para dirigirse a cualquier curso que esté
0 no en el desarrollo de las actividades académicas deberan solicitar la debida
autorizacion a la Direccién o Coordinacion respectiva del Plantel.

10. Durante las clases hay que guardar silencio y crear un clima de trabajo que
ayude a todos. No deben quedarse en el aula durante el receso.

11. Cuando un profesor tenga una evaluacion, todos los estudiantes
permaneceran en el aula hasta el final de la clase.

12. Todos los estudiantes deberan presentar sus trabajos, asignaciones y
evaluaciones en las fechas previamente acordadas. Solamente por enfermedad y
mediante certificado médico, asi como por actividades extraacadémicas
previamente justificadas, puede recuperar una evaluacion que no fue presentada
en la fecha correspondiente.

13. El estudiante que por razones de fuerza mayor haya perdido una evaluacién,
debe comunicarselo al Docente de la asignatura y al coordinador para tomar las
previsiones del caso.

14. Toda inquietud referente a: calificaciones, certificaciones, constancias,
materias pendientes, deben ser canalizadas por el Departamento de Control de
Estudios y Evaluacion.

15. Todas las actividades a realizarse en laboratorios, talleres y canchas son de
obligatorio cumplimiento para todas y todos los estudiantes, dada su importancia
y el peso especifico de dichas actividades en las evaluaciones correspondientes
16. Las reuniones o actividades extracurriculares seran de la misma obligatoriedad
que las actividades escolares propiamente dichas cuando expresamente asi se
indiquen y cuando estan debidamente autorizadas por la Direccion.

17. Si el estudiante de Media General lleva materia pendiente, debe solicitar
asesoramiento a tiempo con el Docente de la asignatura y con el Departamento

de Control de Estudios y Evaluacion.
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18. Los estudiantes son responsables de sus utiles escolares.
19. No se permite el uso de aparatos grabadores y reproductores, equipos de
audio, juegos electronicos y la utilizacion de teléfonos méviles, alarmas sonoras

de relojes y otros que perturben u obstaculicen el curso normal de las clases.

DEL HORARIO DE CLASE DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 163.- El horario establecido por la Unidad Educativa “Dr. José Maria

Vargas” en su jornada escolar de acuerdo al nivel de escolaridad, es el siguiente:

e Educacion Inicial: I, Il y Il grupo 7:00 a.m. a 3:00 pm
e Educacion Primaria: 1 a 6 grado 7:00 a.m. a 3:00 pm.
e Educacion Media General: 1 a 5 afio 7:00 a.m. a 1:30 p.m. segun lo

establecido en la carga horaria de cada curso.

ARTICULO 164.- Los acuerdos que rigen la entrada de los estudiantes a la jornada

escolar son las siguientes:

1. La entrada de los estudiantes (as) al plantel es por el portdn principal.

2. Los estudiantes asistiran puntualmente a sus respectivas horas de clase, de
acuerdo a los horarios establecidos por la Direccién del Plantel

3. La Direccion del Colegio podra modificar el horario atendiendo a las
necesidades o circunstancias que se presenten, informando con antelacion los

cambios a los afectados y sus representantes.

ARTICULO 165.- La asistencia de los Estudiantes a clases es obligatoria. Se
requerira un porcentaje minimo de asistencia para optar a la aprobacién del grado,
area, asignatura o similar del setenta y cinco por ciento (75%). Los Docentes
llevaran un registro diario de la asistencia de los Estudiantes e informaran al
Docente De Orientacion y Convivencia y/o a la Coordinacién respectiva de los
casos en que exista inasistencia reiterada, a los fines de que se tomen las

previsiones a que hubiere lugar.
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Los estudiantes de Media General estan en la obligacién de permanecer en el
plantel hasta haber concluido su horario de clases correspondiente, a menos que

sea autorizado por la direccion del Colegio.

ARTICULO 166.- Cuando los estudiantes de Educaciéon Media General lleguen
después de iniciada la apertura deberan dirigirse a la Coordinacion Académica y
solicitar su pase de entrada. Se entregaran un maximo de tres (3) pases por lapso.
Cuando se exceda este numero, la Coordinacion respectiva o profesor de
Orientacién y Convivencia tendra el deber de convocar al representante para dar
a conocer, registrar y llegar a acuerdos sobre la correccion del retardo.

Para educar en la puntualidad y no interrumpir al grupo que esta en clase,
solamente se concederan pases de entrada por retraso dentro de los veinte
minutos siguientes en la primera hora del dia. El estudiante cuyo retraso supere

los veinte minutos debera entrar en el segundo bloque de clase (8:30 a.m.)

ARTICULO 167.- Se considera jubilado en los siguientes casos: a) Cuando él
estudiante se retira sin permiso del profesor o Coordinador y esta dentro de la
institucion, pero no entra a su clase. En este caso el docente registrara la
inasistencia en el diario de clase respectivo, se llamara al estudiante y firmara la
incidencia. Se le informara por escrito al representante b).- Cuando se retire del
colegio sin autorizacion del personal directivo, en este caso se realizara el mismo

procedimiento.

DE LAS INASISTENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 168.- Se consideran inasistencias justificadas por: Unidad Educativa

“Dr. José Maria Vargas” las siguientes:

1. Accidentes personales o enfermedad que requiera reposo médico, emitido por
un especialista, hasta por el lapso que dure su recuperacion.

2. Enfermedad de sus padres o algun miembro de su nucleo familiar que impida
su asistencia a clase.

3. Duelo hasta segundo grado de consanguinidad.
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4. Tramites legales, cédula de identidad, datos filiatorios, pasaporte, visa, siempre
y cuando presente constancia emitida por el ente respectivo.

5. Actividades extracurriculares (culturales, cientificas, académicas y deportivas)
donde represente a la Institucion, estado o pais a nivel regional, nacional o
internacional, siempre y cuando presente constancia actualizada emitida por el
ente respectivo.

6. Cualquier otra causa sera sometida en el Consejo Técnico Asesor para

determinar su justificacion.

ARTICULO 169.- El soporte de la justificacion de la inasistencia debera ser
presentado antes o al momento de su reincorporacion a clases, segun sea el caso

y entregar el justificativo en original en la Coordinacién Académica.

Paragrafo Unico: La Direccién del Colegio concedera permiso para ausentarse
de las actividades escolares, solo en los casos que la Ley lo permite, problemas
de salud del estudiante, diligencias de tipo legal, representar al estado, region o
pais en actividades académicas, deportivas, culturales y cientificas, segun lo
especifican la circular N° 7 y los articulos 101 — 103 del Reglamento General de la
Ley Organica de Educacion. Consignando el certificado original sellado y firmado

por la autoridad competente y por un maximo de 5 dias consecutivo.

ARTICULO 170.- Se consideran inasistencias injustificadas cuando:
1. El estudiante no consigne el original del justificativo en la Coordinacion
Académica el dia de la reincorporacion.

2. Se ponga en evidencia la falsedad del justificativo.

Paragrafo Unico: Cuando un estudiante muestre inasistencia reiterada a clases,
es obligacion de la Coordinacion Académica hacer los contactos pertinentes con
su madre, padre o representante legal para conocer las razones de dichas faltas y
acordar con los mismos las acciones pertinentes. Se debe dejar registro por escrito
de las diligencias efectuadas en la Coordinacion Académica. De ser persistente la

situacién a pesar de los acuerdos, es responsabilidad de la Coordinacién
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Académica notificar a las autoridades del plantel, del Circuito y otras si fuera

necesario y acordar las medidas a tomar con dichas instancias.

ARTICULO 171- Los estudiantes y los demas integrantes de la Comunidad
Educativa, podran acceder a la pagina web del Colegio e informarse sobre El
Cronograma de Actividades programadas por la Institucién al comienzo de cada

lapso, que puede estar sujeto a cambios.

DE LA SALIDA DEL ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION

ARTICULO 172.- Los acuerdos para la salida del estudiante del Colegio son las

siguientes:

Al finalizar la jornada escolar:

1. Los estudiantes de Educacion Inicial y Primaria deberan esperar a su
Representante o responsable legal y permanecer dentro de las instalaciones del
plantel. Su salida sera por la entrada principal, en el horario establecido. Los
estudiantes de Educacion Inicial y Primaria deben ser retirados por su
representante antes de las 3:00 p.m., ya que a partir de esta hora las maestras
culminan su horario de trabajo y no se cuenta con personal de apoyo para el
resguardo de la seguridad de los estudiantes.

2. Es responsabilidad del representante legal el retiro puntual de los estudiantes,
igualmente aquellos que usan transportes escolares; si estos incumplen con el
horario de salida establecido la coordinacidén respectiva le comunicara al padre,
representante y/o responsable a fin de solventar la situacion.

3. Los estudiantes de Educacion Media General podran retirarse del plantel sin la
presencia del representante o responsable legal. Su salida sera segun su horario
establecido.

4. Los estudiantes de Educacion Media General que su jornada termine antes del
horario establecido, podran salir previa autorizacion de la Direccion del Colegio.
5. Todos los estudiantes deben respetar la propiedad privada, por lo tanto, no
podran permanecer en las afueras del Colegio, perturbando el orden publico y/o

faltando a las normas de urbanidad y buenas costumbres de los vecinos.
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6. La responsabilidad del docente de aula para con los estudiantes, termina al

sonar el timbre de salida.

ANTES DE LA HORA REGLAMENTARIA DE SALIDA

1. Si el padre, madre o representante legal viene a buscar al estudiante al Colegio
en horario de clase, debera entregar un justificativo firmado al retirarlo o informar
el porqué de su retiro con antelacion a menos que sea un imprevisto y solicitar a
la Coordinacion Académica o Coordinacion respectiva.

2. Solo en casos de enfermedad imprevista se conversara telefonicamente con el
padre o madre para autorizar su retiro con su representante y debera consignar
posteriormente la justificacion escrita.

3. Todos los estudiantes de Educacion Media General, deberan solicitar su pase
de salida y colocarlo en su carpeta.

4. Solo se daran tres (3) pases de salida en cada lapso.

DEL UNIFORME ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 173.- Del uniforme escolar.

El uniforme escolar de los (as) estudiantes respondera estrictamente a lo
previsto en el ordenamiento juridico, establecido en el Decreto 1139 emanado del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion y tiene como finalidad cimentar el
espiritu de igualdad y democracia en la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”.

En tal sentido, se establece el siguiente uniforme escolar:

EDUCACION INICIAL

Pantalon de mono azul y franela roja, medias blancas, zapatos negros,
suéter azul oscuro con la insignia del plantel. Las franelas y el suéter deben tener
preferiblemente la insignia del plantel (cosida). Para educacioén fisica se designa

la franela con el logotipo del colegio.

PRIMARIA (Primer Grado Hasta Sexto Grado)
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Pantalon de vestir azul marino, franela blanca preferiblemente con la
insignia del plantel (cosida), zapatos negros o blancos, medias blancas y suéter
azul marino.

Para educacion fisica se designa la franela con el logotipo del colegio.

Los(as) estudiantes que se quedan en las tardes disfrutando de las
actividades extracurriculares, deben utilizar el siguiente uniforme: una franela azul

marino, mono azul marino y zapatos deportivos de color blanco o negro.

EDUCACION MEDIA GENERAL (Primer aiio hasta Tercer Afio)

Pantalén de vestir azul oscuro de cualquier tipo de tela (no se permitira el
uso de pantalones con orificios, sin ruedo y descolorido), franelas azul claro
preferiblemente con insignia del plantel (cosida), zapatos negros, marrones, azul
marino o blanco, medias tobilleras o completas azules , negras o blancas y suéter
azul marino o negro, sin estampados.

El uniforme de Educacioén Fisica de primer afo a tercer afio sera el pantalén
de mono azul marino y la franela blanca con logotipo del Plantel, designada para

tal efecto.

EDUCACION MEDIA GENERAL (Cuarto y Quinto Afio)

Pantalon de vestir azul oscuro (no se permitira el uso de pantalones con
orificios, sin ruedo y descolorido), franela beige claro preferiblemente con la
insignia del plantel (cosida), zapatos negros, marrones, azul marino o blanco,
medias azules, negras y blancas, el suéter azul marino o negro sin gorro.

El uniforme de Educacién Fisica de 4° afio y 5° afio sera el pantalén de
mono azul marino y la franela blanca con logotipo del Plantel, designada para tal

efecto.

ARTICULO 174.- De la presentacion personal de los(as) estudiantes.
a) Los(as) estudiantes deben presentarse al plantel correctamente vestidos(as) y

aseados(as). Seran retenidos(as) en la Coordinaciéon Académica del colegio
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los(as) estudiantes cuya apariencia personal sea extravagante e impropia
(cortes de cabello fashion, uso de zarcillos en los varones y percings en
general, en las nifas: pintura de ufas y maquillaje exagerado) y seran
citados(as) sus Representantes o Responsables de manera inmediata.
Los(as) estudiantes de Educacion Primaria y Media General deberan utilizar
aparte de la franela blanca, azul o beige, pantalén azul marino, (no se
permitirdn el uso de pantalones descoloridos, con orificios y sin ruedo.

b) No esta permitido el consumo de chicles en ninguna dependencia del plantel.

No estd permitido el consumo de cigarrillo o cualquier otro derivado del tabaco, ni el

consumo de alcohol.

DEL COMPORTAMIENTO EN EL AULA DE CLASES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 175.- Los acuerdos que rigen el comportamiento en el aula de los

estudiantes son las siguientes:

1. Para el desarrollo adecuado de las actividades diarias en el aula, todos los
estudiantes deberan traer, desde la primera hora de clase, los utiles necesarios y
requeridos, para no interrumpir la clase solicitando un material.

2. Los estudiantes deben mantener un comportamiento de respeto, obediencia y
decoro en el desarrollo de las actividades dentro del aula. La interrupcion de las
mismas, sera considerada como una falta, respetando asi el derecho a la
educacion de los demas estudiantes.

3. Para facilitar el normal desarrollo de las actividades escolares, no esta permitido
traer y usar en espacios educativos y/o escolares material distractor: celulares,
juguetes, juegos de video, camaras fotograficas y/o filmadoras, IPOD, radio
reproductores, barajitas, revistas, animales, MP4, y cualquier otro elemento de
distraccion.

4. Durante las horas de clase los estudiantes no deberan salir del aula, en casos
excepcionales, es el profesor o docente correspondiente quién concedera permiso

para hacerlo.
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5. Los estudiantes de Media General, durante el cambio de hora, esperaran en
orden y dentro del aula a los Profesores de las distintas Areas de Formacion,
evitando salir a los pasillos, visitar a otros comparieros en otros salones o ir al bafio
sin la debida autorizacion. Entre clases sucesivas, los estudiantes no deberan
ausentarse del aula, salvo en aquellos casos en que la clase siguiente se imparta
en otra area del Colegio.

6. En ausencia del profesor, los estudiantes permaneceran en el aula esperando
las instrucciones de un Coordinador

7. Se permite el consumo de agua envasada en botellas plasticas o cooler durante
los intercambios de hora

8. Tratar con respeto y consideracion a los profesores siguiendo sus orientaciones.

9. Respetar al companiero que funge como semanero y a los voceros estudiantiles.

DE LA ACTIVIDAD DE EDUCACION FiSICA

ARTICULO 176.- La asistencia de las y los estudiantes a la asignatura Educacion
Fisica es obligatoria y para esto deben usar el uniforme reglamentario. Los
Acuerdos que rigen la actividad de Educacién Fisica de los estudiantes son las

siguientes:

1. La Educacion Fisica es parte importante en el proceso de formacion integral de
nuestros estudiantes, por lo tanto, es necesario un ambiente caracterizado por la
disciplina, la constancia, el respeto, el esfuerzo personal y grupal.

2. En los dias que corresponda Educacién Fisica, los estudiantes exceptuados de
la actividad fisica, o se sienta enfermo, debera presentarse vistiendo el uniforme
de Educacion Fisica.

3. Enlas clases de Educacion Fisica, los estudiantes de Educacién Media General,
que concurran a clase sin el uniforme correspondiente deberan solicitar un pase
en la Coordinacion Académica.

4. El uso incorrecto o incompleto del uniforme de Educacién Fisica incidira en la
evaluacion del estudiante.

5. Evitar ingerir alimentos ni masticar chicle durante la hora de Educacion Fisica
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ARTICULO 177.- Los estudiantes que estén exceptuados de la Actividad de

Educacion Fisica tendran por consideracion:

1. Seran exceptuadas o exceptuados de las actividades practicas solamente
aquellas estudiantes quienes presenten justificativo o informe médico actualizado
en el cual se sugiera o recomiende la suspension de dichas actividades fisicas.
Este documento debe ser expedida por un servicio médico y contener: la
identificacion del meédico, el sello de la institucion de salud, la fecha, la
identificacién del centro de salud donde fue atendida o atendido el estudiante,
especificacion del tipo de impedimento y el periodo aproximado de suspension de
las actividades fisicas.

2. Los estudiantes exceptuados de las actividades fisicas estaran obligados, si asi
lo permiten sus condiciones de salud, a asistir a las clases programadas en su
horario y a presentar por escrito las actividades evaluativas que el docente de
Educacion Fisica considere pertinentes, segun las disposiciones legales vigentes.
3. Los estudiantes que presenten impedimentos fisicos o psiquicos que no les
permiten realizar las actividades practicas de la Educacion Fisica y el Deporte,
seran sometidas(os) a un régimen docente diferenciado, y deben permanecer en
su clase de Educacion Fisica realizando algun trabajo o actividad asignado por el
docente.

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 178.- Los Estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”
participan a través de:

1. Consejo Estudiantil.

2. Como voceros y voceras de aula.

3. En la Sociedad Bolivariana Estudiantil.

4. En el Centro de Ciencias.

5. Como Brigadistas.

7. Actividades deportivas y culturales extra catedras. Comités

8. En los diferentes Comités del Consejo Educativo.
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9. Cualesquiera otras formas de participacion, asociaciones, clubes vy
agrupaciones, autorizadas por la Direccion del Colegio, que sean desarrolladas
por los Estudiantes conforme al Ordenamiento Juridico, el presente Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitario, el Manual de Organizacion y Funciones del

Colegio y los Reglamentos Internos Especiales.

El Equipo Directivo Ampliado podra crear y fomentar otras formas de participaciéon
de los Estudiantes en el Centro Educativo. Las personas que integran el Personal
Docente, deberan crear y desarrollar oportunidades, espacios y mecanismos para
la participacion de los Estudiantes en su proceso pedagdgico y en las demas

actividades del Centro Educativo.

DE LOS VOCEROS DE CURSO

ARTICULO 179.- Se considera vocero de Curso a los estudiantes encargados de
representar a sus companeros ante la Direccion, Coordinacion o Docentes, en todo

lo relativo a las actividades educativas y sus funciones son:

1. Representar y motivar a sus comparieros en todo lo concerniente a la actividad
escolar frente al Docente o Direccion del Plantel, Colaborar con el buen
funcionamiento de su saldn y cualquier otra que a bien se considere y que vaya
referido a la actividad escolar.

2. Propiciar la participacion de sus comparferos en las actividades, culturales,
recreativas y deportiva

3. Asistir a los Consejos Pedagdgicos el dia y hora que le corresponda, con su
uniforme reglamentario, siempre y cuando el profesor de Orientacion y
Convivencia o el Departamento de Evaluaciéon y Control de estudios no indique lo
contrario.

4. Responder ante la Coordinacion por el comportamiento de los estudiantes en
clases, en ausencia del docente y reportar cualquier falta que comentan.

5. Ayudar con el buen funcionamiento de su salon y cualquier otra que a bien se

considere y que vaya referido a la actividad escolar.
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6. Apoyar en la organizacion de los eventos en forma activa y responsable.
7. Colaborar con las organizaciones estudiantiles y el semanero.
8. Ser respetuoso con sus companeros(as), personal docente, administrativo y

obrero y ser defensor de los Acuerdos de Convivencia y Ciudadania.

ARTICULO 180.- La eleccién de los voceros (tres en total) de curso y su

permanencia en este cargo estara reglamentada de la siguiente manera:

1. Al inicio del periodo escolar, los voceros seran elegidos por sus comparieros de
clases, y durara en sus funciones el periodo escolar o un lapso menor que a bien
considere el Personal Directivo y Docente, previa aprobacion de los estudiantes
del curso, tomando en consideracion la conducta y el nivel académico asumida por
el delegado.

2. Se eligen tres Voceros por curso: el vocero activista, vocero controlador y vocero
integrador.

3. En caso de no responder adecuadamente a las funciones que se le asignen o
incumplir con los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria, podran ser

removidos de su cargo por los mismos estudiantes, Direccion y/o Coordinacién.

DE LOS SEMANEROS

ARTICULO 181.- Se denomina Semanero al estudiante de Educacién Media
General que durante los dias habiles de una semana prestara colaboracion
especial a los docentes de su seccion, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la Coordinacion Académica y Docente de Orientacion y Convivencia y debera

cumplir con las siguientes funciones:

1. Ser responsable de la carpeta de diario de clases, borrador, marcador y/o
cualquier otro material (mapas, esferas, cartas, murales, compases, escuadras,
proyectores, etc.) que se requiera para el eficaz desarrollo de las actividades
planificadas por el docente.

2. La no asistencia del Semanero de turno sera suplida por el estudiante que

aparezca en la lista con el numero inmediato y a falta de éste por el que le sigue

225



en el mismo orden y asi sucesivamente, y luego cuando se reincorpore volvera a
retomarlo cumpliendo durante toda la semana.

3. Cuidar los materiales que reciba y devolverlos personalmente al finalizar la
ultima clase del turno correspondiente.

4. Velar por el buen estado de la carpeta de Diario de Clases y responder ante la
Direccién, Sub-Direccion, Coordinaciéon de Educacion Media General y Docentes
por danos que presentare el Diario (alteraciones, enmendaduras, sustraccion de
la hoja de diario, tachaduras o pérdida).

5. Tener limpio el pizarrén a la entrada de cada Docente, y velar por la limpieza y
buena presentacion del aula. Asi como, el apagado de luces al salir.

6. Vigilar, junto con el Docente, de que no permanezcan estudiantes en el aula
durante el tiempo de receso.

7. Avisar pasado 10 minutos a la Direccidn o Subdireccion, cuando falte algun

docente, a fin de que sea suplido o se tome las medidas correspondientes.

DE LOS RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 182.- La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” hara

reconocimiento publico:

1. Al final de cada periodo donde se honrara el Mérito Académico de los
estudiantes de Educacion Media General que hayan alcanzado un promedio igual
o superior a Dieciocho Puntos (18 puntos). Estos se publicaran en una Cartelera
de Honor al Mérito ubicada en la planta baja de la Institucién.

2. En el acto de promocion y graduacion.

3. En eventos especiales, y otros.

DEL RECESO

ARTICULO 183.- El receso es un breve descanso de los estudiantes después del
trabajo de aula, generalmente en el patio y diferentes canchas, bajo la supervision
del personal docente de aula y del personal de guardia.

El receso de los estudiantes en los diferentes niveles es:
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e De 1° grado a 3° grado de Educacién Primaria sera de 7:45 am a 8:15 am.

e De 4° grado a 6° grado de Educacion Primaria sera de 9:15 am a 9:45 am

e El receso de los estudiantes de Educcién Inicial sera segun le corresponda
a cada grupo.

El receso de Educacion Media General de 1° a 5° Afio es:

HORA( De lunes a viernes)

De 8:30am a 8:45am

De 10:15am a 10:20am

De 11:50am a 11:55am

De 2:00 pm a 03:00 pm Refuerzo pedagoégico

1. Permanecer en el recinto del Centro Educativo durante todo el receso. La
responsabilidad de atencion y control durante el periodo de receso, corresponde a
los Oficiales Educativos y a las Coordinaciones.

2. Los estudiantes no podran permanecer en las aulas, pasillos, ni escaleras. El
docente o profesor sera responsable de cerrar el aula.

3. Durante el receso, todos los estudiantes deberan estar en el patio y lugares
asignados para tal fin. Evitar jugar con pelotas, ni correr, por medidas de seguridad,
ni practicar juegos violentos que puedan causar dafios a cualquier miembro de la
comunidad.

4. Los estudiantes disponen del receso para atender sus necesidades fisiologicas,
actividades administrativas, comprar en la cantina o proveeduria.

5. Al finalizar el receso, los estudiantes deberan subir a sus respectivas aulas, de
manera ordenada, sin correr.

6. Los estudiantes de Educacion Media General después de finalizado el receso
deberan reintegrarse al salon de clases puntualmente, de lo contrario perdera los
45 minutos de la clase.
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DURANTE LAS HORAS LIBRES DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
MEDIA GENERAL

ARTICULO 184.- Cuando los estudiantes de Educacién Media General tengan
hora libre por inasistencia del docente, deberan permanecer en la cancha
intermedia sin interferir en las actividades regulares de Educacion Fisica. No

podran permanecer en pasillos, escaleras, ni en el aula.

1. Las canchas deben ser consideradas como un aula de clase, por tanto, su uso
es bajo la supervision de un Docente de Educacion Fisica.
2. Los estudiantes durante su hora libre podran utilizar la biblioteca escolar.

3. Durante las horas libres los estudiantes no podran salir del plantel.

DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 185.- Todos los estudiantes deberan servir de enlace entre el Plantel
y el hogar para entregar o notificar de las convocatorias a sus padres, madres,

representantes y responsables.

ARTICULO 186.- Cuando un representante sea convocado por un Docente,
Coordinador o por la Direccion, debe asistir el dia y la hora indicada, de no hacerlo,
a su representado no se le permitira la entrada a clase, hasta que cumpla con la
citacion. Cuando tenga a bien venir a al Plantel por iniciativa propia o para tratar
algun asunto relacionado con el mismo, debera hacerlo en el horario de atencion
de los docentes de aula, profesores de Orientacidén y Convivencias, coordinadores

y personal directivo.

DEL USO Y CUIDADO DE LAS AREAS COMUNES Y DE LA SEGURIDAD EN
LAS INSTALACIONES

ARTICULO 187.- Entendemos por areas comunes los siguientes: pasillos,

escaleras, servicios, aula de informatica, aula de estudio, salén Audiovisual,
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biblioteca, laboratorios, aula de dibujo, comedor, canchas deportivas, banos, patio,

sala audiovisual, saléon de musica, entre otros.

1. Todos los integrantes de la comunidad educativa de la U.E."Dr. José Maria
Vargas esta en la obligacion de mantener en perfecto estado de conservacion y
limpieza la planta fisica de la Institucion, sus dependencias administrativas, aulas
de clase, laboratorios, taller de dibujo, canchas deportivas, el mobiliario del aula,
puertas, los materiales y utiles de ensefianza, biblioteca, bafios, y en general todas
y cada una de las areas, materiales y mobiliario pertenecientes a la misma. La
modificacion fisica, movimientos del mobiliario o del uso de los espacios
institucionales debe ser autorizado expresamente por la Direccion del Plantel.

2. Los estudiantes, profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa
procuraran contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y
embellecimiento de las instalaciones y material del Colegio, haciendo uso
adecuado de las papeleras.

3. Evitar masticar chicles dentro del Colegio, por estética e higiene bucal y para
evitar el deterioro que provoca la goma en pupitres, paredes y pisos

4. Cualquier desperfecto o dafio material de las instalaciones producido por
negligencia o de forma intencionada, sera motivo de restauracion y recibira la
sancion correspondiente.

5. Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material
o mobiliario por negligencia, mala intencion o por uso indebido asi como de
sustracciones de material seran sancionados, exigiéndose la reposicion o las
reparaciones precisas, incluso econémicas, a que hubiera lugar.

6. El Colegio es un lugar libre del consumo de cigarrillos y otros derivados del
tabaco, de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente o
psicotrépicas.

7. La Institucion es un lugar libre de armas de fuego, ni juguetes bélicos, navajas,
cuchillos, botellas de vidrio, exacto, pufiales, inyectadoras, bisturi o cualquier otro
utensilio que pueda considerarse un arma blanca. Explosivos, detonantes o

cualquier elemento que contenga sustancias explosivas o tdxicas, que puedan
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causarle en algun momento lesiones o dafo, tanto al estudiante como a terceras
personas, o al buen funcionamiento de una clase. La U.E. “Dr. José Maria Vargas”
no se hace responsable de los dafos ocasionados por la contravencion de esta
norma, siendo en este caso la responsabilidad del representante del estudiante
que proporcione el dafio o lesion. La solicitud de los mismo y/o otorgar permiso a
las y los estudiantes por parte de cualquier miembro adulto de la comunidad de la
Institucion para la utilizacion de éstos en actividades académicas o no académicas
sera considerado como una falta.

8. El Material y/o instrumentos y/o equipos y/o implementos son de uso exclusivo
dentro del Laboratorio, aula de dibujo, laboratorio de informatica, salén audiovisual
o cancha deportiva, podra ser utilizado fuera previa y por escrito de la respectiva
Coordinacion o Docente de las asignaturas que se dictan en dichos espacios.

9. Por razones de seguridad los estudiantes no permaneceran en aulas vacias,
espacios inutilizados, espacios en construccion o en remodelacién.

10. Los pasillos y escaleras son lugares de transito donde se debe mantener una
actitud correcta para facilitar el desplazamiento (no correr, saltar, gritar, ni
empujar).

11. Los banos deben mantenerse limpios y ordenados, botar los papeles en la
papelera, cumpliendo con las normativas de higiene y uso de las instalaciones.
Dar buen uso al agua, no desperdiciarla o jugar con ella, montarse sobre los
lavamanos, rayar o danar puertas, divisiones, paredes o espejos.

12. Por seguridad la unica persona autorizada para ejercer las funciones de
permitir la salida y entrada de personas a la Institucion son los Oficiales
Educativos, segun su rol de guardia, cualquier eventualidad debe notificarla a las

autoridades del Plantel.

USO Y CUIDADO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTICULO 188- Los estudiantes tienen derecho a hacer uso de la Biblioteca,
respetando sus normas y dentro de las horas establecidas para tal fin. En la
biblioteca deben tratar cuidadosamente el material que reciben, guardar respeto,

silencio, consideracion hacia los demas usuarios y al personal bibliotecario.
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Devolver los libros prestados en buen estado en la fecha estipulada. Se prohibe

consumir alimentos ni bebidas dentro de la biblioteca.

USO Y CUIDADO DEL AULA DE CLASES

ARTICULO 189.- El salén de clases es un lugar digno de respetar y debe cumplir

con las siguientes Acuerdos:

1. Estar siempre en orden. Evitando, por lo tanto, cualquier cosa que desfigure el
significado y el sentido del aula. Cuidar cada escritorio, silla, asi como el pizarron,
las carteleras, las paredes, etc. La utilizacion del pizarrén acrilico, por parte de los
Estudiantes, sera para uso o fines estrictamente académicos.

2. Es responsabilidad de las y los docentes velar por el mantenimiento de dichos
espacios durante y después de las actividades académicas de cada curso,
asegurandose de abandonar el aula en perfectas condiciones de mantenimiento y
limpieza al término de cada actividad escolar. De encontrarse los ambientes
sucios, deteriorados o con cualquier otra irregularidad, El docente debe informar
de inmediato a su Coordinador o superior para que sean tomadas las medidas
pertinentes.

3. Los estudiantes son responsable de su pupitre. Cuando haya cambios de
puesto, si alguien advierte deterioros, debe comunicarlo inmediatamente al
docente para no cargar con responsabilidades ajenas.

4. En las aulas no se debe consumir bebidas y alimentos, deberan hacerlo en los
espacios destinados para ello, como la cantina y el comedor. Unicamente en caso

de autorizacion de la Coordinacion.

USO Y CUIDADO DE LAS CANCHAS DEPORTIVAS

ARTICULO 190.- La comunidad del Colegio podra hacer uso de las instalaciones
de las canchas, dentro y fuera del horario escolar, para lo cual se aplica los

siguientes acuerdos:
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1. Tendra prioridad para la utilizacion de las canchas deportivas las actividades
organizadas por el Departamento de Educacion Fisica.

2. No se permite la violencia verbal, ni fisica entre estudiantes durante los juegos
y realizacion de Actividades.

3. No se permite a los estudiantes treparse en las arquerias, tableros de las
canchas o mallas.

4. La utilizacién de las canchas en las horas libres de los estudiantes requiere de

la autorizacién de los integrantes del Equipo Directivo.

USO Y CUIDADO DEL SALON AUDIOVISUAL

ARTICULO 191.- La comunidad de la U.E “Dr. José Maria Vargas” podra hacer
uso del Salon Audiovisual dentro y fuera del horario escolar, para lo cual se aplica

los siguientes acuerdos:

1. El Salén Audiovisual debe ser reservado en la Coordinacién de Evaluacion y
Control de Estudios

2. Debe llenarse un formulario solicitando el espacio 5 dias de antes de la
utilizacion del espacio.

3. El usuario que solicita la sala sera responsable del comportamiento del grupo,

asi como del cuidado del mobiliario y equipos.

4 E|I comportamiento debe ser especialmente correct, no se permiten

manifestaciones inadecuadas o conductas irrespetuosas durante exposiciones,

presentaciones o cualquier otra actividad.

5. No esta permitido comer ni beber dentro del audiovisual, a menos que esté

autorizado por la Direccion del Plantel

6. No esta permitido pegar afiches en las puertas, paredes y en la tarima, a menos

que esté autorizado por la Direccién del Plantel

7. Solamente las personas autorizadas pueden hacer uso y manipular los equipos

e instalaciones del Salén de Audiovisual.

8. Si se utilizan microfonos deben ser solicitados con anterioridad y entregarlos

posteriormente a la persona responsable de determinado equipo.
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9. Los equipos utilizados como proyector, planta de sonido, pantalla y otros debe
quedar apagados.

10. Al finalizar la actividad deben apagarse las luces y cerrar la puerta.

USO Y CUIDADO DEL LABORATORIO DE INFORMATICA

ARTICULO 192.- Los estudiantes podran hacer uso de los laboratorios de
Informatica unicamente dentro del horario escolar, para lo cual se aplica los

siguientes acuerdos:

1. Para que los estudiantes usen los ordenadores, debe estar presente el profesor
del area. Para resguardar los equipos no podran consumir alimentos y bebidas.
2. Debera mantenerse la configuracién del ordenador y no instalar software o
juegos por su cuenta.

3. Los periféricos deberan permanecer conectados y no se podran mover o
cambiar de lugar los equipos, ni destapar y/o retirar partes de los mismos.

4. Al salir del laboratorio deberan dejar ordenado el mobiliario, cerrar sesion en
lugar de apagar el equipo, salvo a ultima hora.

5. Las puertas y ventanas del Laboratorio deben permanecer cerrados.

6. Cada estudiante es responsable por el equipo asignado y esta obligado a
reportar cualquier anomalia que observe en él 0 en su area de trabajo.

7. Ante cualquier eventualidad con un equipo o extravio de los mismo el Profesor
encargado debe notificar al Director(a) de la Institucion o a cualquiera de los

Directivos.

USO Y CUIDADO DE LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS (BIOLOGIA,
FiSICA Y QUIMICA)

ARTICULO 193.- Los estudiantes podran hacer uso de los laboratorios de
Ciencias unicamente dentro del horario escolar, para lo cual se aplica los

siguientes acuerdos:
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1. Los estudiantes estan obligados a usar el material de seguridad asignado por el
profesor para cada practica (gafas, batas, guantes, mascaras, protectores, etc.)
2. Dentro de los laboratorios, los estudiantes solo realizaran los experimentos del
laboratorio indicados por su profesor, y solo bajo su orientacion y supervision.
Nunca deberan mezclar sustancias, a menos que le sea indicado por el docente.
3. Las sustancias no se pueden probar, ni oler y deberan estar debidamente
identificadas.

4. Los frascos de reactivos o cualquier otra sustancia deben ser tapados
inmediatamente después de ser utilizados.

5. Los reactivos, equipos y material de los Laboratorios pertenecen a la institucion.
El estudiante que sustraiga cualquiera de estos implementos, sera acreedor a la
sancion correspondiente.

6. Al final de cada practica, los estudiantes deberan dejar su material y lugar de
trabajo perfectamente limpio y ordenado.

7. No verter sélidos o papeles que puedan tapar los sumideros respectivos.

8. No correr, empujar, ni ningun tipo de juego en los Laboratorios.

9. No comer y beber en los Laboratorios bajo ninguna circunstancia.

10. El estudiante debe avisar inmediatamente al profesor y abstenerse de tomar
cualquier accion remedial en caso de: rotura de material de vidrio, derrame de
sustancias quimicas, o accidentes como quemaduras, cortadas, entre otros.

11. El o la estudiante que incumpla cualquiera de estos acuerdos, debera
abandonar el laboratorio inmediatamente y se le aplicara la sancion establecida en

los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria

USO Y CUIDADO DE LA SALA DE PROFESORES

ARTICULO 194.- Los profesores podran hacer uso de la sala Gnicamente dentro
del horario escolar o en uno diferente previa autorizacion de la Direccion de la
Institucion, para lo cual se aplican los siguientes acuerdos:

1. Deberan dejar el area limpia y ordenada.

2. No podran alterar la ubicacién del mobiliario.
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3. No podra ser utilizada para realizar trabajos donde se empleen materiales como
pintura, disolventes, etc.
4. Debera cerrar la puerta al salir del area.

5. Mantener un tono de voz adecuado.

PROHIBIDO TRAER Y USAR CELULAR, EQUIPOS ELECTRONICOS Y
PORTATILES

ARTICULO 195.- En la Institucion esta prohibido traer y usar celulares, dispositivos
moviles. Se entiende por equipos electronicos portatiles: Ipod y MP3, Ipad, laptop,
tabletas y similares; camaras de fotografia y/o video, juguetes electronicos como
DS, PSP, y similares; teléfonos celulares, y otros.

ARTICULO 196.- PROHIBIDO traer celular al plantel; asi como de cualquier
aparato electrénico portatil, esta restringido durante las actividades académicas de
todo tipo, incluyendo entre estas las actividades de aula, las de Educacion Fisica
y actos civicos, entre otras.

Paragrafo Unico: El P/M/R/R en aras de las obligaciones generales de la familia
bien determinadas en este cuerpo normativo institucional debe garantizar que su
representado (a) cumpla a cabalidad esta norma; ya que su incumplimiento
acarrea al representante y al estudiante sanciones administrativas , judiciales,
Medidas socio- pedagogicas con actores partes del Sistema Municipal Integral
de Proteccion de la jurisdiccion en virtud de la falta en la que se encuentre in
curso el o la estudiante. Todo lo anterior en Aras del Interés Superior, Triada de
Proteccién, Obligaciones Generales de la familia, al derecho y obligacién del padre
de participar en el proceso de educacion, en sintonia a la Disciplina escolar con
enlace a su vez de sus deberes.

ARTICULO 197.- No usar celulares y otros equipos electronicos para:

1. Grabar voz o imagen de compaferos, docentes, padres, representantes,
personal administrativo y obrero

2. Fotografiar, grabar y publicar en las redes sociales, o a través de cualquier
medio, informacion de cualquier miembro de la comunidad e imagenes de estos

en contra de su voluntad, que lesionen el honor y la reputacién o que constituyan
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injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada o intimidad familiar, con la
finalidad de exponerlos a la humillacién, burla y escarnio publico. (ART.65
LOPNNA)

Paragrafo Primero:

Cada profesor informara al estudiantado sobre esta normativa durante la clase al
inicio del afno escolar. El estudiante que la incumpla o tenga una conducta irregular
con respecto al uso de aparatos electrénicos méviles, estara sujeto a la sancién

correspondiente.

Paragrafo Segundo:

Se entiende que el estudiante sera el unico responsable por su teléfono celular y
aquellos equipos electronicos de su propiedad que traiga al Plantel. La Institucion
no aceptara responsabilidad alguna por la pérdida, sustracciéon, o dafo de

cualquiera de ellos que se produzca dentro de sus predios o en sus alrededores.

Paragrafo tercero: En el supuesto que se evidencie o exponga por ante la
direccion caso de ciberacoso donde participen o estén involucrados (as)
estudiantes realizado dentro o fuera del plantel portando el uniforme de la
institucion en tales hechos a través de mensajes de texto, Messenger, wasapsApt,
mensajes simbolicos, comentarios ofensivos, humillante, difusién de videos,
mensajeria inapropiada, que puedan constituir delito; (difamacioén, injuria) contra
algun estudiante que perjudique su reputacion, divulgacion de fotos, se realizara
de manera inmediata la remisién del caso al Consejo de proteccién que
corresponda de acuerdo a su lugar de domicilio; ya que estamos obligados por la
Ley a denunciar un hecho del que haya sido victima N/N/A (estudiante) la omisién
(art. 275 LOPNNA); ya que no permitimos el menoscabo de los derechos y la
violacion del Honor, Reptacion y la Propia Imagen de conformidad LOPNNA, Ley
especial contra los Delitos Informaticos y la Ley sobre Mensajes de Datos y Firmas
electronicas. El plantel se reserva el Derecho de Admision en este tipo de falta

grave del o la estudiante.
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ARTICULO 198.- Las comunicaciones referentes a emergencias familiares,
deberan efectuarse por los teléfonos del instituto. Solamente en situaciones
especificas, previamente notificadas y evaluadas por la Direccién, se permitira al

estudiante mantener su celular encendido y en modo silencioso.

EL TRANSPORTE ESCOLAR

ARTICULO 199.- La Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas “entre los servicios
que ofrece es el transporte escolar, para el cabal funcionamiento de los mismos
es necesario cumplir con lo siguiente:

1. Los estudiantes y todos los beneficiarios del servicio deben cuidar las
unidades

2. Evitar consumir alimentos en los mismos

3. No utilizar palabras obscenas en las unidades

4. Mantener un trato cordial y respetuoso con el oficial conductor de la unidad,
estudiantes, profesores, docentes y personal de la Institucién.

5. No permanecer en las puertas de los transportes mientras el mismo transite.

6. Estar puntual en el horario establecido de salida de los transportes
escolares. El horario establecido para los transportes de la U.E” Dr. José
Maria Vargas”, son:

RUTA (MANANA) | (MEDIO DIA) (TARDE)
SAN ANTONIO 6:30 am 12:00m -1:25pm | 3:00pm
CARRIZAL 6:30 am 12:00M -1:25pm | 3:00pm
SAN DIEGO 6:30 am 12:00M -1:25pm | 3:00pm

ARTICULO 200.- Cada representante de manera particular, gestionara un
transporte escolar particular para sus hijos si asi lo desea, para ello debe tomar

en cuenta lo siguiente:

1. Los transportistas retiraran a los estudiantes por la entrada principal,
notificando a los oficiales que llamaran a los estudiantes, dentro del horario
establecido, evitando interrumpir el transito u obstaculizar el transito en el

estacionamiento de la institucion

2. El Colegio no se hace responsable de las situaciones acaecidas dentro y fuera
traslado a los estudiantes a sus hogares.
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3. Si el transporte sufriera algun retraso, los estudiantes deberan permanecer

dentro de la Institucion, y no podran retirarse hasta la llegada del mismo.

DE LA LABOR SOCIAL

ARTICULO 201.- La labor social es de caracter obligatorio y debe involucrar

actividades de servicio que beneficien a la Comunidad o al propio Colegio (Art. 27

del Reglamento de La Ley Organica de Educacion). Conforme a lo establecido en
la Circular 13 otorgamiento de titulos 02/07/03 modificada el 30/03/07 del

Ministerio del Poder Popular para la Educacion, y es requisito previo a la

graduacioén. Se estableceran proyectos o actividades que beneficien al plantel o a

la comunidad basado en las areas:

Conservacion, defensa y mejoramiento del medio ambiente y los recursos
naturales.

Actividades culturales, artisticas, cientificas, técnicas o manuales.
Salubridad y bienestar social.

Educacion fisica, deportes y recreacion.

Proyectos de Desarrollo Endégeno

ARTICULO 202.- Todo proyecto debe ser aprobado por el coordinador de la Labor

Social, cumpliendo con lo siguiente:

1. Los estudiantes de 5° afio deben entregar al respectivo coordinador su
anteproyecto de Labor Social en el mes de octubre

2. Las y los estudiantes de la labor social, deberan, registrar la fecha, hora
y actividad realizada en la planilla de control y registro de labor social que
debe estar firmado por el docente tutor.

3. Las actividades de labor social podran ser individuales o en equipo,
siendo el registro individual.

4. El plazo para finalizar la labor social es a finales de abril y deberan
presentar el informe final ante el coordinador, conjuntamente con la planilla

de control y registro de las horas, firmadas por su tutor
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ARTICULO 203.- En caso de no haber podido completar las horas de labor social,
podra solicitar por escrito, el permiso para realizar las horas que le faltan, en otro
tipo de labor. EI Coordinador de Labor Social estudiara el caso haciendo las

recomendaciones respectivas

ARTICULO 204.- Si el estudiante no asiste a su Labor Social debe notificarlo
previamente o presentar a la Coordinacion de Evaluacion el justificativo de su
inasistencia, el mismo debe ser entregado en su proxima asistencia a clase.

Dado el caracter formativo y pedagogico de la actividad prevista en el Articulo 27,
ésta no podra en ningun caso ser sustituida por el aporte econémico o material del

o la estudiante, madre, padre o representante.

ARTICULO 205.- Los estudiantes de 5to afio de Educacion Media General que
realizan su Labor Social deberan:

1. Cumplir con 60 horas de labor social.

2. La labor Social debe realizarse preferiblemente en horario que no interfiera con
las actividades académicas habituales.

3. Durante el cumplimiento de la Labor Social, las y los estudiantes portaran el
uniforme reglamentario o el indicado por las autoridades del Colegio, en todas las
actividades relativas al cumplimiento de la Labor Social.

4. Las y los estudiantes deberan cumplir con todas las exigencias derivadas del
proyecto de Labor Social al cual fue asignada o asignado.

5. Mantener una actitud de solidaridad, cooperacion, participacion y
responsabilidad social; para hacer de ello hombres y mujeres integrales mas

humanos, solidarios y justos.

6 Entregar todos los recaudos a la Coordinacién de Evaluacién debidamente

firmado y sellado (planilla, control de asistencia y proyecto).
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Capitulo i

DE LOS DOCENTES

ARTICULO 206.- Ademas del cumplimiento de sus deberes asignados por la Ley
vigente, el docente esta obligado a:

CON RELACION A LA INSTITUCION

1. Propiciar un trato cordial, de respeto, a todos los miembros que integran la
comunidad educativa.

2. Mantener una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral y las buenas
costumbres, consagradas en la ley.

3. Conocer y difundir la Historia, Himno, Visidén, Misién, Valores y El Proyecto
Educativo Integral Comunitario de la Institucién.

4. El Docente esta en el deber de llegar al Colegio por lo menos 10 minutos antes
de su hora de entrada y cumplir el horario laboral establecido segun su carga
horaria, firmando su hora de entrada y salida en el cuaderno de registro.

5. El docente debera cumplir con las guardias y tareas asignadas por la Institucion.
6. Notificar a la brevedad posible sus inasistencias vy justificarlas por escrito con
sus respectivos soportes legales a la Direccion del Plantel.

7. En caso de programar un reposo (pre y post natal, operacion quirurgica, entre
otros), informarlo a la Direccion del Colegio.

8. Asistir a la Institucidon con la indumentaria apropiada y adecuada a sus
funciones, evitando los descotes, ropa ajustada con roturas y deshilachada. Asi
como ropa con frases o figuras estampadas que contradigan los mensajes
educativos que estamos transmitiendo desde el Colegio.

9. Su ropa no debe dejar al descubierto la cintura, el largo de las faldas debe ser
adecuado. No esta permitido el uso de camisetas de tirantes ni transparentes.

10. El Docente debe ser el primero en llegar y el ultimo en salir del ambiente de
aprendizaje, verificando que luces y puertas queden apagadas y cerradas,

cerciorandose que ningun estudiante quede en el aula.
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11. El docente debera utilizar el celular solo en caso de emergencia, evitando
contestar llamadas en el transcurso de una clase, colocando el celular en modo de
vibracién para evitar interrupciones.

12. Asistir a todos los talleres, actos académicos, convivencias, consejos de
maestros, consejos pedagdgicos, comisiones de trabajo, actos de
reconocimientos, semana aniversaria y otras para los que sea convocados o
invitados dentro de su horario de trabajo, colaborando en algunas actividades
extras (fuera del horario escolar).

13. Elaborar, recabar y entregar en la fecha pautada, todos los requerimientos o
recaudos que se les solicite, sean documentos de caracter administrativo.

14. El docente de Educacién Media General debera entregar las calificaciones,
unidades de aprendizajes, instrumentos de evaluacion, hojas de evaluacion
continua, pruebas cortas, de revision, materia pendiente y cualquier otro recaudo
exigido por el Departamento de Evaluacién en el tiempo estipulado.

15. Los Docentes llevaran un registro diario de la asistencia de los Estudiantes e
informaran al Docente De Orientacion y Convivencia y/o a la Coordinacion
respectiva, de los casos en que exista inasistencia reiterada, a los fines de que se
tomen las previsiones a que hubiere lugar.

16. Invertir el tiempo laboral correspondiente a las actividades administrativas del
comienzo y culminacién del afio escolar en tareas como: Planificacién, preparacion
de actividades de clase, reuniones informativas, mesas de trabajo y comisiones,
talleres, y cualquier otra que sea designada de acuerdo con el Cronograma de
trabajo derivado del PEIC.

17. Planificar las acciones pertinentes para cumplir con el contenido de las
asignaturas a su cargo.

18. Evitar comentarios negativos acerca de cualquier integrante de la comunidad
educativa y de las decisiones que tome el Equipo Directivo Ampliado y Consejo
Técnico Asesor.

19. El docente debera observar absoluta reserva sobre la informacion referida a
personas y sobre los pormenores de los que tengan conocimiento en las funciones

de su cargo que por discrecion debe guardar.
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20. Respetar y cumplir las decisiones y érdenes que dicten las autoridades de la
Institucion, siempre y cuando las mismas no violen sus derechos y garantias o
contravengan el ordenamiento juridico.

21. Promover la integracion de toda la comunidad de la Unidad Educativa “Dr. José
Maria Vargas”, respetando el trabajo que realice cada uno de los integrantes.

22. El docente debera promover acciones y campanas para la conservacion de los
recursos naturales y del ambiente escolar.

23. El docente debera promover en los estudiantes la participaciéon en los eventos
tradicionales del Colegio como: Semana de la Alimentacién, Semana de la Salud,
Semana del Libro y del Idioma, Semana del Colegio, Semana de la Conservacion,
entre otros.

24. Solicitar la reproduccién de cualquier material con anticipacion, previa
autorizacion de la Coordinacién o Direccion del Colegio. Tal reproduccion estara
sujeta a la disponibilidad de recursos para ello.

25. Utilizar los medios informativos disponibles (pagina Web) para la divulgacion,
informacién y comunicacion a los estudiantes y representantes de guias, trabajos,
pautas, evaluaciones, proposito de los proyectos didacticos y de aprendizaje y
otros. Todas estas actividades deben ser entregadas a las respectivas
Coordinaciones para su publicacién.

26. Los docentes no podran impartir clases particulares, cursos de nivelacion,
dentro o fuera del Colegio, a los estudiantes de su curso o a los que le facilite el
Area de Formacion o Asignatura.

27. El docente debera velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes de
trabajo, materiales y de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus funciones.
El docente que requiera usar el Salén Audiovisual para alguna actividad con sus
estudiantes debera reservarlo en la Coordinacion de Evaluacién y velar porque
quede limpio y ordenado al finalizar la actividad.

28. El docente debera establecer las normas propias de cada ambiente, aula,
laboratorios, y comunicarselas a los estudiantes. Estas normativas tendran plena

validez conjuntamente con los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria
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29. El docente no difundira informacion que produzca terror, inciten al odio, a la
agresividad, la indisciplina, deformen el lenguaje, atente contra los valores, la
moral y buenas costumbres.

30. El docente debera abstenerse de entorpecer, dificultar o interferir el normal
desarrollo de las actividades escolares y extra-catedra.

31. Bajo ninguna circunstancia, el docente debe realizar las siguientes actividades

sin la autorizaciéon de la Direcciéon del Plantel:

e Llevar a los estudiantes a paseos, fiestas, excursiones, eventos deportivos
u otros en nombre del colegio.

e Promover rifas, realizar ventas y solicitar donativos o recolectar dinero.

e Traer al colegio, nifios, nifas y adolescentes, ajenos al Centro Educativo
(aun cuando sean sus hijos), sin la autorizacién previa de la Direccion del
Plantel.

e Recibir visitas durante las horas de clases. En caso de emergencias, la
informara ante la Direccion del plantel.

32. El docente debera abstenerse de emitir ideas u opiniones donde se asuman
posturas de caracter politico, filosofico, religioso o cualquier otro, que atente contra
el libre pensamiento de los entes involucrados en el proceso de aprendizaje y
ensefanza.

33. Cumplir y hacer cumplir los presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y

Comunitaria.

CON RELACION A LOS ESTUDIANTES

1. El docente acompafara a primera hora a los estudiantes, supervisando la
posicién correcta para el Acto Civico, y el cumplimiento de los Acuerdos en relacion
con el uniforme y presentacién general. Durante el Acto Civico, participara
activamente y sera ejemplo para sus estudiantes.

2. Desplazarse junto a sus estudiantes del patio al salon de clase al comenzar sus
respectivas actividades y después de finalizado el receso. Cuando los estudiantes

salgan al receso, el docente cerrara el aula de clases.
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3. El docente debera constituirse en ejemplo de comportamiento para sus
estudiantes, modelando las conductas y actitudes que espera que ellas y ellos
exhiban, con actitudes, comportamientos, vocabulario, responsabilidad, disciplina
y buenos tratos.

4. Supervisar en todo momento la disciplina, la presentacion personal, el correcto
uso del uniforme y la conservacién del ambiente, mobiliario, utiles y materiales de
trabajo por parte de los estudiantes.

5. Velar que los estudiantes cumplan con sus deberes y responsabilidades,
evaluando su trabajo diariamente segun las orientaciones de la Coordinacion de
Evaluacién y Control de Estudios basados en el respeto y buen trato.

6. El docente de Educacion Media General debera informar a los estudiantes las
calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluativas programadas,
durante el afo escolar.

7. El docente debera pasar lista, asentar en el diario de clase las inasistencias,
jubilados, contenido desarrollado, incidencias ocurridas durante su clase y firmar
el registro.

8. Garantizar la continuidad y seguimiento de las actividades.

9. Respetar los ritmos, estilos y niveles de aprendizajes de los estudiantes.
Evaluando apropiadamente y con equidad las actividades pedagogicas
programadas.

10. Informar al Coordinador o Profesor de Orientacion y Convivencia
correspondiente cuando la o el estudiante haya faltado a mas de 3 clases sin
justificativo, llevando un registro de las inasistencias de los estudiantes, para
aplicar los procedimientos estipulados.

11. Cuando el docente constate que el estudiante ha incurrido en una falta, seguira
el procedimiento administrativo que corresponda e informara a la Direccion del
Plantel o Coordinacion sobre la irregularidad que observe en los estudiantes.
Cuando el docente confronte problemas con uno o mas estudiantes, debera llevar
el caso a la Coordinacion pertinente. Las medidas tomadas deben llevar a la
reflexion y cambio de actitud del estudiante y la firmeza de la sancion debe ir

acompafada de comprensién, amor y respeto.
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12. El docente registrara mediante acta, cuando asi lo amerite, las conductas
relevantes de los estudiantes sin emitir juicios de valor, describiendo completa y
totalmente los hechos a los cuales desea hacer referencia.

13. Organizar con suficiente antelaciéon a la hora de clase el material que requiere
para la actividad: fotocopias, mapas, libros, laminas, entre otros, evitando dejar al
curso solo para ir en busca del material. Si asi lo requiere, debe solicitar ayuda a
la Coordinacion respectiva con la debida antelacién.

14. En caso de accidente que sufran los estudiantes El docente debera cumplir
estrictamente con el protocolo establecido en el articulo 48 de LOPNNA (Derecho
a atencion Médica de Emergencia).

15. Evitar solicitar a las y los estudiantes materiales de trabajos potencialmente
nocivos, costosos, cortantes, punzantes, toxicos o no ecolégicos.

16. Evitar dar permisos reiterados a los estudiantes para ausentarse del salén
durante sus clases.

17. Promover los derechos y garantias de los estudiantes del Colegio.

18.. Promover la utilizacion de material de reciclaje o de desecho para la
realizaciéon de las diferentes asignaciones, el trabajo en equipo y evitar la
utilizacion de materiales nuevos. Si esto no es posible, utilizar materiales de bajo
costo en procura del cuidado de la economia de las familias.

19. Promover actividades académicas de investigacion con el fin de evitar el uso
de “copiar y pegar” de paginas digitales en la red o ciber-espacio.

20. Potenciar en los estudiantes el sentimiento de respeto para todo el personal
Directivo, Docente, Administrativo, Obrero, Comunidad y Estudiantes. Promover
entre ellos habitos de lectura, estudio e investigacion, habitos de aseo, higiene,
aseo personal y de orden en los trabajos escolares que presenten, amor al plantel,
a sus acuerdos, costumbres, su historia, habitos de sociabilidad y de

responsabilidad ciudadana.
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CON RELACION A LOS REPRESENTANTES

1. El docente atendera oportunamente con respeto y cordialidad a padres y
representantes, cuando acudan a tratar asuntos que les concierne, previa cita,
durante los horarios de atencion.
2. El profesor de Orientacién y Convivencia, el docente de aula, Profesor del Area
de Formacion y Coordinadores; le informaran periddicamente a los padres,
representantes y responsables sobre el proceso educativo del representado.
3. El docente promovera en las Madres, Padres, Representantes y Responsables
la participacién activa y plena en actividades educativas, recreacionales,
culturales, sociales, deportiva entre otras de sus representados.
4. El docente de Educacion Inicial y Primaria debera, mantener comunicacion
referente a tarea o solicitudes a través de los cuadernos de enlace; en el caso de
Educacion Media General se tramitara en algunas de las Coordinaciones segun el
caso.

DE LAS GUARDIAS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 207.- Los docentes de guardia tienen la responsabilidad de:

1. A la hora de entrada permanecer en la puerta de acceso para verificar que las
y los estudiantes cumplan con los acuerdos de presentacion y el uniforme
reglamentario.

2. El docente de guardia a la hora de salida debera permanecer en su puesto hasta
cumplir con su obligacion.

3. Durante el receso el docente de guardia debera estar presente en aquellos
lugares acordados segun el cronograma semanal.

4. El docente de guardia debera evitar que se produzcan agresiones fisicas o
verbales, o cualquier otro tipo de conductas vejatorias, discriminatorias entre los
estudiantes durante su permanencia en el Colegio.

5. Velar que se respeten los espacios comunes, el mobiliario: banquetas, mesitas,
sillas, banos; la gruta, las plantas y arbustos del patio, procurando transmitir a los
estudiantes la necesidad y el valor de mantener limpio nuestro Centro Educativo.

6. Vigilar para que en todo el recinto escolar no se fume ni se tome licor.
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7. Salvo situaciones excepcionales, los estudiantes no deben permanecer en
ninguna de las 3 plantas durante el receso. El docente de guardia debe cerciorarse
de ello, asi como evitar que suban a las aulas durante o antes de que suene el

timbre de finalizaciéon del receso.

DEL RECONOCIMIENTO A LOS DOCENTES

ARTICULO 208.- La U.E. “Dr. José Maria Vargas” hara reconocimiento publico
para honrar el mérito de los docentes del centro educativo por los afios antigiiedad,
por su participacion en actividades especiales durante la semana del Colegio y en
otros eventos asi lo amerite.
Capitulo IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 209.- Ademas del cumplimiento de sus deberes asignados por la Ley

vigente, el personal administrativo esta obligado a:

1. Asistir regular y puntualmente a sus labores, registrando su hora de entrada y
salida.

2. Propiciar el respeto y cordialidad a todo el personal que integra el Centro
Educativo, manteniendo relaciones personales que se caractericen por la
honestidad, la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto y la amabilidad.
3. Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre empleando
el lenguaje apropiado

4. Asistir a la Institucion con una vestimenta adecuada evitando los descotes, ropa
ajustada con roturas y deshilachada. Asi como ropa con frases o figuras
estampadas que contradigan los mensajes educativos que estamos transmitiendo
desde el Colegio.

5. Su ropa no debe nunca dejar al descubierto la cintura, el largo de las faldas debe
ser adecuado. No esta permitido el uso de camisetas de tirantes ni transparencias.

6. Respetar los derechos de los miembros de la Comunidad Escolar.
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7. Cumplir con las labores asignadas de forma eficiente en un ambiente de armonia
y en comunicacion con el resto de los compafieros de trabajo.

8. Acatar las 6rdenes de las autoridades del Plantel con respeto, siempre que estas
no atenten contra sus derechos y garantias.

9. Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones o amenazas de
violacion de los derechos de los nifios, nifias o adolescentes de los que tenga
conocimiento debido a sus labores. (LOPNNA Art. 91).

10. Mantener en estricta reserva y no divulgar los contenidos e informaciones que
se encuentren contenidas en los documentos que manejen o a los que por la indole
de su trabajo tengan acceso.

11. Velar por el buen uso, cuidado y mantenimiento de las instalaciones, mobiliario
y cualquier otro material del Centro Educativo.

12. Responder por la conservacién, organizacion, mantenimiento y aseo de su
area de trabajo.

13. Deben de colaborar con el personal Directivo y Docente en el mantenimiento
del orden y disciplina del plantel.

14. Abstenerse de entorpecer, dificultar o interferir el normal desarrollo de las
actividades escolares y extraescolares

15. No difundir informacion que produzcan terror, inciten al odio, a la agresividad,
la indisciplina, deformen el lenguaje, atenten contra los valores, la moral y las
buenas costumbres

16. No estd permitido fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes o psicotrépicos (drogas).

17. Respetar y cumplir el ordenamiento juridico vigente, del presente Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria. Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y
ordenes que dicten las autoridades del Centro Educativo, siempre que las mismas
no violen sus derechos y garantias o contravengan el ordenamiento juridico

vigente.
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Capitulo V
DEL PERSONAL OBRERO

ARTICULO 210.- Ademas del cumplimiento de sus deberes asignados por la Ley

vigente, el personal obrero esta obligado a:

1. Asistir regular y puntualmente a todas sus actividades laborales y cumplir cabal
y oportunamente con todas inherentes al cargo que desempena.

2. Respetar todas las personas que integran el Centro Educativo. Nunca debera
tratar a otras personas, en publico privado, de forma humillante, ofensiva o
contraria a su dignidad como persona y humana.

3. Mantener con todos los integrantes del Centro Educativo relaciones personales
que se caractericen por la honestidad, la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién
y la amabilidad.

4. Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material del Centro
Educativo.

5. Colaborar en la conservacion, limpieza y mantenimiento, dentro de los limites
de sus responsabilidades, del local, mobiliario y cualquier otro material del Centro
Educativo. Conservar y mantener el material, equipos y herramientas empleadas
para realizar sus actividades laborales.

6. Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias.

7. Cumplir con las guardias que le sean asignadas.

8. Observar una buena presentacion personal y usar un traje adecuado con las
actividades que debe cumplir.

9. Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre empleando
el lenguaje apropiado.

10. El Colegio es un lugar libre de humo y del consumo de bebidas alcohdlicas,
sustancias estupefacientes o psicotropicos (drogas).

11. No difundir informacién que produzcan terror, inciten al odio, a la agresividad,
la indisciplina, deformen el lenguaje, atenten contra los valores, la moral y las

buenas costumbres.
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12. Abstenerse de entorpecer, dificultar o interferir el normal desarrollo de las
actividades escolares y extraescolares.

13. Reportar ante las autoridades correspondientes cualquier irregularidad que
surja.

14. Promover los derechos y garantias de los niflos y adolescentes, especialmente
de los estudiantes del Centro Educativo, asi como exigirles el cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades. Denunciar ante las autoridades competentes, las
violaciones 0 amenazas de violacion a los derechos y garantias de nifios y
adolescentes de que tengan conocimiento a través de sus labores.

15. Mantener reserva estricta y no divulgar los contenidos e informaciones en los
documentos que manejen y/o a los cuales tengan acceso.

16. Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, el presente acuerdo de Manual de
Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria. Respetar, obedecer y cumplir las
decisiones y 6rdenes que dicten las autoridades del Centro Educativo, siempre
que las mismas no violen sus derechos y garantias o contravengan el

ordenamiento juridico.

Capitulo VI
DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y RESPONSABLES

ARTICULO 211.- Todo estudiante debe tener un representante legal en quien
recae por lo referente al proceso educativo y el cumplimiento de estos acuerdos.
Este representante debe ser su madre o padre, en caso de no ser asi, dicho
representante o responsable debera ser mayor de 21 anos, autorizado por el
Consejo de Proteccién mediante acto administrativo que demuestre la cualidad de
representacién y administracién del o la estudiante debidamente homologada por
el Tribunal de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes y ser debidamente

identificado al momento de la Inscripcidon y esta obligado a:
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CON RELACION A LA INSTITUCION

1. El representante debera descargar de la pagina web del Colegio los Acuerdos
de Convivencia Escolar y Comunitaria.

2. El representante debera conocer los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria del Plantel con el fin de evitar situaciones de incumplimiento por
desconocimiento. Al momento de inscribir a su representado queda explicito que
el representante legal acepta los acuerdos de convivencia y los procedimientos de
evaluacion que lo rigen.

3. Solicitar y retirar los documentos, boletas, boletines o requisitos de su
representado en horas de oficina segun el horario establecido.

4. Respetar y hacer cumplir los acuerdos establecidos de entrada y salida en estos
acuerdos.

5. Presentar los documentos de su representado cuando sean requeridos por las
autoridades educativas.

6. Participar en los actos u otras actividades educativas, sociales, deportivas,
culturales, recreativas programadas siempre y cuando no coincidan con sus
actividades laborales, y de ser asi, la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”
entregara a los representantes que asi lo desean una constancia de asistencia.

7. Participar activamente en las Asambleas que generen el estudio de los
problemas generales del Colegio y los objetivos del grado que curse su
representando a fin de buscar soluciones concretas a los mismos.

8. Los representantes que acompanen a sus hijos deben retirarse del plantel antes
de iniciarse las actividades académicas. No esta permitido al representante
acompafarlo al aula ni la entrada a esta en horario de clases. No podra
permanecer en las instalaciones del Colegio a menos que esté notificado (a) su
comparecen.

9. En ningun caso se permite a los padres y representantes el acceso directo a las
aulas, laboratorios, cancha y talleres.

10. Todo representante o visitante debe anunciarse en la recepcion y notificar a

donde se dirige. Solo los representantes que pertenecen a Comisiones, Comités y
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que tengan la debida autorizacién podran permanecer en las instalaciones del
Colegio.

11. El padre madre o representantes autorizado a permanecer en el Plantel a la
hora del Acto civico y apertura deberan observar un adecuado comportamiento,
evitando las tertulias y la compra o consumo de alimentos o bebidas que se
adquieran en la proveeduria y cantina escolar.

12. Vestir adecuadamente cuando visite la institucion. No se permitira la entrada
a los representantes con: shorts o pantalones cortos (bermudas), franelillas,
camisas indecentes, vestidos muy cortos, escotes pronunciados o cualquier tipo
de indumentaria que se considere contra la moral.

13. Los Representantes podran acudir al area donde estan ubicadas las oficinas
de Direccién, Administracion, Control de Estudios y Secretaria, solamente para
atender asuntos académicos o administrativos y en horas de actividad escolares.
14. Cuando un representante desee tener una entrevista con algun miembro del
personal debe comunicarlo con antelacion y atenerse a las horas 0 momentos
dispuestos para tal fin. Si se trata de una emergencia podra solicitar entrevista con
algun miembro del Personal Directivo (Director, Subdirector o Coordinadores).
15. Desempenar eficazmente y con sujecion al orden juridico respectivo, los
cargos y comisiones para las cuales fueron asignados en la comunidad educativa.
16. El representante contrae la obligacion de acudir al Plantel, cuando la misma
requiera de su asistencia para tratar asuntos relacionados con las actividades de
su representado, y la institucién se compromete a cumplir con el horario fijado para
tal fin.

17. Cuando un representante sea citado por un Docente, Coordinador o Direccion,
debe respetar y asistir el dia y la hora indicada.

18. El representante o responsable legal tiene el deber ineludible de asistir
puntualmente a las asambleas Escolares, convocatorias, deliberaciones,
mediaciones, reuniones convocadas por el docente de aula, profesor de
Orientacién y Convivencia o coordinador, y demas actos publicos dispuestos por

las autoridades competentes o por los érganos de la comunidad educativa.
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19. Tiene el deber ineludible de firmar los documentos relativos al proceso
educativo de su representado.

20. Cuando el representante o responsable legal cambie de direccién de
habitacion, teléfono, trabajo o de correo electrénico debera comunicarlo al colegio
a fin de actualizar sus datos.

21. Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades académicas,
extracurriculares o en las de servicio educativo cuando asi le sea requerido.

22. Retirar los boletines y otros documentos cuando se le solicite.

23. El Colegio es un lugar libre del porte de armas, de humo, sustancias
estupefacientes o psicotropicas (drogas) y bebidas alcohdlicas.

24. El representante podra proponer a través del vocero representante reunion
ante la Direccion o la Coordinacioén respectiva a fin de participar en la solucién de
problemas o dificultades que afecten el normal desarrollo de las actividades
educativas.

25. Todo representante debe tratar con respeto a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa y acatar las orientaciones e indicaciones que se le sefalen;
situacién que acarrea el condicionamiento a la entrada al plantel.

26. Cualquier queja, reclamo, propuesta o inquietud, deben plantearse dentro del
marco de la cordialidad, el respeto mutuo y la buena educacion, conductas, en
consecuencia, por ningun motivo y en ninguna circunstancia, las autoridades del
Plantel aceptaran tratos inadecuados o irrespetuosos de los representantes hacia
cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Este tipo de acciones son causales
para determinar la continuidad de servicio educativo; lo cual dara inicio a ejercer
las acciones pertinentes en el lapso correspondiente a los fines de garantizar el
Derecho de Reserva de Admisidon de nuestra institucion que se encuentra
establecido en el cuerpo normativo de estos acuerdos. Nos reservamos la
potestad exclusiva de negar y/o permanencia de entrada y/ o permanencia en el
plantel cuando se evidencia que el padre, madre, representante ,responsable
perturbo, falté a las normas de reglas de comportamiento, dafie o deteriore o
insubordine acto administrativo, registro de incidencia escolar en disconformidad

del mismo.
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27. Respetar las decisiones que el Colegio tome a través de los departamentos
Administrativos, académicos o de orientacién para el buen funcionamiento del
Colegio y para el desarrollo del curriculo del grado o afio respectivo. En caso de
no estar de acuerdo, acercarse a quien corresponda procurando entender las
disposiciones y sefialando las oportunas sugerencias.

28. Evitar el comercio o ventas dentro de la Institucion.

29. El representante asumira el dafio causado por su representado por descuido,
negligencia o infligido con intencion, debera ser restituido conforme al avaluo
efectuado por la Administracion.

30. Usar apropiadamente el local, mobiliario del Centro Educativo y colaborar en
la conservacion y limpieza.

31. Inscribir a su representado en las fechas establecidas por la Direccién de la
Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”

32. Revisar oportunamente las comunicaciones, circulares, cronogramas entre
otros, que seran enviados via correo electronicos, o publicados en la pagina web
del Colegio y redes sociales

33. La informacién de la mayoria de las circulares son enviados por correo
electrénico. Los representantes deberan mantener sus buzones de correo vacios
para asegurarse de recibir cualquier informacion enviada. Incluir en sus contactos
a colegio.jmv@gmail.com e informar cualquier cambio de correo electronico.

34. Los deberes de los padres y representantes son de obligatorio cumplimiento

CON RELACION A LOS DOCENTES

1. Mantener un trato adecuado y respetuoso con los docentes, personal
administrativo y obrero y demas integrantes de la Unidad Educativa. Atender las
recomendaciones que les formulen los miembros del personal Directivo,
Coordinadores y Docente del Plantel.

2. Informar acerca de cualquier irregularidad que pueda afectar la buena marcha

del proceso educativo.
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3. Informar de manera escrita o via telefénica a la Direccion del Plantel en caso
que su representado por caso fortuito no cumpla con el uniforme escolar,
estableciendo fechas posibles de solucién.

4. Los representantes tendran derecho a recabar informacién sobre el rendimiento
y actitud de su hijo a través docente de aula, profesor de Orientacién y
Convivencia, Coordinadores o cualquier profesor de las diferentes Areas de
Formacion. Asi mismo deberan acudir a las reuniones que se les convoque al
efecto.

5. Cuando un representante sea citado por un Docente, coordinacion o direccion,
debe hacerlo el dia y la hora sefialada, pero cuando tenga a bien venir al colegio
por iniciativa propia a tratar algun asunto relacionado con el mismo, debera hacerlo
respetando los horarios estipulados para la atencién al representante con previa
cita.

6. Los padres no podran entrar al colegio para hablar con los docentes fuera del
horario establecido para ello. Si tiene que comunicar alguna informacion a los
docentes, se hara solicitando una cita respetando el horario de atencién, a través
de los estudiantes por escrito o a través de nuestro correo electronico
colegio.jmv@gmail.com.

7. Abstenerse de hacer comentarios negativos, sobre docentes y demas personal,
sobre todo en presencia de su representado.

8. El representante no delegara en los docentes el cumplimiento de tratamientos

meédicos asignados a su(s) representado(s) en el horario de clase.

CON RELACION A SUS REPRESENTADO (AS)

1. Garantizar la educacién de los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia,
deben inscribirlos oportunamente en la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”,
de conformidad con lo que establece los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria, asi como exigirles su asistencia regular a clases y participar
activamente en su proceso educativo. (Articulo 54 de la Ley Organica para la

Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescentes.)
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2. Velar por la asistencia diaria y puntual de su representado a las actividades
académicas, atendiendo al horario escolar pautado por el Centro Educativo. Asi
como el correcto cumplimiento de las tareas y demas asignaciones.

3. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto a la
Institucion: puntualidad, aseo, orden, tareas, cuidado de las instalaciones, etc. Es
responsabilidad del padres y representante velar por la higiene diaria y buena
apariencia personal de su(s) representado(s), asi como velar para que su
representado asista al colegio portando su uniforme escolar debidamente.

4. Proveer a su representado de los materiales, libros y utiles escolares
necesarios.

5. Estimular en sus hijos la responsabilidad de llevar al Colegio los utiles, tareas y
trabajos asignados. Ya que una vez iniciada las actividades en el Colegio los
representantes no podran ingresar al mismo con meriendas, cuadernos, bolsos,
carpetas, trabajos o asignaciones escolares para su representado ni dejarlo en
porteria.

6. Evitar que su representada traiga al Colegio objetos ajenos a la actividad
escolar.

7. Prestar especial atencidn a objetos que pueda tener el estudiante que no sean
de su propiedad.

8. Es responsabilidad de los Representantes velar por el cumplimiento de las
asignaciones escolares exigidas por los docentes a sus representados(as) para
ser realizadas en el hogar y asimismo, supervisar el aprovechamiento del tiempo
habil de estudio en casa, para lo cual se recomienda revisar frecuentemente los
cronogramas de evaluaciones que los docentes establecen a sus
representados(as) al inicio del afio escolar.

9. Los padres y representantes de los estudiantes seran civilmente responsables
de los dafos y deterioros que ocasionen su representado a los bienes muebles e
inmuebles del Colegio conforme a lo dispuesto en el Articulo 1190 del Cédigo Civil,
una vez comprobada la autoria del educando

10. Orientar, vigilar y controlar a su representado sobre la actitud que debe tener

dentro y fuera de la institucién
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11. Estimular a sus hijos en el respeto a los acuerdos de convivencia de la
Institucion, como elementos que contribuyen a su formacién y al desarrollo
armonico de las actividades escolares.

12. Los representantes se eximiran de enviar a su(s) representado(s) a clases
cuando éstos presenten sintomas de enfermedad (fiebre, tos, gripe, vomitos,
diarreas, pediculosis, afecciones eruptivas entre otras) o se encuentren en estado
de convalecencia, para evitar contagio al colectivo segun lo establece el art. 8
literal c de la LOPNNA.

13. Los representantes, al retirar a su(s) representado(s), no debera obstaculizar
el transito, ni estacionar sus vehiculos en los garajes o sitios no autorizados. No
podran tocar la bocina o tener una actitud escandalosa para anunciar su llegada
al Colegio, asi mismo estan en la obligacion de darle cumplimiento a las
disposiciones que se adopten para agilizar la llegada y la salida de los estudiantes.
14. Las madres, padres, representantes o responsables tienen la obligacion de
involucrarse con su representada o representado en todo el proceso de
cumplimiento y aprobacién de su Labor Social, segun lo establecido en el Articulo
5 de la LOPNNA.

DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y
RESPONSABLES

ARTICULO 212.- Los Padres y Representantes de la Unidad Educativa “Dr. José
Maria Vargas” participan a través de:

1. Los Comités que integran el Consejo Educativo, asistiendo y participando de las
actividades que se realicen (Resolucion 058).

2. En el Consejo General de Docentes a través del Comité de Madres, Padres,
Representantes y Responsables.

3. Como voceros de aula asistiendo a las convocatorias que fijen los Docentes de
Aula o Profesor de Orientacion y Convivencia.

4. El colegio no es responsable de gastos por concepto de franela o chemise de
promocion, paseos, regalos y otros que sean acordados por los padres, madres o

representantes.
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5. Cualesquiera otras formas de participacion, asociaciones, clubes vy
agrupaciones, autorizadas por la Direccion del Colegio, que sean desarrolladas
por Padres y Representantes conforme al Ordenamiento Juridico, los Acuerdos de
Convivencia, Reglamentos Internos Especiales.
6. El Equipo Directivo podra crear y fomentar otras formas de participacion de los
Padres y Representantes en el Centro Educativo.
7. Asistir a las convocatorias de asambleas fijadas por la Unidad Educativa “Dr.
José Maria Vargas”.

DEL COMPROMISO DE PAGO

ARTICULO 213.- Al momento de la Inscripcion el representante debe tener
efectuado el pago correspondiente de matricula escolar y/ o inscripcién, cuota de
Proyecto de Inversion del Consejo Educativo, aprobados previamente en
Asamblea Escolar.

ARTICULO 214.- Para poder inscribir al representado deberan estar al dia con la
mensualidades del afio escolar anterior, cuotas especiales, u otras.

ARTICULO 215.- Deberan realizar los pagos correspondientes a mensualidades
escolares dentro es por mensualidades anticipadas dentro de los primeros cinco
(5) dias continuos de cada mes y enviar en dia habil el comprobante de depdsito
o transferencia bancaria conjuntamente con la tarjeta de pago para su control.
ARTICULO 216.- El representante o responsable esta en la obligacion legal y
moral de honrar sus compromisos econdmicos con el colegio a tono con lo
dispuesto en el “compromiso de pago” por el servicio educativo suscrito. Se
pagaran doce (12) cuotas de escolaridad desde septiembre a agosto, pagando el
mes de agosto conjuntamente con la mensualidad de julio. Asi mismo quedan en
libertad de abonar por adelantado las mensualidades escolares hasta por un ano.
El Colegio se reserva el derecho de accionar las medidas contempladas en las
leyes vigentes en el caso de no cumplimiento de esta normativa.

ARTICULO 217.- En caso de retiro del o la estudiante antes de iniciarse el periodo
escolar, el monto dado por la inscripcion y Proyecto de Inversidbn no seran
reintegrados bajo ningun concepto. Mientras no se efectué el retiro formal del

estudiante, su cupo no sera cedido a ningun otro, por lo que queda entendido que
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la(s) mensualidad(es) seguira(n) corriendo aun no habiendo asistido a clases y

debera(n) ser cancelada(s) al momento del retiro formal del estudiante.

DE LA ELECCION DE LAS MADRINAS Y/O PADRINOS DE GRADUACION

ARTICULO 218.- La eleccién de madrinas y/o padrinos de graduacion, se realiza
durante el afio escolar de acuerdo con las siguientes especificaciones:

1. Los integrantes de la Promocién podran considerar para postular como
madrinas y/o padrinos de la Promocién a cualquier integrante del Personal
Docente que labore, con mas de un afo de antigiedad en la U.E.”Dr José Maria
Vargas”

2. Se podran elegir 1 padrino por seccion. Los elegidos apadrinaran a todos los
promovidos sin diferenciacion alguna.

3. Los padrinos estaran involucrados y comprometidos con todas las actividades
relacionadas con sus ahijados a efectos del Acto de Grado en Educacion Media
General

4. El acto de presentaciéon de las madrinas y/o padrinos sera en acto publico
durante la apertura, guardando discrecion y el respeto que amerite. Dicho acto no

debe interferir o interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas.

DEL ACTO DE GRADUACION

ARTICULO 219.- El acto de Graduacién sera organizado por la Direccién del
Plantel, érgano quién a su vez podra solicitar la colaboracion de otros entes dentro
de la estructura organizativa del Colegio, tomando en cuenta las normas
emanadas del Ministerio de Poder Popular para la Educacion (MECD, Apoyo
Docente. Circular n°® 12, 2-08-88).

1. El acto sera solemne y digno, en un ambiente sobrio, sencillo y respetuoso.
2. Los graduandos deben mantener una actitud respetuosa ante la solemnidad del
acto de promocién durante todas las actividades inherentes al mismo.

3. El acto de graduacion se realizara en el Plantel.
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4. El acto protocolar no debe significar, bajo ninguna circunstancia, gastos
generosos por parte de los representantes o estudiantes.

5. Los estudiantes deben asistir al acto de graduacion con su uniforme escolar
reglamentario pulcro y en buen estado.

6. Los estudiantes y sus Representantes deben cefiirse a los lineamientos
expresados en este documento. Ningun nuevo elemento podra anadirse a lo
establecido en el protocolo del acto de graduacion, sin el consentimiento expreso
de la Direccion.

7. No se autoriza, en ningun caso, la realizacion de eventos para la recaudacion
de fondos pro-graduacion a nombre de la Institucién, las Unicas autorizadas son
las ventas de bebidas y comidas, denominadas “comilonas”, y aquellas que la
Direccién del Colegio considere pertinentes.

8. El Colegio no promueve ni se hace responsable por las actividades que con
motivo de la graduacioén se realicen (fiestas, viajes, caravanas...).

9. Es responsabilidad de la Direccion del Plantel, otorgar los titulos emanados y
refrendados por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, en el formato
designado por el mismo. Se podra facultativamente expedir un diploma interno del
Plantel como recuerdo de la educacién impartida en él, la medalla, boton de
antigledad para todos aquellos que hayan cursado toda su escolaridad en el
Colegio, asi como el boton de mérito para aquellos que tengan promedios igual o
superior a los 18 puntos durante su permanencia en la Educacion Media General.
La Direccion del Plantel decide la entrega de cualquier otro tipo de reconocimiento.
10. Los estudiantes promovidos que por alguna razon justificada estén en la
imposibilidad de asistir al acto de promocion, deberan notificarlo por escrito con 15
dias de antelacion.

11. La asistencia de invitados de parte de los integrantes de la Graduacién estara
sujeta a la disponibilidad de la capacidad del ambiente donde se realiza el Acto
Protocolar.

12. Se realizara un ensayo General del Acto antes del Acto Protocolar.
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13. Durante el ensayo general se informara sobre los lineamientos adicionales en
relacion con la presentacion personal de los integrantes de la Graduacién, asi
como otros que la Direccion del Plantel estime pertinentes.

14. Los maestros de Ceremonia que llevaran el Acto de Promociéon seran
designados oportunamente por la Direccion del Plantel.

15. En el Acto de Graduacion el discurso en representacion de los estudiantes
graduandos, sera efectuado por el integrante de mayor promedio de la respectiva
Promocion.

16. En el Acto de Graduacion, la Solicitud de titulo, sera realizada por el estudiante
con el segundo promedio de la mencién

17. Los integrantes del Acto de Promociéon podran solicitar un espacio en el
Programa del Acto Protocolar para realizar los reconocimientos a madrinas y/o
padrinos de la respectiva Promocion y a la Unidad Educativa “Dr. José Maria
Vargas”.

18. La elaboracion, financiamiento y entrega de reconocimientos a madrinas y/o
padrinos y a la Institucion, es responsabilidad exclusiva de las madres, padres,
representantes o responsables segun lo establecido en la normativa vigente.

19. Los graduandos deben llegar al acto una hora antes de la pautada al publico
junto a su representante. Se exige puntualidad.

20. Los representantes que sean docentes de la Institucion podran solicitar
imponer la medalla a su representado, durante el Acto. Para ello debe hacer la
solicitud correspondiente con antelacion ante la Direccion del Colegio para su
aprobacion.

21. Durante el Acto los representantes e invitados seran ubicados detras de los
graduandos

22. Las fotografias y videos durante el evento podran tomarse sélo desde los
asientos por parte de familiares y amigos de los integrantes de la Promocién. No
se permitira la permanencia de participantes e invitados en pasillos, y base de la
tarima. Solo podran hacerlo los fotografos autorizados por la institucion. Las

fotografias familiares profesionales, se realizaran unicamente antes o después del
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Acto Protocolar, en el lugar destinado para ello por la Institucién. Finalizado el
evento, se dispondra lo necesario para el debido desalojo y entrega del recinto.
23. Se entregara un boton de antigledad unicamente a las y los graduandos que

cursaron estudios desde el | Nivel de Educacion Inicial en la Institucion.

TiTULO VI
DISCIPLINA ESCOLAR
CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 220.- “Los estudiantes que incurran en faltas de disciplina se
someteran a medidas alternas de resolucion de conflictos, producto de la
mediacion y conciliacion que adopten los integrantes de la comunidad educativa,
resguardando siempre el derecho a la educacién y a la legislacion de proteccion a

nifios, nifias y adolescentes” (LOE Disposicion transitoria primera, numeral 10).

ARTICULO 221.- Objetivos De La Disciplina Escolar

La disciplina de los estudiantes es una accion pedagdgica que tiene como
finalidad establecer su responsabilidad en los casos en que hayan incumplido con
sus deberes, vulnerado los derechos de otras personas o incurrido en faltas
previstas expresamente en el ordenamiento juridico, los Acuerdos de Convivencia
Escolar y Comunitario, los Reglamentos Especiales o en otras normas generales
de convivencia. La disciplina esta orientada hacia la formacién integral de los
nifios, nifias y adolescentes y a fortalecer su respeto por los derechos de las demas

personas, asi como el cumplimiento de sus deberes. (Art. 57 LOPNNA)

ARTICULO 222.- Principios.

La disciplina de los estudiantes de Media General se rige y debe ser ejercida
conforme a los siguientes principios:

1. Los correctivos pedagdgicos tienen una finalidad eminentemente formativa y
deben complementarse, cuando sea conveniente, con la participacion de los

padres, madres, representantes o responsables.
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2. En la aplicacion de los Correctivos Pedagdgicos deben respetarse los derechos,
la dignidad de los estudiantes y en la filosofia y principios de la Unidad Educativa
“Dr. José Maria Vargas “

3. Ningun estudiante puede ser sancionado por un acto u omision que al tiempo
de su ocurrencia no esté previamente establecido como una falta en el
ordenamiento juridico, el presente Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitario, los Reglamentos Especiales o en otras normas generales de
convivencia.

4. A los estudiantes que hayan incurrido en una falta s6lo puede aplicarles los
Correctivos Pedagogicos previamente establecidas en el ordenamiento juridico, el
presente Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitario, los Reglamentos
Especiales o en otras normas generales de convivencia.

5. Los correctivos deben ser proporcionales a la falta cometida y sus

consecuencias; asi como a la edad y desarrollo evolutivo del estudiante.

Paragrafo Unico: Las faltas cometidas por los estudiantes de Educacion Inicial y
Primaria son imputables a los Padres y Representantes.
DE LAS FALTAS

ARTICULO 223.- Se entiende por falta, el incumplimiento de una norma u orden
establecido, de forma que dificulte o entorpezca el proceso educativo individual y/o
colectivo, en el aspecto moral, social, académico o disciplinario dentro del Colegio.
Segun su naturaleza, consecuencias, circunstancias del hecho e incidencia que
tengan frente a la comunidad educativa de la institucién, las faltas se pueden
clasificar en tres (2) grupos:

e LEVES: Se entiende por faltas leves todas aquellas acciones que impiden
el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas. Se denominan asi
porque son practicas que no contribuyen al mantenimiento del orden
colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacioén y
respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la comunidad

educativa y la comunidad en general.
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e GRAVES: Se entiende por falta grave aquel tipo de conducta o
comportamiento que atenta contra los principios institucionales, aquella
que lesiona en gran medida los valores individuales y colectivos de la
institucion, y que perturben el normal desarrollo de las actividades en forma
general y particular de la Unidad Educativa. “Dr. José Maria Vargas

También seran consideradas faltas graves la reincidencia y acumulacién de tres
(3) faltas leves sin mostrar cambios ante los correctivos impuestos, asi como las
que se encuentran consagradas en los Acuerdos de Convivencia escolar y

Comunitario.

e GRAVES Y HECHOS PRESUNTAMENTE PUNIBLES CON LA
PARTICIPACION DE LOS ACTORES PARTES DE PROTECCION,
ESTADO DOCENTE Y EL PLANTEL : Se entiende por faltas graves o
hechos punibles aquellos tipos de conductas o comportamientos de un
estudiante que producen un efecto dafino en cualquiera de las personas
que conforman la unidad educativa y son consideradas como delito en la
legislacion venezolana y estan tipificadas como tales ante la Ley. Este tipo
de falta debe ser remitido a la autoridad educativa, Consejo de Proteccion

de acuerdo al lugar de habitacion y al Ministerio Publico.

Paragrafo Primero: Causales leves:

Se consideran como causales la conducta inapropiada asumida por el estudiante
y, por ende, de la sancion a imponer las siguientes:

1. Haber observado buena conducta y disciplina previa a la comision de la falta.
2. No haber tenido la intencidén de causar un mal de tanta gravedad como el que
se produjo.

3. Reconocer y confesar la falta, oportunamente.

4. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado.
Paragrafo Segundo: Causales graves:

Se consideran como causales agravantes de la responsabilidad de la conducta
asumida por el estudiante, y, por ende, de la sancién a imponer, las siguientes:

1. La reincidencia en la falta.
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2. Alevosia del hecho en complicidad con otros estudiantes.
3. Cometer la falta para ocultar otra.
4. No asumir la responsabilidad y atribuirsele a otro para evadir su participacién

en los hechos.

Paragrafo Tercero: Causales de Exoneraciéon
1. Haber sido coaccionado bajo amenaza o presioén, por otro estudiante a cometer
la falta

2. Descubrir que hubo un error y que el estudiante no cometio la falta imputada.

Nota: La exoneracion del correctivo no exime al estudiante de asumir el costo de

los dafos ocasionados por su conducta.

DE LOS TIPOS DE FALTA
ARTICULO 224.- Los estudiantes incurren en faltas leves s su vez cuando:

1. No guardan silencio y desatienden el Acto Civico.

2. Incumplen con sus deberes académicos y tener un bajo nivel en el desempefio
académico.

3. Irresponsabilidad en el cuidado de los materiales escolares de la Institucion y
de sus companeros.

4. No asistir regular o puntualmente a las actividades escolares de la Unidad
Educativa. “Dr. José Maria Vargas “

5. No usan el uniforme escolar establecido segun los Acuerdos de Convivencia
Escolar y Comunitario, No cumplir con los acuerdos de aseo y presentacion
personal.

6. No colaboran en la conservacion, limpieza y mantenimiento, del Centro
Educativo dentro del limite de sus responsabilidades.

7. Esconden y/o arrojen los bolsos o las pertenencias de sus companeros.

8. Promueven o fomentan conflictos entre estudiantes dentro del salén de clase o

en cualquier area de la institucion.
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9. Promueven o fomentan el desorden e irrespetar el turno en los espacios
comunes como la cantina, bafos y demas sitios.

10. No mantenga un comportamiento adecuado durante las visitas guiadas,
convivencias, charlas, conferencias, etc.

11. No asista a las actividades escolares planificadas por la Unidad Educativa con
el material y los utiles necesarios para ellas.

12. Tome actitudes que impliquen distraccion de la atencién de las clases como,
por ejemplo, bostezar fuerte, hablar y/o molestar con los compafieros, entre otros.
13. No entregar circulares, mensajes, comunicaciones, etc. de la institucion a su
representante o responsable.

14. Dormir en clase con excepcion de que se encuentre quebrantado (a) de
salud, situacién que se comunica de inmediato a el o al representante, tomar
posturas displicentes durante la realizacién de una actividad evaluativa o en el
desarrollo de cualquier actividad escolar.

15. Actitudes impropias que atenten contra la moral y buenas costumbres, como
manifestaciones de afecto impudicas, posturas inadecuadas como: acostarse en
el piso o0 sobre sus companeros, sentarse sobre las mesas, entre otras.

16. Lanzar y regar basura, tanto en clase como en los demas espacios de la
Institucion.

19. No cumplir las funciones de semanero o vocero.

20. Incumplir los Acuerdos de convivencia establecidos.

21. Uso de gorras y apariencia extravagante dentro del recinto educativo

22. Utilizacion de articulos distractores dentro del aula de clases

23. Retardo a la entrada a clases después de los recesos

24. | legada tarde a su horario de clases

ARTICULO 225.- Los estudiantes incurren en faltas graves cuando:

1. El no cumplimiento en forma reiterada de los acuerdos del Colegio
2.. La reincidencia de una inadecuada presentacion personal y/o falta de higiene.

3. Irrespeten los valores civicos y ciudadanos, los Simbolos de la Patria
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4. Se observa una irresponsabilidad reiterada en tareas, trabajos y materiales
requeridos.

5. Reincidan tres (3) veces en la misma falta leve, agotando el dialogo, las
reflexiones y la orientacion pedagodgica del docente, Coordinador, profesor de
Orientacion y Convivencia; de la Unidad Educativa. “Dr. José Maria Vargas “

6. Extraviar o alterar el diario de clases.

7. Obstaculice o interfiera en el normal desarrollo de las actividades escolares
alterando gravemente la disciplina y la convivencia dentro de la Unidad Educativa.
8. Promueva o fomente situaciones que atenten contra la integridad fisica,
emocional y/o psicolégica de cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
llamese estudiante, personal docente, administrativo, obrero o representante.

9. Emplea el ataque verbal hacia otros estudiantes en forma de chistes, insultos,
apodos, términos descalificativos, desafios y amenazas.

10. Use un lenguaje inapropiado, irrespeten en forma verbal, escrita o gestual a
autoridades, docentes o miembros de la comunidad, usando palabras groseras,
humillantes, obscenas, ofensivas, etc.

11. Acoso escolar: en la forma de abuso y/o hostigamiento entre pares, y/o de los
mayores hacia los pequefios como, sacarlos de la cancha, botar o quitarles su
pelota, merienda, dinero o cualquier pertenencia, molestarlos, intimidarlos,
burlarse de ellos.

12. Maltrato social: ignorar en publico, no dejar que otros(s) participen en
actividades de grupo, incentivando al rechazo

13. Agresion fisica o gestual contra cualquier miembro de la comunidad educativa
(empujones, golpes, puntapiés, juegos de mano, entre otros)

14. Dane las instalaciones y mobiliario: coloque chinches, gomas de mascar, pega
loca y cualquier otro elemento punzante en los pupitres de sus comparieros, sillas
de los docentes, cerraduras de puertas y en cualquier otro lugar de la Unidad
Educativa

15. Sustraiga, manipulen u oculten el contenido parcial o total de cualquier prueba

o instrumento de evaluacion.
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16. Provoquen o promuevan desérdenes graves o cometen fraude durante la
realizacion de cualquier evaluacion. Sacar material de apoyo no autorizado por el
docente.

17. Planifican, lideran, estimulan, apoyan o participan en actos de vandalismo u
otro tipo de conductas violentas dentro de la Unidad Educativa.

18. Deteriorar o maltratar en forma voluntaria carteleras y/o bafios, mobiliarios del
aula de clases, pasillos, laboratorios, area de comedor, audiovisual, canchas y
otras areas de la Unidad Educativa, de forma total o parcial.

19. Colocar avisos o grafitis en términos ofensivos o degradantes hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

20. Falsificacion y/o adulteracion de firmas de padres, docentes, representantes
y/o responsables.

21. Falsificacion y/o adulteracion de registros de calificaciones y documentos de
cualquier tipo.

22. Salir de clases y/o retirarse de las instalaciones del Colegio sin autorizacion.
23. Acceder por la fuerza a cualquiera de las dependencias de la Unidad
Educativa.

24. Consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillos y/o tabaco dentro de la Unidad
Educativa “Dr., José Maria Vargas”

25. Realizar propagandas y campafias de proselitismo politico partidista dentro de
la Unidad Educativa.

26. Celebrar inadecuadamente cualquier fecha festiva o evento, arrojando
sustancias como agua, pintura, huevos, harina o juegos pirotécnicos dentro o en
los alrededores de la Unidad Educativa.

27. Traer celular al colegio y a su vez usarlo en los espacios educativos.

28. Cualquier otro acto considerado como falta grave en otros ordenamientos
educativos

ARTICULO 226.- Los estudiantes incurren en hechos punibles cuando:

1. Reincidan tres (3) veces en la misma falta grave el plantel evaluara la
prosecucion escolar en el mismo ,por desacato e incumplimiento de la Normas y

orientaciones emanadas por los docentes.
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2. Promuevan o fomenten el trafico o venta de cigarrillos, tabaco, alcohol y
sustancias psicotrépicas dentro y alrededor del Colegio, en cualquier actividad
escolar (paseos, convivencias, excursiones, etc.) portando el uniforme escolar.

3. Uso de expresiones injuriosas o difamatorias que destruyan o disminuyan el
buen nombre o aprecio de las personas de la Comunidad Educativa en
comentarios verbales o por las redes sociales u otros medios. Realicen, difunda
videos con el uniforme escolar con o sin consentimiento de algun compariero (a)
en la institucién educativa y fuera de esta con el uniforme de nuestra institucion .
4. Cuando falten contra la disciplina, la moral, las buenas costumbres dentro del
Colegio con actos sexuales, divulgaciéon de material pornografico, rayado del
mobiliario y puertas de bafios con figuras obscenas entre otros. Dentro y fuera del
Colegio con actos de violacion y/o actos lascivos.

5. Participen en saqueos, protestas y/o juegos violentos que afecten a la Unidad
Educativa “Dr., José Maria Vargas”

6. Incurran en actos violentos y en cualquier otro que atente contra la moral y las
buenas costumbres portando el uniforme escolar.

7. Agresion fisica directa o indirecta a cualquier miembro de la comunidad
educativa que ponga en riesgo o cause dano a su integridad.

8. Cometan agresiones a la propiedad o destruccion a las aulas, mobiliario, bienes
del recinto escolar, como paredes, pupitres, bebederos, puertas, jardines, canchas
deportivas, capilla, audiovisual, laboratorios y otros.

9. Portar y/o utilizar armas de fuego o armas blancas de fabricacion casera o
industrial en las areas de la Unidad Educativa y sus adyacencias.

10. Presentarse a cualquier actividad académica, deportiva y/o cultural bajo los
efectos de sustancias psicotrépicas o drogas.

11. Disponer o apropiarse del dinero, prendas y/o materiales de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

12. Acoso cibernético: Ultilizar los medios tecnoldogicos y/o comunicacion,
panfletos, grafitis para difamar y/o agredir a cualquier miembro de la Unidad
Educativa. Fotografiar, grabar, filmar, enviar mensajes y publicar en las redes

sociales o a través de cualquier medio, informacion, imagenes y mensajes de
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cualquier miembro de la comunidad en contra de su voluntad, que lesionen su
honor y reputacién o que constituyen injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada o intimidad familiar, con la finalidad de exponerlos a la humillacion, burla 'y
escarnio publico.

13. Acoso cibernético: como violacion o corrupcion de la red informativa de la
Unidad Educativa con el fin de dafar archivos, instalar programas no autorizados,
adulterar y obtener informacién confidencial.

14. Provocar incendios o intento del mismo dentro o en las cercanias de la Unidad
Educativa” Dr. José Maria Vargas

15. Insubordinacién o desobediencia a directivos, docentes, oficiales educativos,
administrativos u obreros (LOPNNA Art.93)

16. Participar en rifias y peleas.

17. Sustraccién de cualquier tipo de objetos o0 documentos, asi como la realizacién
de negociaciones.

18. Hacer publicaciones en medios audiovisuales o escritos que involucren al
personal de la comunidad educativa sin su autorizacion.( Art.60 C.B.V )

19. Intento de soborno al personal de la comunidad educativa

20. Todo acto tipificado como punible segun el Cédigo Organico Procesal Penal
Venezolano, asi como aquellos actos que vayan en contra de la Ley Organica
sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley Organica

para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

DEFINICIONES DE CORRECTIVOS

ARTICULO 227.- A los fines de la disciplina de los estudiantes se entiende
por:

Correccion o advertencia: Es una llamada de atencion verbal, de tipo particular
o colectivo, sobre una conducta inapropiada, con ella se espera que los
estudiantes dejen de realizar un acto o la omision de una norma, modifiquen su
actitud y se comporten adecuadamente.

La correlacion se hara previamente con el debido respeto a su persona.
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Amonestacion verbal: Es recriminacion personal individualizada y privada (no en
publico), de forma pedagogica, racional y privada de un acto u omision de la norma
por parte del estudiante.

Amonestacion escrita y acta de compromiso del estudiante: Es una
recriminacion personal individualizada, de forma pedagogica y racional, de un acto
u omision de una norma por parte del estudiante, se hara por escrito incluyéndose
su compromiso formal de abstenerse de incurrir nuevamente en acto u omision de
la misma. Debe de ser firmada por el estudiante y el representante o responsable.
Convocatoria y Acta Compromiso de los estudiantes junto con su padre,
madre o representante o responsable: Se convocara al representante para
exponerle la situacion ocurrida, a través de una reunion entre el o la estudiante, su
padre, madre, representante o responsable, y el docente, Director (a) o
Coordinador(a) para abordar, de forma pedagdgica y racional, la conducta de los
estudiantes y llegar a compromisos conjuntos para fortalecer su respeto hacia los
derechos de las demas personas, asi como el cumplimiento de sus deberes. Estos
acuerdos deben asentarse en un Acta de Compromiso debidamente firmada por
el representante y el (la) estudiante.

Cambio de ambiente: Segun en los instrumentos legales, especialmente lo
contemplado en la LOPNNA vy la Resolucion 1762 del Ministerio de Educacion
(Art.3 y 4) puede ocurrir en cualquier época del afio escolar, siempre y cuando se
compruebe la gravedad extrema de la falta y exista evidencia comprobable que no
hay cambio de conducta y actitud positiva por parte de los estudiantes o esté en
riesgo la integridad fisica de él o ellos

Para estos casos se requiere de acuerdo con la Ley Organica de Educacion, que
la sancion sea propuesta por el Consejo de Docentes y debidamente
ratificadas por los 6rganos competentes: Consejo de Proteccion, Defensoria, Zona
Educativa y Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

La aplicaciéon de estas acciones disciplinarias debe quedar reflejada por escrito,
en el expediente de la actuacion general del estudiante y en las actas que se

levanten.

DE LOS CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LOS CORRECTIVOS
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ARTICULO 228.- Se tomara en cuenta lo establecido en la LOPNNA ART. 57; en

consecuencia:

1. Respetar en todo momento los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2. La naturaleza y gravedad de los hechos.

3. La edad del estudiante.

4. Estan prohibidas las sanciones corporales y colectivas.

5. Proporcionalidad de la sancion en relacion con la gravedad de los hechos y sus
consecuencias.

6. Se debe garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes el ejercicio de los
7. Se debe garantizar a todos los nifos, nifias y adolescentes el ejercicio de los
derechos de opinar y a la defensa y después de haber sido impuesta la sancion,
se le deba garantizar la posibilidad de impugnarla ante la autoridad superior e
imparcial.

8. No se podra imponer medidas correctivas no previstas en este reglamento o por
faltas no establecidas en el mismo.

9. Ningun estudiante podra ser sancionado dos veces por la misma falta.

10. Los esfuerzo del estudiante por reparar los danos causados.

11. La actitud del estudiante al momento de enfrentar su responsabilidad en los
hechos.

12. Todos los miembros de la Comunidad, podran apelar ante un Superior
imparcial de las decisiones y/o medidas que los afecten con el objeto de que la
misma sea considera.

13. La Ley Organica de Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente (LOPNNA)

14. La Ley organica de Educacion y su Reglamento.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS
FALTAS LEVES
ARTICULO 229.- En caso de falta leve por accién u omisién por primera vez

(Amonestacion Verbal) se aplicara el siguiente procedimiento administrativo
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breve: Se levanta acta de los hechos y se asentara expediente de actuacion

general del estudiante.

ARTICULO 230.- En caso de Reincidencia de falta leve (2) amonestaciones
verbales): Amonestacion por escrito por la cual se procede a la apertura del
procedimiento administrativo para la aplicacion de medidas pedagdgicas.

1. Cuando la falta ocurra por reincidencia, el docente levanta el Acta de los hechos,
en la que hara constar todas las circunstancias y pruebas que permitan la
formacion de un concepto preciso de la naturaleza del hecho, y su gravedad de
conformidad con las leyes aplicables, el (la) estudiante debe firmar el acta o en su
defecto dos (2) testigos.

2. Registrar en el Libro de Vida o Expediente de Actuacion General del estudiante.
3. Informar al estudiante del acto u omision que se le imputa, se oira su opinion y
se le permitira que ejerza su defensa, inclusive mediante las pruebas que se desee
presentar

4. El estudiante y el representante tendra acceso al expediente que se le esta
instruyendo en todo momento y etapa del proceso, pudiendo leer y obtener copias
certificadas por el Director.

5. Inmediatamente después, se procedera a tomar una decision, dejandola
asentada en el Acta y entregandole copia de la misma al estudiante. Esta decision
podra ser impugnada ante la Coordinacion respectiva si el caso lo amerita

6. El recurso de reconsideracion procedera contra todo acto administrativo de
caracter particular y debera ser interpuesto al dia siguiente habil a la notificacion
del acto que se impugna, por ante el funcionario que lo dicté (Coordinador).

7. En caso de impugnacion, la Coordinacion respectiva oira a ambas partes,
analizara las pruebas que presenten y tomara inmediatamente después una
decision, la cual debe constar por escrito y ser entregada a ambas partes.

8. El recurso jerarquico que se realiza ante el (la) Director(a), este recurso
procedera cuando el érgano inferior decida no modificar el acto que es en la forma
solicitada en el recurso de reconsideracion. El interesado podra interponerlo dentro

de un dia (1) habil siguiente a la decision.
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DE LOS CORRECTIVOS POR FALTAS LEVES
ARTICULO 232.- Los hechos susceptibles de sancion leve seran sancionadas
con:
1. Correccion o advertencia
2. Amonestacion verbal:
3. Amonestacion escrita y acta de compromiso del estudiante

4. Acta de compromiso del estudiante junto con su representante

DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS CORRECTIVAS PARA FALTAS LEVES

ARTICULO 233.- Se entiende por medida correctiva toda estrategia cuya intencién
es promover la reflexion con el objeto de recuperar un comportamiento adecuado
de tal forma que se benéeficie tanto el estudiante como la comunidad que lo rodea.
Toda sancion aplicada debe tener un caracter pedagogico y debe basarse en la
justicia, la comprension y el respeto con el fin de promover un cambio positivo de

conducta en el estudiante, como:

1. Desarrollo de actividades pedagogicas que motiven al estudiante a involucrarse
cooperativamente en las mismas. (Carteleras, boletines, charlas, otros)

2. Utilizacién del tiempo en el Colegio en actividades formativas y recreativas.

3. Labor social y comunitaria (ciclo de charlas, guia de actividad civica).

4. La asesoria psicolégica a los estudiantes que lo requieran.

5. Participacion de los padres y representantes en la orientacién y supervisioén de
sus hijos y/o representados y en la solucion de los conflictos presentados.

6. Dialogo reflexivo con el estudiante y el docente. Formulacion de preguntas y
busqueda de respuestas por parte de quien realiza el comportamiento inapropiado.
7. Asistencia a talleres, charlas y/o terapias de orientacion y familiares.

8. Seguimiento a la aplicacién de los mecanismos para cambiar comportamiento.

PARAGRAFO UNICO: Estos correctivos seran aplicados por el docente
coordinador respectivo y previa autorizacién de la Direccion del Plantel. Seran

impuestos en el mismo orden en que se encuentran establecidos. En caso de
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reincidencia, atendiendo a los principios pedagogicos, se impondra una actividad

de labor social a cumplir dentro de la Unidad Educativa.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA SANCION GRAVE.
ARTICULO 234.- Se abrird un Sumario Administrativo para determinar

responsabilidades:

1. Levantar Acta de los hechos por el (la) Director(a), preferiblemente con testigos,
y reflejarlo en el Expediente de Actuacidén General del Estudiante o Libro de Vida,
el mismo dia de ocurridos los hechos.

2. Informar al estudiante de los hechos que se le imputan, se oira su opinién y se
le dara su derecho a la defensa, el mismo dia de cometida la falta.

3. Convocatoria a los estudiantes involucrados y sus representantes, padres o
responsables, se entendera que la contestacién y promocién de pruebas queda
abierto desde ese momento hasta por un lapso de dos (2) dias habiles para que
ejerza su defensa.

4. El (la) Director (a) instruira el expediente respectivo, cuidando que este foliado
en letras y numeros ordenado cronolégicamente, firmadas y selladas todos los
actos recaudados, en el que hara constar todas las circunstancia y pruebas que
permitan la formacién de un concepto preciso de la naturaleza del hecho, y su
gravedad de conformidad con las leyes aplicables, en un lapso de cinco (5) dias
contados a partir de la fecha de la informacion al representante.

5. Promocion de pruebas y testigos (ambas partes) tres (3) dias habiles.

6. El estudiante y el representante tendra acceso al expediente que se le esta
instruyendo en todo momento y etapa del proceso, pudiendo leer y obtener copias
certificadas por el (la) Director (a). El (la) director (a) evaluara y valorara las
pruebas presentadas, para emitir un juicio y elaborara un informe detallado del
caso en un plazo de dos (2) dias.

7. Informacion por parte del Director/a, al o los representantes y a los Estudiantes
sobre la decision tomada, al dia siguiente de ser emitido el juicio.

8. El recurso de reconsideracion procedera contra todo acto administrativo de

caracter particular y debera ser interpuesto dentro de los tres (3) dias habiles
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siguientes a la notificacion del acto que se impugna, por ante el funcionario que lo
dicto.
9. El recurso jerarquico se realizara ante el Consejo de Profesores, este recurso
procedera cuando el érgano inferior decida no modificar el acto que es en la forma
solicitada en el recurso de reconsideracion. El interesado podra dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la decision.

DE LOS CORRECTIVOS POR FALTAS GRAVES

ARTICULO 235.- Cuando él o la estudiante por accién u omisién cometan una
falta grave por primera vez se procedera a la Convocatoria y la firma de un Acta
de Compromiso.

ARTICULO 236.- Retiro del lugar donde se realice la actividad evaluativa y

anulacién de la misma, aplicada por el Coordinador(a) de evaluacion.

ARTICULO 237.- El plantel remitira de oficio al consejo de proteccion Y/o
Coordinacion de Colectivos y Difusos a los fines de informar y solicitar Medida de
Proteccion Individual y/o Colectiva de acuerdo a los hechos de indisciplina
registrados.

ARTICULO 238.- En presencia del P/IM/RIR leer y firmar Registro de Incidencia
Escolar encuadrada en los compromisos que debe cumplir el o la estudiante y su
representante o responsable, vinculado al cambio de comportamiento y de no
cumplir con lo convenido se gestionara un cambio de seccién o ambiente en su

beneficio y en el de sus comparieros (as).

DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS CORRECTIVAS PARA FALTAS GRAVES

ARTICULO 239.- Entre las medidas pedagdgicas tenemos:

1. Elaboracion de carteleras o brindar charlas relacionadas con el valor vulnerado
con la falta.

2. Trabajo Comunitario dentro de la Unidad Educativa: pintaran paredes y
arreglaran aquellos pupitres o mesas deterioradas, y si el dafio es muy grave a la

restauracion de los dafios lo asumira el representante reponiendo lo dafado.
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3.Ejecucion de labor social, que ayude al estudiante a mejorar su condicién de
ciudadanos utiles a la patria.

4. Los Correctivos Pedagdgicos se asumiran de acuerdo a lo planteado en el
numeral diez (10), Capitulo VII de las disposiciones transitorias “los estudiantes y
las estudiantes que incurran en faltas de disciplina se someteran a medidas
alternas de resolucion de conflictos, producto de la mediacién y conciliacion que
adopten los integrantes de la comunidad educativa, resguardando siempre el
derecho a la educaciéon y a la legislacion de proteccion a nifios, nifias y

adolescentes

DE LOS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS GRAVES
Y HECHOS PUNIBLES CON NOTIFICACION A LOS ORGANISMOS
CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 240.- Para las faltas graves No. 1, 2, 3, 4, 5, 15, 16 con notificacién a
los organismos correspondientes, se abrira un Sumario Administrativo para

determinar responsabilidades:

ARTICULO 241.- Reincidencia por segunda vez: abrir procedimiento
administrativo para aplicacion de cambio de medidas sancionatorias de cambio de

ambiente escolar.

ARTICULO 242.- Para las faltas graves con notificacion a los organismos
correspondientes No. 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 17, 18 y 20: se procedera a
denunciar ante Organismos Policiales o Judiciales porque ya existe una
Responsabilidad Penal de Adolescente (Estudiante) que haya incurrido en las
faltas antes sefialadas.

Mientras el estudiante este bajo la responsabilidad penal del adolescente
dependiendo la sancién impuesta por los organismos judiciales se le entregara al
(la) adolescente un régimen especial de evaluacion a fin de garantizarle la

culminacion del afo escolar.
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DE LOS CORRECTIVOS POR FALTAS GRAVES Y HECHOS PUNIBLES CON
NOTIFICACION A LOS ORGANISMOS CORRESPONDIENTES
ARTICULO 243.- Cuando el estudiante por accién u omisién cometa una falta
gravisima (o0 punible) con notificacion a los organismos correspondientes por
primera vez se procedera a la Convocatoria y la firma de un Acta de Compromiso

ante la Direccién del Colegio.

DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS POR FALTAS GRAVES Y HECHOS
PUNIBLES CON NOTIFICACION A LOS ORGANISMOS
CORRESPONDIENTES

ARTICULO 244 Entre las medidas pedagogicas tenemos:

1. Elaboracion de carteleras: Brindar dos (2) charlas con un tiempo minimo de 30
min., relacionada con el valor vulnerado con la falta y/o trabajo Comunitario dentro
de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”

2. Medidas alternas de resolucion de conflictos.

3. Trabajo Comunitario dentro de la Unidad Educativa: pintaran paredes y
arreglaran aquellos pupitres 0 mesas deterioradas, y si el dafio es muy grave a la
restauracion de los dafios lo asumira el representante reponiendo lo dafiado.

4. Cambio de ambiente y/o traslado:

Para su aplicacion, se debe agotar previamente todos los recursos disciplinarios
previstos con anterioridad. Puede ocurrir en cualquier época del ano escolar,
siempre y cuando se compruebe la gravedad extrema de la falta y mediante el
debido proceso segun lo establecido en los instrumentos legales, especialmente
lo contemplado en la LOPNNA. Para estos casos se requiere, de acuerdo con la
Ley Organico de Educacion, y que la sancion sea aplicada por el Consejo de
Docentes. También puede ser aplicada al finalizar un afo escolar, cuando
agotados todos los recursos disciplinarios no se han obtenido resultados positivos
en cuanto al cambio de conducta o actitud positiva por parte del estudiante. En
estos casos la sancion se informara a los organismos competentes Consejo de

Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, donde resida el (la) estudiante,
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Consejo Municipal de Ninos, Nifias y Adolescentes donde resida el (la) estudiante,
Consejo Municipal de Supervision Educativa y Defensoria Educativa. Procede
también al final del afio escolar en aquellos casos en los que él o la estudiante
tiene inscripcidon sustantivada o condicionada siempre y cuando exista evidencia
comprobable que no hay cambio de conducta y actitud positiva por parte del
estudiante
CAPITULO II
DE LOS DOCENTES
FALTAS LEVES

ARTICULO 245.- Segun el Articulo 152 del Reglamento del Ejercicio de la

Profesion Docente son consideradas faltas leves:

1. Retardo reiterado en el cumplimiento del horario de trabajo.

2. Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles en el término de
un mes.

3. Incumplimiento de las normas de atencién debida a los miembros de la
comunidad educativa.

4. Incumplimiento reiterado de las actividades docentes relativas a la planificacion,
desarrollo de la ensefianza, y uso y mantenimiento de las ayudas pedagdgicas en
el aula.

5. Retardo injustificado en la entrega de los recaudos relativos a la administracién

escolar.
FALTAS GRAVES

ARTICULO 246.- Segun el Articulo 150 del Reglamento del Ejercicio de la

Profesion Docente son consideradas faltas graves:

1. Por aplicacién de castigos corporales o afrentosos a los estudiantes.

2. Por manifiesta negligencia en el ejercicio del cargo.
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3. Por abandono del cargo sin haber obtenido licencia o antes de haber hecho
entrega formal del mismo a quien deba reemplazarlo o a la autoridad educativa
competente, salvo que medien motivos de fuerza mayor a casos fortuitos.

4. Por la inasistencia y el incumplimiento reiterado de las obligaciones que le
corresponden en las funciones de evaluacion del rendimiento estudiantil.

5. Por observar conducta contraria a la ética profesional, a la moral, a las buenas
costumbres y a los principios que informan nuestra Constitucion y las demas leyes
de la Republica.

6. Por violencia de hecho o de palabras contra sus compafieros de trabajo, sus
superiores jerarquicos o sus subordinados.

7. Por utilizar medios fraudulentos para beneficiarse de cualquiera de los derechos
que acuerde la Ley Organica de Educacion y el presente Reglamento.

8. Por coadyuvar a la comisién de faltas graves cometidas por otros miembros de
la comunidad educativa.

9. Por reiterado incumplimiento de obligaciones legales reglamentarias o
administrativas.

10. Por inasistencia injustificada durante tres dias habiles o seis turnos de trabajo
en el periodo de un mes

11. Impartir clases particulares a estudiantes de la U.E.”"Dr José Maria Vargas”

ARTICULO 247.- EI Articulo 151 del mismo reglamento establece que también
incurren en falta grave los profesionales de la docencia en ejercicio de cargos de
direccion o supervision de la educacién, cuando violen o amenacen la estabilidad

de los educadores o dieren lugar a la aplicacion de medidas legales contra éstos.
DE LOS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS LEVES
ARTICULO 248.- De acuerdo con lo establecido en el REPD:

1. Cuando un docente presuntamente hubiere incurrido en un hecho que amerite
amonestacion oral, su superior inmediato, oido el docente, decidira sobre su

responsabilidad y aplicara la sancién si la considerare procedente (Art. 167).
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2. Cuando se hubiere cometido un hecho que amerite amonestacion escrita, el
funcionario de mayor jerarquia dentro del servicio o plantel educativo, oira al
docente, previa participacion verbal del hecho que se le impute. Oido el funcionado
se emitird un informe que contendra una relacion sucinta de los hechos y de las
conclusiones a que se haya llegado. Si resultase la responsabilidad del docente,
se aplicara la sancion procedente (Art. 168).

3. Realizada la amonestacioén oral o escrita, se comunicara por escrito a la Oficina
de Personal y al Comité de Substanciacién respectivo, para su registro en la Hoja
de Servicio del docente sancionado (Art. 169).

4. El funcionario facultado para aplicar la sancién podra solicitar la colaboracién de
la Oficina de Personal y de la Contraloria Interna del Ministerio de Educacion;
Cultura y Deportes, segun sea el caso, en la practica de las diligencias que fueren

necesarias para realizar la investigacion (Art. 170).
DE LOS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 249.- En cuanto al procedimiento para las faltas graves el REPD
establece:

1. En aquellos casos en que, atendida la gravedad o la naturaleza de la infraccion,
un docente presuntamente hubiere incurrido en hechos que ameriten la separacion
del cargo, destitucién e inhabilitacion, el Ministro de Educacién, Cultura y Deportes,
el Director General del Ministerio, el Jefe o Director de la Zona Educativa, el
Director de Educacion, el Supervisor Jefe de Distrito, el Supervisor Jefe de Sector,
o el Director de plantel o servicio educativo, ordenara llevar a cabo la respectiva
averiguacion administrativa inicial, la cual debera realizarse dentro de un lapso de
treinta (30) dias habiles a partir de la fecha en que se imparta la orden,
prorrogables por una sola vez si fuere necesario (Art. 171).

2. El funcionario designado para realizar la averiguacion elaborara un expediente,
foliado en letras y numeros, que contendra las declaraciones del docente
investigado, las actuaciones practicadas y, en general, todo el material probatorio

para hacer constar los hechos, con todas las circunstancias que puedan influir en
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su calificacion. En el informe final de la averiguacion se especificara y motivara las
conclusiones sobre la participacién del docente en los hechos, que puedan dar
origen a la apertura de expediente disciplinado (Art. 172).

3. Para la averiguacion y determinacion de faltas presuntamente cometidas por
miembros del personal docente, a los fines de la decision correspondiente, se

instruira el expediente respectivo, de acuerdo al siguiente procedimiento:

e El Director de Educacion o de la Zona Educativa, al tener conocimiento del
resultado de una averiguacién administrativa inicial, en la que resulte
presuntamente responsable de la comisidn de faltas un docente, procedera
a ordenar la emision del Acta de Proceder, y designara al Instructor
Especial para que dirija la averiguacién del caso, suministrandole toda la
informacion y documentos pertinentes.

e El Director del plantel, Supervisor del sector, Jefe de Distrito, de Servicio o
Director de Zona o Director de Educacion, son los funcionarios
competentes para emitir el Acta de Proceder que da inicio al procedimiento
disciplinario.

e ElInstructor Especial, una vez analizada el Acta de Proceder y los recaudos
o informes de los hechos presuntamente calificables como falta, dictara el
Auto de Proceder, con la motivacion de la decision, indicacion de los
elementos de juicio tenidos en cuenta y la determinacion de las normas que
definen las faltas investigadas.

e Una vez dictado el Auto de Proceder, el Instructor Especial lo notificara a
la Comision Regional de Estabilidad y citara al docente investigado a fin de
que rinda Declaracion Informativa sobre los hechos presuntamente
calificables como falta.

e Asimismo, citara a los denunciantes o testigos o personas que puedan
tener conocimiento de los hechos. Con estas declaraciones debera
elaborar el Informe Preliminar con las conclusiones que permitan
establecer, con certeza, si existen fundamentos para continuar la
averiguacion y determinar la presunta responsabilidad disciplinaria del

docente.
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Si hubiere méritos o indicios que hicieren presumir la comision de una falta
por parte de un docente, el Instructor Especial debera citar al investigado,
mediante Boleta de citacion, para que comparezca a conocer de los hechos

y su presunta participacion en ellos (Art. 173).

4. La Boleta de Citacion debera contener:

Identificacion del organismo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes
que lleve a cabo la instruccion del expediente.

Identificacion precisa y completa del docente citado a comparecer.

Lapso no inferior a cinco (5) dias habiles en el cual debe comparecer el
docente citado.

El inicio del lapso de comparecencia no podra fijarse antes del tercer dia
habil siguiente a la citacion personal, y a los quince (15) dias habiles si fuere
hecha mediante cartel publicado en prensa de amplia circulacion en la
region del plantel o servicio en el cual se desempefia el averiguado.
Horario de oficina dispuesto para el lapso de comparecencia.

Formulacion completa y precisa de los hechos y cargos que se imputan al
docente citado.

Indicacion al citado de que puede contestar, aclarar o informar sobre los
hechos, y sobre su responsabilidad en ellos, en el mismo acto de
comparecencia, o dentro de un nuevo lapso de diez (10) dias habiles a
contar desde el dia de la comparecencia.

Indicacion al citado de que puede negarse a declarar conforme al Principio
Constitucional que lo protege, contestar los cargos verbalmente en el
momento de la comparecencia, o presentar un escrito, o solicitar una
prérroga por el mismo lapso de comparecencia para presentar un escrito de
respuesta, rechazo, aceptacion o descargo.

Lugar, fecha y hora de elaboracion de la Boleta de Citacion.

Identificacion y firma del Instructor Especial (Art. 174).

5. La citacién del docente debera hacerse personalmente, en su dependencia de

trabajo o en su domicilio, en horario habil para el ejercicio de la docencia (Art. 175)
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6. Cuando no fuere posible practicar la citacion personalmente, o se negare el
averiguado a firmar el recibo correspondiente, se procedera a citarlo por un unico
cartel publicado en prensa de amplia circulacidén en la region, con el sefalamiento
de que transcurridos quince (15) dias desde la publicaciéon, se entendera
consumada la citacion para el acto de comparecencia a la formulacion de los
cargos imputados en su contra (Art. 176).

7. Si el docente investigado no compareciere dentro del lapso fijado en la Boleta
de Citacion o en el Cartel publicado, se dejara constancia de ello en el expediente
instruido (Art.177).

8. El dia habil siguiente a la terminacién del lapso de comparecencia, el Instructor
Especial procedera a fijar en el expediente el Auto de Apertura del lapso Probatorio
dentro del procedimiento. El lapso de promocién de pruebas, en el cual el
investigado podra promover o solicitar las diligencias que considere necesarias y
pertinentes, sera de diez (10) dias habiles. Y el lapso para evacuar las pruebas
promovidas, en el cual también podra presentar nuevos informes o documentos,
sera de quince (15) dias habiles (Art. 178)

9. El Instructor Especial debera velar por el cumplimiento estricto de los lapsos y
procedimientos probatorios y dara todas las facilidades posibles al docente
averiguado, para la promocion y evacuacion de todos los medios probatorios
pertinentes, de acuerdo a los hechos y circunstancias objeto de investigacion,
orientando su actuacion por la normativa vigente en la materia, en la Ley Organica
de Procedimiento Administrativo, el Cddigo de Procedimiento Civil y el Codigo de
Enjuiciamiento Criminal (Art. 179).

10. Concluido el lapso probatorio, el Instructor Especial procedera a fijar, para el
quinto (5°) dia habil siguiente, el Acto de Informe, en el cual el interesado podra
consignar escritos con las conclusiones y analisis sobre los hechos recogidos en
el expediente, que puedan ilustrar sobre el reconocimiento de la causa (Art. 180).
11. El Instructor Especial levantara un Acta Final con el resumen de todas las
circunstancias contenidas en el expediente y dejara constancia motivada de su
opinién sobre la procedencia de medidas disciplinarias, con la fundamentacion

legal y reglamentaria correspondientes (Art. 181).
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12. El docente averiguado tendra acceso al expediente que se esté instruyendo en
todo momento y etapas del proceso, pudiendo leer y obtener copias certificadas
por el Instructor. En todas sus actuaciones el docente podra estar asistido de
Abogado de su confianza (Art. 182).

13. Concluidas todas las actuaciones, el Instructor Especial revisara el expediente,
cuidando que esté debidamente foliado en letras y numeros, ordenado
cronolégicamente y firmadas y selladas todas las Actas y recaudos (Art. 183).

14. En aquellos casos en que se desprenda la presunta responsabilidad de un
docente en faltas que ameriten sancién disciplinaria con separacion del cargo,
destitucion e inhabilitacion para el ejercicio profesional, el Instructor Especia
elaborara el Informe Final y remitira el expediente al ministro de Educacion, Cultura
y Deportes, a los efectos de su revision en la Consultoria Juridica, y elaboracion
de la Resolucion con la decision correspondiente. La Resolucién motivada dictada
por el ministro de Educacion, Cultura y Deportes, sera notificada formalmente al
docente, a través de la Zona Educativa, Direccién de Educacion a Jefatura de la
dependencia a la cual esté adscrito el docente (Art.184).

15. Los miembros del personal docente que hubieren sido sancionados de
conformidad con las previsiones de la Ley Organica de Educacioén y el presente
Reglamento, podran ejercer el recurso de reconsideracion contra las sanciones
impuestas por el Ministro de Educacién, Cultura y Deportes y el recurso jerarquico,
por ante este funcionario, en contra de las sanciones impuestas por funcionarios
de menor jerarquia, todo ello segun lo previsto en la Ley Organica de

Procedimientos Administrativos (Art.185).

DE LOS CORRECTIVOS PARA LAS FALTAS LEVES

ARTICULO 250.- Segln el Articulo 165 del REPD los miembros del personal
docente que incurran en faltas leves, quedan sujetos a los siguientes correctivos

disciplinarios:

1. Amonestacion oral.

2. Amonestacion escrita.
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3. Separacion temporal del cargo sin goce de sueldo, hasta por un lapso de once
(11) meses.

DE LOS CORRECTIVOS PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 251.- Segln el Articulo 164 del REPD los miembros del personal
docente que incurran en faltas graves seran sancionados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes segun la gravedad, con la separacion del cargo

durante un periodo de uno (1) a tres (3) afios.

ARTICULO 252.- La reincidencia en la comisién de falta grave sera sancionada
con destitucion e inhabilitacion para el Ejercicio en cargos docentes o

administrativos durante un periodo de tres (3) a cinco (5) afios.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO

ARTICULO 253.- Los miembros del Personal Administrativo y Obrero que incurran
en incumplimiento de sus deberes, seran sancionados conforme a lo previsto en
la Ley del Trabajo y su Reglamento, la Ley Organica para la Proteccion del Nifo,
Nifa y el Adolescente, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, y en los
Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria, demas normas y resoluciones
sobre la materia, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que pudieran derivarse de los mismos hechos y de la sancion que

le correspondiere por efecto de otras leyes.

ARTICULO 254.- Para la aplicacion de toda sancién se tomara en cuenta el
historial del trabajador, la naturaleza de la falta, la gravedad de los perjuicios
causada y las demas circunstancias relativas al caso, establecidas por la Ley del
Trabajo

ARTICULO 255.- Las faltas contempladas en el Articulo 102 de la Ley Organica
del Trabajo son causa de despido, las demas faltas seran sancionadas de acuerdo

a la gravedad, sin perjuicio de dar por terminada la relacién de trabajo.
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ARTICULO 256.- Las faltas cometidas por el Personal Administrativo y Obreros se
clasifican en faltas leves y graves, por lo que los correctivos a las faltas se aplicaran
dentro de lo establecido en dichos instrumentos legales.

DE LAS FALTAS LEVES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO.

ARTICULO 257.- Cualquier miembro del Personal Administrativo y Obrero incurre

en falta leve cuando:

1. Faltar a los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitario.

2. Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus tareas y obligaciones.

3. No cumplir con las instrucciones de sus superiores.

4. Tratar en forma descortés a cualquier miembro de la Institucion o al publico que
asiste a la misma.

5. Faltar a la lealtad debida a la Institucion.

6. Interrumpir u obstaculizar el normal desarrollo de las actividades escolares.

7. Llegar retardado o retardada de manera reiterada al plantel y sin justificacion
8. Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles en el término de
un mes.

9. Asistir al Colegio con presentacion y/o vestimenta inadecuada.

10. Divulgar sin autorizacién, informaciones o temas inherentes a su cargo.

11. Realizar proselitismo politico dentro de la institucién educativa

12. Fomentar la desconfianza, la desunién, la critica mal sana o el enfrentamiento
entre el personal o entre éstas y el personal directivo de la Institucion.

13. No cumplir con la guardia cuando le corresponda.

14. Fumar en el area del Colegio.
DE LAS FALTAS GRAVES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO

ARTICULO 258.- Cualquier miembro del Personal Administrativo y Obrero incurre

en falta grave cuando:

1. Reincidencia por segunda vez de una misma falta leve, convirtiéendose ésta en

grave.
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2. Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias habiles en el periodo de
un (1) mes.

3. Presentar credenciales falsas o adulteradas.

4. Falsifica documentos de la Institucién

5. Incurre en violaciones del Contrato suscrito con la institucion educativa

6. Ausentarse de su trabajo sin informar a su supervisor inmediato, teniendo
actividades dentro del horario que debe cumplir.

7. Dainar voluntariamente los instrumentos de trabajo

8. Apropiarse indebidamente de los instrumentos de trabajo.

9. Comete actos que atentan contra la moral y las buenas costumbres, dentro y
fuera de la Institucion.

10. Comete actos considerados como delitos en el ordenamiento juridico vigente.
11. Agredir de hecho, palabra o escrito contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

12. Uso de expresiones injuriosas o difamatorias que destruyan o disminuyan el
buen nombre o aprecio por las personas o de la Institucion.

13. Violar la confidencialidad de las informaciones o hechos que conozca en virtud
de su cargo.

14. Por la utilizacién de objetos punzantes penetrantes, armas de fuego, para
maltratar fisicamente a otras personas.

15. Agresiones a la propiedad como hurtos, robos, apropiaciones indebidas,
fraudes y dafios.

16. Introducir en el plantel, impresos como revistas, barajitas, barajas, juegos de
envite y azar afiches pornograficos o imagenes satanicas u otras que fomenten el
consumo de alcohol, cigarrillos, drogas o que van en contra de la moral y de las
buenas costumbres.

17. Acoso sexual y/o seduccion a las estudiantes dentro y fuera de la institucion
18. Actos lascivos.

19. El incumplimiento de los establecidos en la Constitucion Nacional de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y la Ley Organica de Proteccion al Nifo, Nifia

y Adolescente, en lo concerniente a los derechos de los estudiantes
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20. Cometer hechos tipificados como delitos en el ordenamiento juridico.
21. Abandono del Trabajo, segun lo establece la LOTTT articulo 102 paragrafo
unico.
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL CORRECTIVO DE
FALTA LEVE APLICABLE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO

ARTICULO 259.- En caso de falta leve por accién u omisiéon (Amonestacion
Verbal), se levanta un acta de los hechos, por el superior inmediato o Patrono y se

archiva en el Expediente Administrativo del trabajador.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL CORRECTIVO DE
FALTA GRAVE APLICABLE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO

ARTICULO 260.- En caso de falta grave, se realizard una entrevista con el
trabajador y se procedera a su despido, segun lo establecido en la LOTTT. En
caso de ser una falta grave tipificada como delito segun las leyes vigentes, se

procedera a realizar la denuncia ante el organismo correspondiente.

DE LOS CORRECTIVOS A LAS FALTAS LEVES APLICABLES AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO

ARTICULO 261.- A los fines de la disciplina del Personal Administrativo y Obrero
se aplicaran sin perjuicio de dar por terminada la relacion de trabajo los siguientes
correctivos:

e Amonestacion Oral: Es una llamada de atencién verbal, de tipo particular o
colectivo, sobre una conducta inapropiada, con ella se espera que el
trabajador deje de realizar un acto o la omision de una norma, modifique
su actitud y se comporte adecuadamente. La correcciéon se hara con el
debido respeto a su persona.

e Amonestacion escrita: Es recriminacion personal individualizada y privada
(no en publico), de forma pedagdgica, racional de un acto u omision de la
norma por parte del trabajador, que hace el superior de mayor jerarquia o

patrono.
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DE LOS CORRECTIVOS A LAS FALTAS GRAVES APLICABLES AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO.

ARTICULO 262.- Destitucién: Retiro por decision de la maxima autoridad
administrativa del Colegio, como consecuencia de haber incurrido en una o varios

causales contenidos en la Ley Organica del Trabajo.

CAPITULO IV
DE LAS FALTAS DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES O
RESPONSABLES

ARTICULO 263.- Las faltas cometidas por los estudiantes de Educacién Inicial y

Primaria recaeran sobre los Padres y Representantes.

ARTICULO 264.- Los correctivos a los padres y representantes, derivadas del
incumplimiento de sus deberes para con los estudiantes y la Unidad Educativa “Dr.
José Maria Vargas®, las cuales seran impuestas por la institucién y los 6rganos
administrativos de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes segun el articulado

presente en la LOPNNA y otras normativas legales vigentes.

ARTICULO 265.- Las Madres, Padres, Representantes y/o Responsables que
incurran en incumplimiento de sus deberes, seran sancionados conforme a lo
previsto en la Ley Organica de Educacion, la Ley Organica para la Proteccion del
Nifio, Nifia y el Adolescente, los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria
y demas normas y resoluciones sobre la materia, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que pudieran derivarse de los

mismos hechos y de la sancion que le correspondiere por efecto de otras leyes.

ARTICULO 266.- Las faltas cometidas por las madres, padres, representantes y/o

responsables se clasifican en faltas leves y graves.
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DE LAS FALTAS LEVES
DE LAS MADRES, PADRES, REPRESENTANTES Y/O RESPONSABLES.

ARTICULO 267.- Las madres, padres, representantes y/o Responsables incurren

en falta leve por:

1. No realizar el acompafiamiento del representado en su formacion integral,
trabajo de aprendizaje y estudio en casa.

2. No revisar y firmar las notificaciones

3. No realizar la inscripcion de su representado oportunamente, en el lapso
establecido por la instituciéon, cuando se inicie el proceso.

4. No velar por la asistencia diaria y puntual de su representado a las actividades
escolares, y por el cumplimiento de sus deberes

5. No proveer a su representado de los utiles escolares y cualquier otro material
que le sea requerido, para el mayor desarrollo de sus actividades programadas.
6. Desatender las recomendaciones que le formule el docente.

7. No velar por la correcta higiene de su representado: aseo personal, corte
adecuado del cabello en los varones, uniformes limpios y en buen estado, ufas
cortas y limpias, entre otras.

8. No justificar las inasistencias de su representado oportunamente.

9. No acudir a las citas que le haga la institucion para tratar asuntos relacionados
con sus representado(s).

10. No acudir a las convocatorias de entrega de boletines de informacién sobre el
rendimiento del estudiante.

11. No asistir puntualmente a las Asambleas Escolar, Asamblea de Padres y
Representantes, y demas reuniones dispuestas por las autoridades educativas
12. Realizar visitas al aula de clase de su representado sin la autorizacion de la
Direccién del centro educativo

13. Incumplir con el pago de las mensualidades escolares acordadas en el contrato
de prestacion de servicios en el plantel de Administracion Privada.

14. Promocion y venta de mercancias, alimentos, articulos sin la debida

autorizacion de la Institucion.
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15. Incumplir con los deberes inherentes al cargo al cual hayan sido elegidos en
los comités del Consejo Educativo

16. Vestir inadecuadamente cuando visite la instituciéon. No se permitira la entrada
a los representantes con: Shorts o bermudas, camisas cortas con exposicion del
torso, camisetas o franelillas, vestidos o faldas muy cortas y/o ropa que indique
una afiliacion politica

17. Participar en la organizacién y/o realizacion de eventos dentro y fuera del
Colegio en los que pudiese ponerse en entredicho el buen nombre del mismo, asi

como la honorabilidad de sus miembros.

DE LAS FALTAS GRAVES DE LAS MADRES, PADRES, REPRESENTANTES Y/O
RESPONSABLES.

ARTICULO 268.- Son faltas Graves de las Madres, padres, representantes o

responsables cuando incurren por:

1. Reincidir dos veces en una misma falta leve.
2. No participar activamente en la educacion de su representado (a) segun lo
establecido en los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria y en lo
establecido al respecto en la LOPNNA articulo 54 y 55
3. Maltratos fisicos, emocionales o psicolégicos a su representado o a otro
estudiante dentro de la institucion
4. Lesiones fisicas al personal docente, directivo, obrero y administrativo,
estudiantes, y otros representantes.
5. Utilizacion de objetos punzo penetrantes, palos, tubos, para maltratar a
cualquier miembro de la comunidad.
6. Agresiones escritas a directivos, docentes, personal administrativo y obrero,
estudiantes.
7. Agresiones a la propiedad como hurtos, robos, apropiaciones indebidas, fraudes
y dafios.
8. Participar y /o planificar hechos que conlleven a una actividad ilicita o ilegal con
la intencion de causar dafo fisico a algun miembro de nuestra Comunidad
Educativa.
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9. Introducir en el plantel, impresos como revistas, barajitas, barajas de poker,
juegos de envite y azar, afiches pornograficos o imagenes satanicas u otras que
fomenten el consumo de alcohol, cigarrillos, drogas o que van en contra de la moral
y de las buenas costumbres.

10. No realizar por negligencia las evaluaciones psicoldgicas, psiquiatricas o de un
Orientador cuando se la solicite el docente, bien sea por bajo rendimiento
académico, o por conductas inadecuadas del estudiante.

11. Traer a su representado a clases cuando padezca enfermedades
infectocontagiosas: pediculosis, sarna, lechina, sarampién, bronquitis, vomito,
diarrea, etc.

12. Fumar cigarrillos, ingerir estupefacientes o psicotrépicas (drogas) o consumir
bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones

13. Presuncién de testimonio del o la estudiante en delito de Abuso Sexual.

14. Violentar los derechos de sus representados o de algun estudiante
establecidos en la LOPNNA

15. Presentarse en el plantel portando armas de cualquier tipo con la finalidad de
intimidar, amedrentar o amenazar a alguno de los miembros de la Comunidad.
16. La desautorizacién, desacato de las orientaciones dirigidas al cumplimiento de
las Normas tipificadas en el colegio vinculadas a la disciplina escolar para apoyar
la educacién de su representado (a), que promueven, incentivan y fortalecen el
buen comportamiento, ambiente seguro, educacién de calidad en el marco de los
Derechos, Garantias y Deberes.

17.-Abordar de manera unipersonal a estudiante por situacién presuntamente de

acoso escolar dentro del plantel y sus alrededores.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL CORRECTIVO DE
FALTAS LEVE DE LAS MADRES, PADRES, REPRESENTANTES Y/O
RESPONSABLES.

ARTICULO 269.- En caso de falta leve por accién u omisién por primera vez

(Amonestacion Verbal), se aplicara el siguiente procedimiento administrativo

293



breve: se levanta acta de los hechos en el libro de incidencias y en correlativo con

el expediente del estudiante.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA SANCION DE FALTA
GRAVE APLICABLE A LAS MADRES, PADRES, REPRESENTANTES Y/O
RESPONSABLES.

ARTICULO 270- Procedimiento para los correctivos a faltas graves de las madres,

padres, representantes o responsables.

1. Notificacion al representante para informarle la situacion.

2. Informar al representante de los hechos en los que se encuentra in curso (a), se
oira su opinién, se le dara su derecho a la defensa, articulo 49 de la CRBV.

3. Levantamiento del acta respectiva con los soportes fundamentales de tal
incidencia escolar que amerito procedimiento administrativo escolar en contra de
o la docente implicado (a).

4. El representante tendra acceso al expediente que se le esta instruyendo en todo
momento y etapa del proceso, pudiendo leer y obtener copias certificadas por el
Director.

5. Periodo de presentacion de pruebas por parte del representante, si hubiere lugar
o apelacion a la decision. Esto debera hacerse dentro de los tres dias siguientes a
la misma.

6. De ser necesario las pruebas, actas se remitiran a los organismos
correspondientes: Distrito Escolar, Ministerio Publico, Defensoria del Nifio, Nifia y
Adolescente, Consejo de Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente, con la anuencia
del Estado Docente y Asesoria juridica.

7. Decision final que debera darse por la instancia colegial correspondiente dentro

de los tres dias habiles después de presentada la apelacion.
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DE LOS CORRECTIVOS A LAS FALTAS LEVES APLICABLE A LAS
MADRES, PADRES, REPRESENTANTES Y/O RESPONSABLES

ARTICULO 271.- A los fines de la disciplina de las madres, padres, representantes

o responsables se aplicaran los siguientes correctivos:

1. Correccion o advertencia: Es una llamada de atencién verbal, de tipo particular
o colectivo, sobre una conducta inapropiada, con ella se espera que las madres,
padres, representantes o responsables dejen de realizar un acto o la omision de
una norma, modifiquen su actitud y se comporten adecuadamente. La correccion
se hara con el debido respeto a su persona.

2. Amonestaciéon Verbal: Es recriminacién personal individualizada y privada, de
forma pedagdgica, racional de un acto u omisiéon de la norma por parte de las
madres, padres, representantes o responsables.

3. Ofrecimiento de disculpas o excusas al o las afectado(s).

4. Asistencia a talleres charlas y/o terapias de orientacion y familiar (La unidad
educativa conjuntamente con los Padres o representantes legales buscaran
alternativas idoneas para aportar la asistencia integral.

5. Dialogo reflexivo con el (la) representante /docente. Formulacion de preguntas
y busqueda de respuestas por parte de quien realiza el comportamiento
inapropiado.

6. Entrevista y Acta Compromiso: se convocara al padres, representantes o
responsables para exponerle la situacidén ocurrida, a través de una reunion con el
docente, Director o Coordinador para abordar, de forma pedagdgica y racional, su
conducta inadecuada y llegar a compromisos conjuntos para fortalecer su respeto
hacia los derechos de las demas personas, asi como el cumplimiento de sus
deberes. Estos acuerdos deben asentarse en un Acta de Compromiso

debidamente firmada por la madre, padre, representante o responsable.

295



DE LOS CORRECTIVOS A LAS FALTAS GRAVES APLICABLE A LOS
PADRES, REPRESENTANTES Y/O RESPONSABLES

ARTICULO 272.- A los fines de la disciplina de las madres, padres, representantes

o responsables se aplicaran los siguientes correctivos

1. Entrevista y Acta Compromiso: se notificara a la madre, padres, representantes
o responsables para exponerle la situacion ocurrida, a través de una reuniéon con
el docente, Coordinador o director para abordar, de forma pedagdgica y racional,
su conducta inadecuada y llegar a compromisos conjuntos para fortalecer su
respeto hacia los derechos de las demas personas, asi como el cumplimiento de
sus deberes. Estos acuerdos deben asentarse en un Acta Compromiso
debidamente firmada por la madre, padre, representante o responsable la cual es
de obligatorio cumplimiento su cumpla a cabalidad; ya que de no acatar dichas
orientaciones que van en beneficio de Las Partes y de la institucién dara lugar a
tomar acciones administrativas de conformidad con estos acuerdos de Paz y
convivencia escolar idem con la ley que regula la materia.

2. El resarcimiento de los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.

3. Prohibicion de entrada al Colegio de conformidad con la falta grave cometida;
solo se permitira entrada condicionada bajo la anuencia del Consejo de Proteccion,
Consejo Municipal, con anuencia de supervision educativa y Asesoria Juridica del
Estado Docente.

4. En los casos de violacion de los derechos de los estudiantes establecidos en la
Ley Organica para la Proteccion al Nifio, Nifia y al Adolescentes se procedera de
conformidad a lo establecido en el Articulo 91 de dicha ley.

5. En los casos en los cuales haya indicios de que se ha cometido un hecho punible
segun el ordenamiento juridico, el Colegio actuara de conformidad con la Ley vy, si
las circunstancias lo permiten, previa consulta a los 6rganos jurisdiccionales
correspondientes.

6. Remision a la Defensoria Educativa en caso de negligencia por parte de las
madres, padres, representantes y/o responsables al solicitarle a su representado

una evaluacién psicoldgica, psiquiatrica o de un orientador.
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7. Denuncia ante el Consejo de Proteccion del Nifio, Nifia y del Adolescente del
Municipio o la Fiscalia de Proteccion del Nifio, Nifia y del Adolescente, cuando se
detecten signos de maltrato fisico, emocional o psicoldgico del estudiante por parte
de su madre, padre, representante o responsable. Todo ello plenamente
sustanciado en el expediente escolar que se instruira al representante.

8.-El incumplimiento de sus deberes en el proceso educativo, en la falta de pago
de las obligaciones de pago de la matricula , mensualidades escolares y otras; en
el descuido de las obligaciones dirigidas a la orientacién, educacion,

corresponsabilidad de su representado (a) de las Normas institucionales.

TiTULO VI
EVALUACION Y RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 273.- La evaluacién es el proceso continuo de valoracion del
desempefio integral del estudiante que debe identificar y analizar las habilidades,
destrezas, intereses y actitudes de los estudiantes para fomentar su desarrollo
integral. Por tanto, este proceso sera llevado bajo las disposiciones legales para
la fecha.

ARTICULO 274.- La evaluacion que se aplique al estudiante debera ser:

1. CONTINUA: porque se realizara en diversas fases y operaciones sucesivas que

se cumplen antes, durante y al final de las acciones educativas;

2. INTEGRAL: por cuanto tomara en cuenta los rasgos relevantes de la
personalidad del alumno, el rendimiento estudiantil y los factores que intervienen

en el proceso de aprendizaje.

3. COOPERATIVA: ya que permitira la participacion de quienes intervienen en el

proceso educativo.
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La evaluacion se aplicara mediante la utilizacién de diversas estrategias y métodos
apegados a las orientaciones técnicas y didacticas para cada nivel. (Art. 89 y 90
RLOE)

ARTICULO 275.- En toda evaluacidn escrita, el docente debe tomar en cuenta,

en el momento de correcciodn, la ortografia y redaccion.

ARTICULO 276.- De la Construccion y Socializacién (planificacion). Es necesario
involucrar a los estudiantes en la seccién y construccion de las Unidades de
Aprendizajes. Para las Areas de Formacién: Participaciéon en los Grupos de
Creacion, Recreacion y Produccién y Orientacion y Convivencia; las y los docentes
disefiaran en colectivo los criterios e indicadores que permitan registrar de manera
cualitativa el proceso de aprendizaje de los estudiantes; considerando el uso de
registros descriptivos, anecddticos, listas de cotejo, escala de estimacion,
coevaluacion, autoevaluacién, para ir monitoreando los avances de las y los
estudiantes. Las y los docentes enlaces por Area de Formacién conjuntamente
con la coordinadora o el Coordinador de Evaluacion garantizaran que se cumpla

este proceso.

ARTICULO 277.- Todo el proceso de evaluacién estara sujeto a las normas

establecidas por la Ley Organica de Educacion, y disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 278.- En los tres niveles Educativos, la Unidad Educativa “Dr. José
Maria Vargas” se ajustara a las resoluciones y leyes emanadas por el Ministerio

del Poder Popular para la Educacion.

CAPITULO |
DEL REGIMEN EVALUACION EN LOS NIVELES DE
EDUCCION INICIAL

ARTICULO 279.- En el nivel de educacion inicial la evaluacion es de tipo cualitativa

en la que se describe la evaluacion del desarrollo del nifio(a) en las areas:
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Cognitivas, psicomotora, socio — emocional, lenguaje y fisica. La evaluacion se
realizara en forma continua y representante recibiran en los lapsos sefialados por

la Coordinacion un informe descriptivo. (RGLOE art. 98).

ARTICULO 280.- El Equipo interdisciplinario conjuntamente con los padres y/o
representante de la institucion evaluaran la convivencia de la promocion de
estudiante que por razones de madurez no logre completar los objetivos

programados.

REGIMEN EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

ARTICULO 281.- Al inicio del afio escolar, La Unidad Educativa “Dr. José Maria
Vargas” aplica a todos los estudiantes “Pruebas Diagndsticas, Explorativas con la
finalidad de programar conjuntamente con el representante, acciones de nivelacién

de conocimientos.

ARTICULO 282.- En el nivel de Educacion Primaria la evaluacion es de tipo
cualitativa, en la misma se describe el desempefio del estudiante en las diferentes
Areas de Aprendizaje en los términos que determine la Resolucién 266, RLOE art.
99. El representante recibira, un informe por cada lapso, que se caracteriza por ser
un reporte descriptivo del desempeno del estudiante de acuerdo a las
competencias escogidas para cada area de aprendizaje. De igual forma, se
detallan los aspectos socio-emocionales, habitos, responsabilidad vy

recomendaciones generales.

ARTICULO 283.- Los resultados de la evaluacion en Educacion deben
sustentarse en los diferentes instrumentos como son: Lista de Cotejo, Escalas de

Estimacion, Observaciones directas, entre otras.

ARTICULO 284.- Los representantes seran convocados una reunién con el
docente de cada grado y seccién al final de cada lapso. En la misma seran
informados de manera personal, individual y detallada sobre la actuacién escolar

de su representado en cada una de las areas, a través de un boletin en el cual, los
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criterios de evaluacion estan basados en el nivel de dominio que posee el

estudiante en cada una de las competencias iniciadas, en proceso y consolidadas,

(segun disposiciones emanadas por el MPPPE).

1. El nivel de Educacion Primaria: La evaluacion de Educaciéon Primaria desde

1° a 6° grado, se registrara de forma cualitativa, bajo este criterio la misma debe

ser de forma descriptiva, pedagogica y global del proceso de aprendizaje y dominio

de competencias del estudiante. La evaluacion se realizara bajo la siguiente escala

valorativa:

LE: Logra Excelentemente: Se desempena en el indicador de una manera
superior a lo esperado

LS: Logro Satisfactorio: Se desempeia en el indicador de la manera
esperada

LD: Logra con dificultad: Se desempenfa en el indicador de una manera
inferior a lo esperado

DD: Demuestra dificultad: Se inicia en el logro del indicador

SL: Sin logro y mejorable: No se observo el indicador o tuvo dificultad para

lograrlo

2. La promocion del estudiante al grado inmediato superior debera regirse bajo la

escala alfabética para la interpretacion de los resultados del rendimiento estudiantil

siguiente:

A: Alcanz6 todas las competencias y, en algunos casos, superd las
expectativas para el grado.

B: Alcanzo todas las competencias previstas para el grado.

C: Alcanzo6 la mayoria de las competencias previstas para el grado

D: Alcanzé algunas de las competencias previstas para el grado, pero
requiere de un proceso de nivelacidén escolar para alcanzar las restantes.

E: No logré adquirir las competencias minimas
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3. El Equipo Interdisciplinario conjuntamente con la madre, padre, representante
y/o responsable, podran sugerir, la permanencia en un grado para lograr afianzar
los contenidos no alcanzados, incluso sin haber obtenido el literal “E”.

4. A los fines de la aplicacion del Art. 118 del Reglamento General de la LOE los
estudiantes que no lograren adquirir las competencias minimas repetiran el grado
que cursan en la forma y condiciones que establezca el Ministerio del Poder

Popular para la Educacion.

CAPITULO Il
REGIMEN EVALUACION EN EDUCACION MEDIA GENERAL.

ARTICULO 285.- La Evaluacion de Educacion Media General es continua.
Durante el Afio Escolar la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas” entrega a los
padres, madres y representantes tres informes sobre la actuacién de los
estudiantes. Los mismos se entregan en los meses de diciembre, marzo; con la
finalidad de tener un seguimiento de la actuacién del estudiante en las areas de
formacion y grupos de participacion. En el mes de junio se entrega el boletin con
los resultados definitivos en cada area. Luego de culminadas las evaluaciones de

cada periodo, se realizan los Consejos Pedagdgicos.

ARTICULO 286.- Al inicio del afio escolar, se aplicara a todo el estudiantado
“Pruebas diagnosticas-Exploratorias” con la finalidad de programar acciones de

nivelacion de conocimientos.

ARTICULO 287.- El Docente de cada Afio, debera presentar y discutir los
referentes tedricos del area de formacion que imparte en el mes de julio antes de
iniciar el ano escolar. Estos deben estar organizados en la planificacion o Unidades
de Aprendizajes con la finalidad de que la comunidad estudiantil y de padres,
madres y representantes estén informados en cuanto a las fechas, tipos,
contenidos y ponderacion de las evaluaciones. Los representantes también
tendran a su disposicion en la pagina web, las Unidades de Aprendizajes de cada

una de las Areas de Formacion al iniciar el afio escolar.
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ARTICULO 288.- La evaluacién sera continua debe ser planificada por cada
profesor (a) en comun acuerdo con sus estudiantes, a fin de evitar recargos en
pruebas cortas, trabajos o cualquier actividad de caracter evaluativo durante el afio
escolar. lgualmente debera contar con la aprobacion del Dpto. de Control de

estudio y Evaluacion.

ARTICULO 289.- Cada docente debe registrar en el formato de Hoja de
Evaluacion Continua de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Vargas”, la actuacion
del estudiante en una determinada area de formacion, la misma debe contener
cada actividad evaluativa y su respectiva ponderacion y porcentaje. Debe incluirse
la evaluacion de los rasgos de la personalidad del estudiante (habito de trabajo,
creatividad e iniciativa, presentacion personal, responsabilidad, puntualidad entre

otros). La ponderacion de esta actividad no podra superar el 10%.

ARTICULO 290.- En el nivel de Educacion Media General el proceso de
evaluacion, especificamente se hara por area de formacion y se expresaran los
resultados en forma cuantitativa y/o cualitativa de acuerdo al area. Orientacion y
convivencia y GPRP (Grupo de participacion, recreacion y produccién) tendran
exclusivamente evaluacion cualitativa. La evaluacion cuantitativa tendra una
escala de evaluacion de 01 (uno) a 20 (veinte) puntos tal como esta establecido
en el reglamento de la Ley de Educacion vigente. Se evaluara las otras asignaturas
(Art. 108). De obtenerse fracciones decimales de centésimas (0,50) o mas, se

redondeara al numero entero inmediato superior.

ARTICULO 291.- Las y los profesores estan obligados a desarrollar todas las

evaluaciones planificadas e informadas previamente a los estudiantes.

ARTICULO 292.- Las evaluaciones pueden realizarse a través de pruebas orales
0 escritas, trabajos de investigacion, exposiciones, trabajos practicos, informes,
entrevistas, otros. Seran elaboradas y aplicadas por el docente del area del

conocimiento y el tiempo se establecera tomando en cuenta el tipo de evaluacion.
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ARTICULO 293.- Para las actividades de evaluacion en equipo, el docente podra
dejar a libre escogencia o decidir la formacion de los mismos, atendiendo a las

caracteristicas de las mismas.
ARTICULO 294.- Las practicas de laboratorio no tienen repeticion

ARTICULO 295.- Las inasistencias de los estudiantes a las evaluaciones por
causas justificadas, deberan resolverse dentro de los ocho (8) dias para la
presentacion o entrega de la actividad evaluativa, con el profesor encargado del

area de formacion, previa autorizacion de la Coordinaciéon de Evaluacion

ARTICULO 296.- La nulidad de las pruebas procedera de oficio o a solicitud de
parte interesada en cualquiera de los siguientes casos:
e Cuando se compruebe que su contenido era conocido por los estudiantes
antes de su aplicacion.
e Cuando no reuna las condiciones técnicas y pedagdgicas requeridas.
e Cuando se hayan cometido irregularidades durante su realizacion (material

de apoyo) para la realizacion de esta.

ARTICULO 297.- Las pruebas deben ser corregidas, calificadas y devuelta a los
estudiantes en la clase posterior a la evaluacion. Los trabajos practicos y trabajos
de investigacidén deben ser corregidos, calificados y devueltos a los estudiantes en

un lapso no mayor de siete (7) dias.

ARTICULO 298.- Los estudiantes tienen derecho a solicitar la repeticion de
evaluaciones parciales o revision cuando el 30% o mas del total de los estudiantes
del curso no hayan alcanzado la minima calificacion aprobatoria. Para ello, el
docente realizara la actividad remedial, levantando un acta, como prueba del
cumplimiento de la realizacion de la misma, debera debidamente estar firmada
conjuntamente con los estudiantes. Se aplicara el procedimiento sefalado en el
Articulo 112 del Reglamento de LOE y especificado en la circular 00004 (numero

correcto) del 26 de agosto de 2009, que establece:
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1. Debera realizarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion
de los resultados obtenidos en la primera forma de evaluacion, ajustandose al
horario del Profesor, fijando mediante acta la fecha de la segunda forma de
evaluacion.

2. La presentacion de la segunda forma no es obligatoria para los estudiantes.

3. La segunda forma se elaborara en funcién de los mismos contenidos, objetivos
o competencias que los estudiantes no lograron alcanzar en la primera forma de
evaluacion y su grado de dificultad no podra ser mayor a la primera forma de
evaluacion realizada.

4. El docente planificara y dictara una actividad remedial para los estudiantes que
manifiesten su interés en repetir la actividad, con el objeto de que los mismos
logren el dominio de aquellas competencias, bloques de contenido y objetivos no
alcanzados en la primera forma de evaluacion.

5. La actividad remedial debe garantizar que los estudiantes presenten la segunda
forma de evaluacion en condiciones pedagogicas favorables, a fin de que
obtengan resultados satisfactorios.

6. La actividad remedial no debe entenderse como una nueva evaluacion, sino
como un conjunto de acciones pedagodgicas planificadas y estructuradas que
realiza el docente con el fin de que los estudiantes alcancen aquellos aspectos
cuyo dominio no lograron demostrar en la primera forma.

7. La aplicacion de la segunda forma de evaluacidon, no debe coincidir con la
realizacion de otra prueba de evaluacion, debidamente planificada.

8. La calificacién obtenida en esta segunda forma de evaluacién sera definitiva.

ARTICULO 299.- En caso de que un estudiante desee repetir una evaluacion
aunque esté aprobada, tiene derecho a hacerlo, pero debe ajustarse a las normas
para evitar complicaciones posteriores. Quedando claro que la nota que
corresponde es la obtenida en la ultima presentacion

ARTICULO 300.- En caso de aquellos estudiantes que por razones debidamente
justificadas no asistieron a la primera forma de evaluacion, se le aplicara la

evaluacion del area de formacion a la que no asistieron. En caso de resultar
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aplazados tendran derecho a presentar la segunda forma de evaluacion posterior

a la aplicacion de la Actividad de Superacion Pedagogica.

ARTICULO 301.- Las pruebas escritas a aplicar a los(a): Parciales, final de lapso
Revision, tanto en la primera como en la segunda forma de evaluacion deben ser
evaluadas por la autoridad competente atendiendo a los criterios de grado de
dificultad: 25% facil, 50% medio y 75% alto. El tiempo de su desarrollo no debe
exceder los 90 minutos; la ponderacion no podra ser mayor a veinte (20) puntos.
Asimismo, debe ser cotejada con el plan anual de lapso del (la) docente de la

asignatura y la tabla especificacion de la prueba escrita.

ARTICULO 302.- Para la asignatura de Orientacion y Convivencia y los GRCP los
docentes disefaran instrumentos que permitan recolectar las evidencias de las
habilidades y rasgos que se desean evaluar; tales como: registros, guias de
observacion, listas de cotejo, escala de estimacion, entre otros. Los resultados de
las actividades evaluativas deben ser informadas de manera oportuna a las y los

estudiantes y a las familias; a través de una escala: A, B, C Y D:

e Literal A: Evidencia un excelente desarrollo de sus potencialidades,
tomando en cuenta su participacion individual y colectiva, durante los
procesos de aprendizajes.

e Literal B: Evidencia un buen desarrollo de sus potencialidades, tomando en
cuenta su participacion individual y colectiva. Debe continuar fortaleciendo
los procesos de aprendizajes.

e Literal C: Evidencia un satisfactorio desarrollo de sus potencialidades,
tomando en cuenta su participacion individual y colectiva. Requiere
reorientacién para la consolidacion de los procesos de aprendizajes

e Literal D: Evidencia un aceptable desarrollo de sus potencialidades,
tomando en cuenta su participacion individual y colectiva. Requiere reforzar

y reorientar para la consolidacién de los procesos de aprendizajes.

ARTICULO 303.- Las actividades de superaciéon pedagdgica, se realizaran

posterior a la clase remedial, tomando en cuenta los nudos criticos en el o los
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contenidos desarrollados, asi como la diversificacion de las estrategias de
evaluacién. Estas se acordaran entre cada docente y el grupo de estudiantes a ser
evaluados. Al finalizar el afo escolar, si el promedio de las o los estudiantes no
alcanzara la ponderacién minima aprobatoria, deberan ir a revision, como lo
establece la circular 006696 del 22 de agosto de 2012

ARTICULO 304.- En cada una de las areas de formacién cursadas, las
calificaciones definitivas de cada boletin informativo se discutiran con los
estudiantes antes de ser entregadas a la Coordinacion de Evaluacion en la fecha

establecida

ARTICULO 305.- Los Consejos de Seccidon son encuentros que se desarrollaran
por afios y seccidn, con las y los docentes de las areas de formacion y orientacion
y convivencia para acompanar y hacer seguimiento en beneficio del desempefio
estudiantil. Se evaluaran el rendimiento académico y las conductas de los
estudiantes, segun lo estipulado en el Reglamento de la Ley Organica de

Educacion y las Normas de Evaluacion vigentes.

ARTICULO 306.- Tomando en consideracion lo establecido en los articulos 101 y
103 de la LOE y su reglamento, el Consejo de Seccidén evaluara y determinara en
qué areas de formacién se realizaran los ajustes de calificaciones definitivas. Se
asumen un maximo de dos (2) puntos en dos (2) areas de formacion. Si la actividad
es de indole deportiva se ajustara la calificaciéon en el area de formacién de
Educacion Fisica. Si la actividad realizada por el estudiante es de tipo cultural,
cientifica, social, ambientalista y otras; el ajuste se aplicara al area de aprendizaje

que guarde relacion con la citada actividad.

ARTICULO 307.- El representante de entregar oportunamente los soportes que
respalden toda actividad realizada por el estudiante en su tiempo libre en
instituciones Oficiales o de Representacion Federal. Solo aplicara con constancias

originales, selladas, firmadas y actualizadas.
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ARTICULO 308.- El representante recibira al finalizar cada periodo el boletin
informativo, en fecha pautada por la institucién donde se reflejan las calificaciones
obtenidas de cada area de formacién, una vez que se haya completado el 100%
de las actividades consideradas para la evaluaciéon. Si el caso lo amerita podra
realizarse una reunién con los representantes antes de la entrega de los mismos
con el objeto de fijar las orientaciones necesarias para garantizar el éptimo
rendimiento del estudiante.

Una vez entregado el informe en la fecha establecida tiene diez (10) dias para

realizar los reclamos pertinentes en el Dpto. de Evaluacion.

ARTICULO 309.- La calificacion definitiva del afio escolar, para cada area de
formacion, se obtendra del promedio de las notas obtenidas en cada periodo o
lapso. (ART. 111 RGLOE).

ARTICULO 310.- Con el fin de estimular el desempefio académico, se hara un
reconocimiento a los estudiantes que obtengan durante el lapso promedio igual o

superior a 18 puntos

ARTICULO 311.- Para optar el titulo de Educacién Media General, los estudiantes
cursantes del 5° afio, ademas de aprobar todas las asignaturas, deben realizar una
actividad en beneficio de la comunidad. (Labor Social, Art. 13 Loe y 27 RGLOE).

CAPITULO IV
TIPOS DE EVALUACION

ARTICULO 312.- La actuacion general del estudiante sera evaluada en los niveles
y modalidades del sistema educativo a través de los siguientes tipos de evaluacién.
(R.G.L.O.E. Art. 92).

1. Evaluacion Diagnéstica y/o caracterizacion: El equipo directivo
conjuntamente con el colectivo institucional, en la primera semana de inicio del

afno escolar, disefaran un instrumento que considere la vision general (cognitivo,
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afectivo, practico, axioldgico), para diagnosticar y caracterizar a la comunidad

estudiantil de la U.E “DR José Maria Vargas “. El profesor de cada area de

formacion sera el responsable de sistematizar los resultados

Esta evaluacion tendra por finalidad identificar las actitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas, intereses y motivaciones que posee el estudiante para el
logro de los objetivos del proceso de aprendizaje por iniciar. Sus resultados
permitirdan al docente, al estudiante y a otras personas vinculadas con el proceso
educativo, tomar decisiones que faciliten la orientacién de dicho proceso y la
determinacion de formas alternativas de aprendizaje, individual o por grupos. Se
aplicara al inicio del afio escolar y en cualquier otra oportunidad en que el docente
lo considere necesario. Sus resultados no se tomaran en cuenta para calificar

cuantitativamente al estudiante.

2. Evaluacion Formativa: Tendra por finalidad determinar en qué medida se estan
logrando los objetivos programaticos. Se aplicaran durante el desarrollo de las
actividades educativas y sus resultados permitiran de manera inmediata, si fuere
el caso, reorientar al estudiante y al proceso de aprendizaje. Se realizaran
evaluaciones de este tipo durante todo el afio escolar. Sus resultados se tomaran

en cuenta para calificar cuantitativamente al estudiante y para describir la actitud.

3. Evaluacion Sumativa: Tendra por finalidad determinar el logro de las
competencias requeridas, los bloques de contenidos y los objetivos programaticos,
a los fines de determinar cualitativamente los mismos en la Educacion Primaria y
expresarlos cuantitativamente en la Educacién Media General. Esto se cumplira a
través de registros descriptivos, pedagogicos y cualitativos en la Educacion
Preescolar y Primaria y en las areas de formacién de Educacion Media General
que se sefalan. A través de evaluaciones de ubicacion, parciales, finales de lapso,
extraordinarias, de revision. Las formas y estrategias de evaluacion seran las
sefaladas en el art. 93 de RGLOE:

e Cualitativa: es una evaluacién descriptiva, pedagdgica y global del logro de

las competencias, bloques de contenidos, metas y objetivos programaticos
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en Educacion Primaria. Y en las asignaturas de Educaciéon Media General
tales como Orientacion y Convivencia — y todos los GRCP.

De Ubicacion: evalua el dominio de las competencias, contenidos,
conocimientos, habilidades y destrezas del aspirante que no tenga
documentos probatorios de estudio en Educacion Primaria, con el objeto de
asignarlo al grado respectivo segun sus resultados. Se aplicara durante la
tercera semana de febrero y cuarta semana de julio y deberan estar
previamente autorizadas por la Divisién de Registro, Control de Estudio y
Evaluacion de la Zona Educativa, mediante acta suscrita por el supervisor.
Las evaluaciones se haran sobre la base de los conocimientos de
castellano, Matematica e Historia de Venezuela y la ponderacién definitiva
se expresara en forma global. (Circular No. 006696 del 22 de agosto 2012)
Extraordinarias: permiten promover al grado inmediato superior a los
alumnos del primero al sexto grados de educacion basica, sin haber
cumplido el periodo regular establecido para cada afio escolar, cuando sus
conocimientos, dominio de competencias, aptitudes, madurez y desarrollo
asi lo permitan. De igual manera sera procedente su aplicacion para
promover a los alumnos en una o mas asignaturas o similares del primero,
segundo y tercer afo de Educacion Media General. Aquellos alumnos que
aprueben esta forma de evaluacion estaran exentos de cursar las areas de
formacion o similares aprobadas. Parciales: determinan el logro de algunas
de las competencias, conocimientos y objetivos previstos.

Finales de Lapso: se aplican de 4to a 6to grado y en Educaciéon Media
General. Determinan el logro de competencias, contenidos y objetivos
desarrollados en cada uno de los lapsos. Se aplicaran al final de cada uno
de ellos.

De Revision: se aplican en Educaciéon Media General para evaluar a los
alumnos en las areas de formacién o similares cuando no hayan alcanzado
la calificacion minima aprobatoria. Se aplicaran en el segundo periodo de
cada afo escolar, a partir del primer dia habil de la segunda quincena del

mes de julio.
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ARTICULO 313.- Las estrategias de evaluacion se aplicaran mediante técnicas e
instrumentos tales como: observaciones de la actuacion del estudiante, trabajos
de investigacion, exposiciones, trabajos practicos, talleres, informes, entrevistas,
pruebas escritas, orales y practicas, o la combinacion de estas y otras que apruebe

el Consejo General de Docentes.

ARTICULO 314.- En toda evaluacidn escrita, el docente debe tomar en cuenta,

en el momento de correcciodn, la ortografia y redaccion.

ARTICULO 315- El docente debe elaborar las evaluaciones acordes a los

contenidos desarrollados en clases.

ARTICULO 316.- Las pruebas de superacion pedagégicas deben ser transcritas
en la computadora y deben consignarse tres dias antes de su aplicacion la
Coordinacion de Evaluaciéon y Control de Estudio para su revision y fotocopiado,

deben estar redactadas de acuerdo a los parametros fijados por la Coordinacion.

ARTICULO 317.- Las actividades de evaluacion deben realizarse dentro del

horario académico de la Institucion.

CAPITULO V

ASISTENCIA A CLASE Y LAS EVALUACIONES PROMOCION, REVISION Y
REPITENCIA.

DE LA ASISTENCIA A CLASE Y A EVALUACIONES

ARTICULO 318.- De la asistencia a clases y a las evaluaciones:

1. La asistencia a clases es obligatoria. El estudiante debe cumplir con el
porcentaje minimo de asistencia a clases para optar a la aprobacion de un grado,
area, asignatura o similar, el cual esta establecido en el RLOE en setenta y cinco
por ciento (75%). (Art. 109 RLOE).

2. Las y los estudiantes dispondran del tiempo asignado por el Docente para la

prueba. En caso de finalizarla antes del tiempo asignado y después de hacer
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entrega de ésta, deberan permanecer dentro del salon de clase hasta que termine
el tiempo asignado, a menos que el docente indique lo contrario.

3. Todos los estudiantes deberan portar los utiles escolares necesarios para la
realizacién de la prueba, como lapiz, borrador, sacapuntas, juego geométrico,
compas, hoja folio y otros. Ningun estudiante podra pedir prestado tales utiles
durante la ejecucion de las pruebas.

4. Si al presentar una actividad de evaluacion escrita el estudiante no hace entrega
en el momento en que el o la docente lo determine, la actividad sera anulada y
perdera el derecho a repetirla.

5. Las evaluaciones Sumativas que se realizan como trabajo de aula diario:
trabajos en grupo, hojas de trabajo, exposiciones, laboratorios, etc., no se repetiran
en caso de inasistencia de los estudiantes.

6. El estudiante que no asista a clase por causa justificada y pierda alguna
evaluacién (prueba, exposiciones, talleres, otras.) esta obligado a comunicarselo
de inmediato (antes de 48 horas) a la Coordinaciéon Académica y la Coordinacion
de Control y Evaluacion quien en conjunto con el docente del area de formacion
determinara las acciones a seguir, de lo contrario, se supone que renuncia a la
evaluacion y recibira por tanto la calificacion minima (01).

7. Los estudiantes presentaran sus pruebas y/o actividades evaluativas en la fecha
y hora sefialadas. Unicamente podran presentar pruebas fuera de lo estipulado
anteriormente aquellos estudiantes que justifiquen su ausencia por motivos de
enfermedad o causa de fuerza mayor, inmediatamente que se incorporen a su
dindmica escolar. Solamente se podran presentar dos pruebas rezagadas por
lapso, en caso de tener que presentar un numero mayor de pruebas, el
representante debera justificarlo personalmente ante el profesor de orientacion y
convivencia, a la Coordinacion de Control y Evaluacion atendiendo al horario de
atencion

8. Las pruebas rezagadas se realizaran fuera del horario escolar o en acuerdo con
el estudiante.

9. Cuando a un estudiante se le aplique una sancién contemplada en la Ley

Organica de educacion y otros instrumentos legales que ameriten la suspension
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temporal del estudiante, se le debe garantizar el derecho a las evaluaciones que
por el momento se estén aplicando en la Escuela.
10. Los estudiantes de Educacion Media General dispondran de siete dias habiles
siguientes a la entrega oficial del boletin de calificaciones para plantear al docente
Coordinador de Evaluacion su inconformidad con las calificaciones asignadas en
la misma.

DE LAS PROMOCIONES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 318- La promocién de los estudiantes se efectuara atendiendo a las
instituciones emanadas del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.
Los estudiantes seran promovidos al afio inmediato superior cuando:
e Aprueben todas las areas de aprendizaje
e No aprueben un maximo de dos (2) asignaturas, las cuales llevaran
pendiente. Las y los docentes planificaran conjuntamente con este grupo
de estudiantes las tutorias o actividades de superacion pedagogica y
presentaran las evaluaciones correspondientes en cada uno de los
momentos establecidos, cumpliendo con la Circular N° 0007 del 27 de
octubre de 2010.

DE LAS EVALUACIONES DE REVISION

ARTICULO 319.- Acerca de las evaluaciones de revision, los estudiantes que al
finalizar el afio escolar no alcancen la ponderacion minima aprobatoria deben ir a
revision y el estudiante recibira al menos dos clases remediales. De acuerdo a la
Circular No. 006696 del 22 de agosto 2012, se establecen dos (2) formas de

evaluacion:

e La primera con tres actividades de superacion pedagodgica. Podran
realizarse menos actividades de superacion siempre y cuando asi lo
determinen las partes por escrito. Si el 30% de los estudiantes que
presentaron no alcanzaron la nota minima aprobatoria, se procedera

aplicar una segunda forma de evaluacion.
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e La segunda forma de evaluacion tendra como minimo el mismo numero de

actividades de superacion pedagogicas (clases remediales). El tiempo de
aplicacion no podra ser mayor a una (01) semana contada a partir de la

fecha de publicacion de los resultados obtenidos en la primera forma.

ARTICULO 320.- Acerca de las evaluaciones de las asignaturas pendientes para

estudiantes cursantes y no cursantes, asignaturas irregulares y quedadas, se

procedera de la siguiente manera, segun lo establece la circular No. 0007 del 27
de octubre de 2010

1. Asignaturas pendientes (maximo dos) que es aquella que al ser cursada por el

estudiante no fueron aprobadas al finalizar el afio escolar correspondiente.

El estudiante podra cursar el afio escolar inmediato conjuntamente con
dichas asignaturas, la evaluacion de las mismas se realizara en cuatro
momentos:

<+ Primera semana del mes de octubre del periodo escolar que se

inicia

<+ Primera semana del mes de diciembre

+ Ultima semana del mes de enero

<+ Primera semana del mes de junio.
La prueba contemplara el 100% del contenido programatico de la
asignatura pendiente y la calificacién obtenida sera la calificacién final. De
aplazar el 30% de los estudiantes que cursen una determinada materia
pendiente, tendran derecho a su respectiva clase remedial y a la
presentacion de una nueva evaluacién en las mismas condiciones de la
primera forma.
A estudiantes No Cursantes que al finalizar el ultimo afio de Educacion
Media General resultaren aplazados en un maximo de dos asignatura se
establece: La inscripcion para la presentacion de s asignaturas pendientes
se realizara en el plantel donde curso el ultimo afio de escolaridad o en la

instancia educativa respectiva que determine la autoridad competente
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cuando no sea posible en el plantel. La presentacién se realizara en cuatro
(4) momentos:
+ Primera semana del mes de octubre del periodo escolar que se
inicia,
<+ Primera semana del mes de diciembre,
+ Ultima semana del mes de enero
<+ Primera semana del mes de junio.
En cada momento los estudiantes tendran derecho a la aplicacién del art.
112 de quedar aplazados el 30% de los inscritos. De aprobar la asignatura
en algunos de los tres (3) primeros momentos, se le emitira la planilla de
Resumen Final de Rendimiento Escolar, la Hoja de Registro de Titulo y el
Titulo respectivo, con el formato de Titulos del ano escolar anterior. Si
resultare aprobado en el cuarto (4) momento se le expediran los
documentos antes sefalados y el Titulo en el mes de julio con el formato
de titulos asignados para el afio escolar en el cual esta inscrito con la
materia pendiente. De resultar aplazados tendran derecho a inscribirse en
las mismas condiciones en el proximo afo escolar.
2. Asignatura Irregulares son las asignaturas aplazadas o no cursadas, que fueron
obviadas en el momento de la inscripcion del estudiante, sin respetar el orden de
prelacién, en este caso la reubicacion del estudiante sélo se podra hacer hasta el
15 de noviembre del afio escolar que inicia y se procedera a las modificaciones
que dieran lugar. Si la asignatura o asignaturas irregulares se detectan después
de haber pasado el periodo de reubicacion, el Director de la Institucion levantara
un Acta Explicativa y la consignara ante la Instancia Educativa competente quién
mediante Oficio emitira las acciones pertinentes a seguir.
3. Asignatura Quedadas son aquellas que figuran aplazadas cuando las inmediata
superiores estan aprobadas. Cuando en un Plantel se detecte esta situacion el
Director informara mediante Oficio a la Instancia Educativa competente la situacion
académica las causas que la originaron. La instancia Educativa Competente
autorizara al Director del Plantel a aplicar el siguiente procedimiento segun sea el

Caso:
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Si el estudiante tiene una sola asignatura quedada de un afo, la calificacion
a asignar sera el promedio de las calificaciones obtenidas en sus
asignaturas de ese afio. Dicha calificacion se registrara en el Formulario de
Resumen Final de Rendimiento Estudiantil y se le entregara la Constancia
de Aprobacion de Asignatura Quedadas.

Si el estudiante tiene dos 0 mas asignaturas quedadas de uno o mas afios,
la Instancia Educativa competente autorizara al Director a aplicarle
evaluaciones que le permitan aprobar las asignaturas quedadas.

Si el estudiante no aprueba las asignaturas quedadas tendra derecho a ser
evaluado nuevamente dentro de treinta (30) dias habiles, sin necesidad de
autorizacion.

El numero y fecha de la autorizacion de presentacion de asignaturas
quedadas, debera registrarse en el aparte de las observaciones tanto en
las Planillas de Resumen Final de Rendimiento Estudiantii como en la

Certificacion de Calificaciones.

Paragrafo Unico: Las evaluaciones podran hacerse a través de pruebas orales o

escritas, trabajos de investigacion, exposiciones, trabajos practicos, informes,

entrevistas, de forma integral, por areas o por asignaturas. Las pruebas evaluadas

tendran una duracién de 90 minutos y sera aplicada por el docente de la

especialidad.

DE LAS REPITENCIAS

ARTICULO 321.- En cuanto a la repitencia:

1. Segun lo establece el Art. 118 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion:

Los estudiantes que resultaren aplazados en tres (3) asignaturas en las

actividades evaluativas de revision, deben repetir el afio que cursa con las

materias aplazadas y asistir ordinariamente a todas las asignaturas que contempla

el pensum de estudio del afio en curso.
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2. Los estudiantes repitientes tienen la obligacion de cumplir con todas las
actividades evaluativas contempladas en las asignaturas aprobadas de su curso.
De lo unico que esta exonerado es de la presentacién de pruebas de superacién

pedagodgica al final de cada lapso.

ARTICULO 322.- Cualquier situacién no contemplada en este Manual de
Acuerdos de Convivencias sera analizada por la Coordinaciéon de Evaluacién y
Control de Estudios, y posteriormente planteada al Consejo de Docentes para

tomar las decisiones pertinentes.

CAPITULO VI
DE EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS SEGUN LA CARGA HORARIA

ARTICULO 323.- Asignaturas con una carga horaria total en el Lapso igual o
superior a 40 horas.
e Un minimo de seis (6) estrategias de evaluacion.

e Un maximo de nueve (9) estrategias de evaluacion.

ARTICULO 324.- Asignaturas con una carga horaria total e igual a 20 horas y
menor a 40 horas.
e Un minimo de cuatro (4) estrategias de evaluacion.

e Un maximo de seis (6) estrategias de evaluacion.

Observaciones:

e (Cada area de formacion, una vez elaborado su plan de evaluacion, debera
validarlo en funcién de los criterios.

e (Cada area de formacion o asignatura, debera cumplir con el criterio
‘minimo”. Necesariamente, para contemplar un numero mayor de
estrategias de evaluacion, se debera considerar el incremento en el
numero de horas de la asignatura y posicionar el plan en una propuesta
‘cercana” segun lo planteado en la Tabla, asi como la duracion de la

actividad evaluada y su correspondiente evaluacion formativa.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 325.- Al inicio de cada afio escolar se revisaran los acuerdos de
convivencia Escolar y Comunitaria, con el fin de darlas a conocer, modificarlas y

actualizarlas en caso necesario.

ARTICULO 326.- Para cualquier otra eventualidad o disposicién no contemplada

en este reglamento se resolvera de acuerdo a la legislacion pertinente.

ARTICULO 327.- Los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria deberan
cumplirse en todo cuanto se refiere a su contenido; podra modificarse cuando lo
exija el funcionamiento del plantel y lo no previsto en el mismo, sera resuelto en

conformidad con la ley vigente.

ARTICULO 328.- En el nivel de Media General la presencia del docente De
Orientacién y Convivencia permite el seguimiento del proceso formativo de cada
estudiante mas alla del conocimiento técnico adquirido, superar la simplicidad de
revisar las calificaciones y entregar el boletin informativo en cada momento
escolar, profundizar en la realidad social de los estudiantes interviniendo
pedagdgicamente, comprendiendo su contexto comunitario y manteniendo
contacto directo con los representantes, su mayor apoyo y fuente de informacion;

un escenario propicio para fortalecer la triada escuela-familia-comunidad.

ARTICULO 329.- Las funciones y atribuciones del profesor o profesora de

Orientacion y Convivencia son:
Administrativas:

1. Revisar registro de asistencias e inasistencia, en forma semanal e
individualizada.
2. Mantener informado al personal que labora en el Plantel de cualquier

eventualidad, que se presente al respecto.
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3. Recabar de los profesores de su grupo, las informaciones sobre casos de
estudiantes que deben ser objeto de atencion especial.

4. Llenar en cada Consejo Pedagogico, el acta correspondiente.

5. Revisar una vez a la semana los planes de evaluacion sobre todo en aquellos
estudiantes que presenten problemas de rendimiento. Asi como también cumplir
con las funciones administrativas que asignare el Departamento de Control y
Evaluacion.

6. Apoyar a las diferentes Coordinaciones en cuanto a los reportes de aquellos
estudiantes que estén incumpliendo con las actividades pautadas en las unidades

de aprendizajes.

Procesos de aprendizaje:

1. Buscar posibles soluciones a los problemas que confrontan los estudiantes,
individual o colectivamente en su grupo.

2. Desarrollar en los estudiantes habitos de convivencia, orden, respeto, pulcritud,
control emocional, colaboracién con el grupo y demas cualidades que formen y
eleven la personalidad, para el ejercicio de la vida democratica.

3. Conocer las labores que desarrollan los estudiantes en los grupos de Creacion,
Recreacion y Produccion, ademas de llevar registro de las mismas y suministrar la
informacion necesaria en las reuniones.

4. Informar a los estudiantes de su seccidén acerca de los acuerdos que rigen el
comportamiento estudiantil en el Plantel.

5. Tratar de mantener la unidad y armonia del grupo de estudiantes a su cargo,
por medio de una actitud tolerante y comprensiva.

6. Desarrollar con los estudiantes técnicos de estudio, con el fin de mejorar su
rendimiento académico.

7. Fomentar en los jovenes la participacion activa en todas las actividades que se
realicen en el Plantel.

8. Entrevistar a los padres y representantes que merezcan atencion especial y
orientarlos debidamente.

9. Apoyar el Consejo Pedagdgico.
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10. Instruir a los semaneros acerca de sus deberes y atribuciones, velar para que
semanalmente se cumplan con regularidad las rotaciones de los estudiantes en el
desempenfo de tales funciones.

11. Preside las reuniones de los Representantes de la seccion.

Supervision y control:

1. Colaborar activamente con la disciplina dentro del Plantel, tanto a la hora de
entrada como durante el desarrollo de las actividades.

2. Supervisar que los estudiantes lleven correctamente el uniforme del colegio.

&

A A

cda. Katherine Pifierua
Subdirectora Administrativa

Su .' €ctor Académico

LcdA. Janett My ica
ubdir de Educagion Inicial y

Primaria

Prof. Leonardo Garcia
Subdirector de Evaluacion

Lcda. Judiht Hidalgo

Coordinadora de Educacién Inicial y ‘
Primaria . g/
v p 000,

/ g Prof. Sflvana Padilla

Coordinadora de Evaluacion

! A,
N—
-_— ’, ~ A

Cogrdinadora Académica

/
L

o

(Prof Jesic}fab{em—é ) - Lcdd. Nelia Jardim
Coprdinadora.d Evaluseitin Coordinadora de Educacion Inicial y
Primaria

Prof. Asdribal Herndndez
Coordinador Académico




